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بررسي عوامل مؤثر در توسعه کارآفريني زنان
آيت اله مميز، سيده عاطفه قاسمي، سيده فاطمه قاسمي

بررسی عوامل مؤثر در توسعه کارآفرینی زنان 

چکیده
کارآفريني از محورهاي اصلي و اساسي رشد و توسعه است به طوري که آن را موتور توسعه اقتصادي در هر کشور مي دانند. تجربه 
کشورهاي داراي رشد بالاي درآمد ملي نشان دهنده آن است که مديران اين کشورها به نقش و اهمیت کارآفريني در پیشرفت و توسعه 
کشور پي برده اند. از آنجا که بخش عظیمي از جامعه را زنان تشکیل مي دهند، لذا کارآفريني اين قشر از جامعه از اهمیت بخصوصي 
برخوردار است. به گونه ای که يکی از شاخص های مهم برای ارزيابی و سنجش توسعه و پیشرفت هر کشور میزان مشارکت زنان در 
تولید است. آمارها نشان می دهد کمتر از 10 درصد از کارآفرينان در ايران زن هستند.  تحقیق حاضر به بررسی عوامل مؤثر در توسعه 
کارآفرينی زنان می پردازد. ابزار تحقیق، پرسش نامه و مصاحبه مي باشد که براي حصول اطمینان از پايايي پرسش نامه مورد استفاده 
از آزمون الفاي کرونباخ بهره گرفته شده است و براي اطمینان از روايي يا اعتبار محتوايي پرسش نامه از روش نظرسنجي استادان و 
صاحب نظران امر استفاده شده است. در تحلیل داده ها و ارائه يافته از آزمون آماری بهره گرفته شد. نتايج نشان می دهد با وجود احراز  
نقش دوگانه زنان شاغل، آنان نسبت به فعالیت های خود احساس مثبتی دارند. در پايان پیشنهادها و راهکارهايی به منظور توسعه و 
گسترش فعالیت های کارآفرينانه زنان مطرح می گردد که از مهمترين آنها فرهنگ سازی در تغییر نگرش جامعه نسبت به توانمندی 

زنان در فعالیت های اقتصادی است.

واژگان کلیدي
کارآفرينی، کارآفرينی زنان،  فعالیت کارآفرينانه، توسعه کارآفريني.

تاريخ دريافت: 92/03/18
تاريخ پذيرش: 92/05/23

مقدمه
حیاتی  نقش  که  است  فرايندی  کارآفرينی 
در تداوم، رشد و توسعه ملی و حتی اقتصادی 
بستر  ايجاد  لزوم  لذا  می کند.  ايفا  جهانی 
از  اعم  مناسب در جهت حمايت های منطقي 
علمی  و  تحقیقاتی  فرهنگی،  معنوی،  مادی، 
در  پیش  از  بیش  کارآفرينان  و  کارآفرينی  از 
بحث  اهمیت  می گردد.  احساس  کشورما 
اقتصاددانان  که  است  حدی  به  کارآفرينی 
اقتصاد  توسعه  و  رشد  موتور  را  کارآفرينان 
مديريت  دانشمندان  و  می دانند]1[  جامعه 
آنها را از مهمترين عوامل تحول و نوآوری های 
می آورند.  شمار  به  حاضر  عصر  در  سازمانی 

هنر  و  تفکر  از  افراد  که  محیطی  هر  در  لذا 
و  پويا  اقتصادی  باشند،  برخوردار  کارآفرينی 

متنوع وجود خواهد داشت]2[.
از  يکی  اشتغال،  و  مشارکت  میزان  امروزه 
محسوب  ملی  اقتصاد  نوسازی  شاخص های 
مشارکت  نحوه  و  میزان  همچنین  و  می شود 
يکی  اقتصادی  فعالیت های  در  مختلف  اقشار 
از عوامل و شاخص های توسعه است. با اينکه 
مشارکت  و  اشتغال  اقتصادی  الزام  و  ضرورت 
زنان در فعالیت های اقتصادی، همواره در تاريخ 
پیشرفت و توسعه جوامع مختلف بشری مطرح 
میان  کشورها  از  بسیاری  در  هنوز  است  بوده 
قبولی  قابل  و  مطلوب  تعادل  مردان  و  زنان 

در اين زمینه و در فعالیت های مختلف ايجاد 
نشده است. تغییرات ايجاد شده در بستر زمان 
باعث شده تا زنان از محدوده خانه خارج شوند، 
تغییر  در  و  گردند  جامعه  شغلی  نظام  جذب 
الگوی کار سنتی حاکم بر جامعه نیز تغییراتی 
ايجاد کنند. بدين ترتیب اين الگو که بر اساس 
جنسیت بود و کارها را بر مبنای طبیعت زنانه 
و مردانه بودن نقسیم می نمود تغییر کرد و از 

قالب سنتی بودن خود بیرون آمد.
بر طبق اصول و شريعت مقدس اسلام نیز 
زنان و مردان هر يک به تنهايی چیزی نیستند 
اما با هم و در کنار هم همه چیز هستند. به 
اما نقش کارساز  عبارتی هر يک نقشی دارند 

* نويسنده مسئول

سيده فاطمه قاسمي  �
کارشناس حقوق

دانشگاه پیام نور مازندران )بهشهر(
fatemeh.qasemi@.gmail.com

سيده عاطفه قاسمي*  �
کارشناس ارشد شهرسازي،

دانشگاه شهید بهشتي
 at.ghasemi@mail.sbu.ac.ir

آيت اله مميز  �
عضو هیأت علمي دانشکده کارآفريني، 

دانشگاه تهران
amomayez@ut.ac.ir
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بررسي عوامل مؤثر در توسعه کارآفريني زنان
آيت اله مميز، سيده عاطفه قاسمي، سيده فاطمه قاسمي

اسلام  است،  آنان  مساعی  تشريک  در  مؤثر  و 
و  زن  به  مرتبط  امکانات  و  استعداد  درباره 
دين  در  همچنین  دارد.  واحدی  نگرش  مرد 
اسلام فعالیت زنان در بیرون خانه منع نشده 
در  آنان  مشارکت  و  زنان  فعال  حضور  است. 
فرهنگی  و  اجتماعی  اقتصادی،  صحنه های 
لحاظ  از  جوانب  همه  در  کشورها  توسعه  با 
اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی ارتباط تنگاتنگ 
و مستقیم دارد. به عبارت ديگر وضیعت زنان 
در هر جامعه ای نشان دهنده میزان پیشرفت 
نقش  که  است  اينرو  از  می باشد،  جامعه  آن 
زنان در زمینه های مختلف اقتصادی، اجتماعی 
به منزله يکی از مهمترين شاخص ها در روند 

توسعه محسوب می شود.
جمعیت  از  نیمی  حدود  اينکه  به  توجه  با 
زنان  و  می دهند  تشکیل  زنان  را  جامعه  هر 
در رديف بزرگترين ذخايری هستند که هنوز 
نیامده  عمل  به  بهینه  استفاده  وجودشان  از 
تنظیم  عهده دار  که  کثیر  گروه  اين  و  است 
اقتصاد  مسیر  کننده  تعیین  و  خانوادگی  امور 
و خانواده محسوب می شوند، در امور اقتصادی 
مستقیم  دخالت  خانوادگی  بودجه  تنظیم  و 
دارند و هر نهضتی که بخواهد رفاه اجتماعی 
و نظم اقتصادی را توسعه دهد ناگريز است که 
از توجه همکاری طبقه ای که نیمی از جمعیت 
جامعه را تشکیل می دهند، بهره مند گردد، در 
عصر حاضر فراهم کردن زمینه های تازه برای 
جدی تر  بهره گیری  و  زنان  بیشتر  مشارکت 
بايد در  ا  ابداع و خلاقیت آن  از قدرت تفکر، 
سرفصل سرمايه های مديريت نوين قرار گیرد. 
خود  تحقیق  در   )2000( براش1  و  هیسريچ 
عوامل  مردان  و  زنان  تفاوت های  به  توجه  با 
از  اعم  کارآفرين  زنان  عملکرد  در  تأثیرگذار 

و  صنعتی  محیط  سازمانی،  فردی،  عوامل 
همچنین تأمین منابع، راهبرد و خط مشی ها 
اندازه گیری  منظور  به  آنها  نمودند.  بررسی  را 
عملکرد زنان کارآفرين از سه شاخص عملکرد 
اقتصادی، عملکرد شخصی اقتصادی و عملکرد 
اجتماعی استفاده نمودند ]3[. لذا با توجه به 
ضرورت توسعه سهم زنان در اقتصاد ملی و با 
توجه به اهمیت موضوع، اين پژوهش با هدف 
بررسی عوامل مؤثر در توسعه کارآفرينی نقش 

کاری زنان انجام گرفته است.

چارچوب نظری
همچون  مفاهیمی  کارآفرينی  واژه   امروزه 
تجديد  يا  ايجاد  مخاطره پذيري،  نوآوري، 
اجتماعي،  و  اقتصادي  واحد  يک  ساختار 
ذهن  به  را  استقلال طلبي  و  رضايت شخصي 
کـه  باورنـد  ايـن   بر  همه  می سازد.  متبادر 
اقتصادي  توسعه   محرکه   موتور  کارآفرينی 
توسـعه  حال  در  و  توسـعه يافته  کشورهاي 
به  دستیابی  و  ايجاد  فرايند  کارآفرينی  است. 
به  توجه  بدون  آنها  دنبال کردن  و  فرصت ها 
منابعی است که در حال حاضر موجود است. 
شناسايی  کارآفرينی  اصلی  جنبه های  از  يکی 
گسترش  برای  فرصت ها  از  بهره برداری  و 
عبارت  کارآفريني  است.  کوچکتر  شرکت های 
از  بهره گیري  و  نوآوري  فرايند  از  است 
همراه  و  بسیار  پشتکار  و  تلاش  با  فرصت ها، 
با پذيرش ريسک هاي مالي، رواني و اجتماعي 
که با انگیزه کسب سود مالي، توفــیق طلبي، 
رضايت شخصي و استقلال صورت پذيرد ]4[.

که  معتقدند  همکارانش2  و  استیونسون 
که  است  فرايندی  از  عبارت  کارآفرينی 
فرصت ها به وسیله افراد -يا برای خودشان يا 

برای سازمان هايی که برای آن کار می کنند- 
بدون توجه به منابعی که در کنترل آنهاست 

تعقیب می شود ]5[.
کارهای  و  کسب  و  خلاقیت  کارآفرينی، 
مدرن  اقتصاد  موتور  سوخت  مخاطره آمیز، 
عنصر  سه  اين  اهمیت  می کنند.  فراهم 
در  که  کارآفرينان  باشد.  اغراق آمیز  نمی تواند 
محسوب  مخاطره آمیز  کارهای  و  کسب  رأس 
و  هستند  فرصت ها  جستجوی  در  می شوند، 
آنها  موفقیت  برای  ابزاری  اغلب  خلاقیت ها 
به  تغییر  به عنصر  تلقی می شوند. کارآفرينان 
عنوان يک پديده معمولی می نگرند و همیشه 
واکنش  آن  به  و  تغییر هستند  در جستجوی 
از آن به عنوان يک فرصت  نشان می دهند و 
زنان  جهانی،  عرصه  در  می کنند.  بهره برداری 
منشأ  کارآفرينان،  عنوان  به  مبتکر  و  خلاق 
تحولات بزرگی در زمینه های صنعتی، تولیدی 
و خدماتی شده اند و نقش آنان به عنوان موتور 
توسعه  و  ملی  قهرمانان  اقتصادی،  توسعه 
صنعتی، محرک و مشوق سرمايه گذاری، عامل 
و  فناوری  انتقال  اصلی  گزينه  اشتغال،  ايجاد 
جوامع  در  بازار،  تنگناهای  و  خلل  رفع  عامل 
راستا طی دو  اين  يافته است ]6[. در  تبیین 
دهه گذشته زنان بسیاری به عنوان کارآفرين 
آورده اند. در  به محیط های کسب و کار روی 
بررسی اثرات روانشناختی اشتغال و کارآفرينی 
زنان تحقیقات نشان داده است که بیشتر زنان 
نیز  و  بالاتر  نفس  به  اعتماد  دارای  شاغل 
با  و  هستند  جامعه  در  بودن  مفید  احساس 
قوی  روحی  وضیعت  وجود خستگی جسمی، 
داشته اند. زنان شاغل دارای قدرت برنامه ريزی 
بوده،  بیشتری  تصمیم گیری  در  مشارکت  و 
شغل خود را مانع از انجام نقش های همسری 

1. Brush and Hisrich 
2. Stevenson  et al.
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اين  در  هافمن1  دانسته اند.  نمی  مادری  و 
روابط  علت  به  شاغل  زنان  می گويد:  مورد 
اجتماعی که در جريان کار خود پیدا می کنند 
با  و  شوند  می  شاغل  مردان  از  روشن بین تر 
زندگی بهتر کنار می آيند. همچنین اشتغال در 

تعادل روانی زنان اثر مثبت دارد ]7[.
برای  از شاخص های مهم  به هر حال يکی 
نوع  و  زنان  توسعه هر کشور صنعت  سنجش 
در  فقط  توسعه  زيرا  است،  آنان  مشارکت 
درآمد  سطح  و  ملی  ناخالص  تولید  با  ارتباط 
و  اجتماعی  بلوغ  شامل  و  نمی شود  سنجیده 
سیاسی نیز می گردد. با توجه به مطالب فوق 
به نظر می رسد مقوله کارآفرينی در مورد زنان 

امری مؤثر و کارآمد باشد.

تعریف کارآفرینی زنان
پروفسور لاوی2 )1995(، زنان کارآفرين را 
کسی  کارآفرين  "زن  می کند:  تعريف  چنین 
است که به تنهايی يا با مشارکت يا با ارثیه ای، 
کاری را با خلاقیت و نوآوری به راه انداخته يا 
پذيرفته و با پذيرش مسئولیت های اجتماعی و 
اداری و مالی و ريسک های مالی، فرآورده های 
تازه ای عرضه کرده تا در بازار خريد و فروش 

بر رقیبان چیره شود ]8[.
کنفرانس سازمان ملل در مورد زنان در سال 
1995 در پکن، عمدتاً روی فعالیت های عملی 
تأکید  می شود،  زنان  توانايی های  موجب  که 
که  کارآفرين  زنان  نشست  علاوه،  به  می کرد. 
اقتصادی  توسعه  و  همکاری ها  سازمان  توسط 
شد،  تشکیل  پاريس  در   1997 سال  در 
دنیا  تمام  از  کارآفرين  زنان  از  زيادی  تعداد 
و  فرصت ها  و  توانايی ها  آنها  آورد.  هم  گرد  را 
کارآفرينی  توسعه  راه  محدوديت هايی که سد 

زنان )WED( می باشد را با هم ترسیم کردند  
و با توجه به اينکه زنان نیمی از جمعیت فعال 
کشور را تشکیل می دهند و در سال های اخیر 
رشد قابل توجهی در سطح تحصیلات و اشتغال 
زنان در جامعه ايران به وجود آمده است، لذا 
قشر  اين  در  کارآفرينانه  فعالیت های  به  توجه 
اقتصادی  به رشد و توسعه  از جامعه می تواند 
به  مربوط  آمار  نمايد.  شايانی  کمک  کشور 
جوامع  در  زنان  کارآفرينی  اقتصادی  اثرات 
مثال  به عنوان  اين گفته است.  مختلف مؤيد 
فعالیت های کارآفرينانه زنان در ايالات متحده 
آمريکا بین سال های 87 تا 97، از نظر تعداد 
نظر  از  و  برابر   4 اشتغال زايی  نظر  از  برابر،   2
فروش 5 برابر شده است. همچنین نرخ افزايش 
ايالات  در  کار  و  کسب  صاحب  زنان  تعداد 
متحده آمريکا بین سال های 1997 تا 2002، 
نرخ  اين  و  است  داشته  افزايشی 14 درصدی 
دو برابر افزايش فعالیت های کارآفرينی مردان 
نیز شاهد چنین  در ساير کشورها   .]9[ است 
در  هستیم.  کارآفرين  زنان  تعداد  در  رشدی 
پرتغال، تعداد زنان کارآفرين در سال 1995، 
53 درصد رشد داشته است ]10[. در فرانسه 
28 درصد کل کسب و کارها توسط زنان ايجاد 
و اداره می شود ]11[. در استرالیا، زنان صاحب 
کسب و کار، 10 الی 15 درصد از درآمد ملی 
زنان،  کارآفرينی  رو  اين  از  می کنند.  تولید  را 
رشد،  منابع  از  يکی  عنوان  به  دنیا  در  امروزه 
با  است.  شده  شناخته  نوآوری  و  اشتغال زايی 
اين وجود علی رغم سیر پیش رونده فعالیت های 
آمارهای  مختلف،  کشورهای  در  کارآفرينی 
موجود بیانگر اين واقیعت است که هنوز جامعه 
ايران نتوانسته است از توانمندی های مربوط به 

زنان کارآفرين استفاده نمايد.

ضرورت و اهمیت کارآفرینی زنان
امید  زنان  توسعه،  به  رو  کشورهای  در 
توسعه  و  رشد  و  خانواده ها  ارتقاء  برای  اول 
موفقیت  می شوند.  محسوب  خود  کشورهای 
سبب  تنها  نه  جوامع  در  کارآفرين  زنان 
منافع  بلکه  می شود  اقتصادی  سودهای 

اجتماعی و فرهنگی هم ايجاد می کند.
و  بیکاری  نظیر  متعددی  دلايل  به  زنان 
قبلی  شغل  از  نارضايتی  و  دستمزدها  کاهش 
وارد کارآفرينی می شوند. با توجه به آمارهای 
رسمی اخیر، سهم اشتغال زنان فقط 10درصد 
خصوصاً  زنان  میان  در  بیکاری  نرخ  و  است 
توجهی  قابل  افزايش  کرده  تحصیل  نیروی 

داشته است.
سه دلیل مهم کشورها براي توجه به مقوله 
و  فناوري  توسعه  ثروت،  تولید  کارآفريني، 
در   1970 دهه  اواخر  در  است.  مولد  اشتغال 
از کشورهاي پیشرفته به علت تغییر  بسیاري 
تغییرات  و  جامعه  گرايش هاي  و  ارزش ها  در 
جمعیت شناختي، موجي از کسب و کارهاي 
آمد.  وجود  به  خوداشتغال  افراد  و  کوچک 
همچنین  مطالعات  در ايران  نشان  مي دهد که  
در فاصله  سال هاي  75 ـ 1355 هجري  شمسي  
بیشترين  میزان  اشتغال  جديد در اقتصاد ايران  
به  شکل  کارکنان  مستقل  )خويش  فرما( بوده  
اين   از  حمايت   عدم   دلیل   به  متأسفانه   است . 
کارآفرينان  و سوق  دادن آنها در مسیر رشد و 
توسعه، بزرگترين  چالش  اقتصاد ايران  در دهه 
1380 به بعد بحران  بیکاري  است. در حالي  که  
اگر در فاصله  20 سال  مذکور حمايتي  جدي  
گونه اي   به   مي گرفت ،  صورت   کارآفرينان   از 
که  هر يک  تنها يک  نفر ديگر را به  استخدام 
 خود در آورد، در اين  صورت  بزرگترين  مشکل  

1. Hoffman
2. lavoie
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اقتصادي  دهه  1380 در اقتصاد ايران  کمبود 
نیروي  کار مي بود ]12[.

اقتصاد  در  زنان  سهم  توسعه  به  توجه  با 
ضروری  زنان  بیکاری  بحران  با  مقابله  و  ملی 
کارآفرينی  و  توسعه  برای  لازم  شرايط  است 
زنان فراهم شود تا زنان با ايجاد کسب و کار و 
فرصت های شغلی برای خود و ديگران بتوانند 

معضل کنونی جامعه را پايان بخشند.

روش تحقیق
تحقیق حاضر از نظر کنترل شرايط پژوهش 
از  است.  توصیفی  پیمايشی-  بررسی  يک 
هدف  است.  کاربردی  بررسی  يک  هدف  نظر 
توسعه  در  مؤثر  عوامل  بررسی  تحقیق  اين 
رو  اين  از  است.  زنان  کاری  نقش  کارآفرينی 
جهت دست يافتن به اصول و اهداف تحقیق 
مصاحبه ای  به صورت  داده ها  گردآوری  روش 
پرسشنامه  اندازه گیری  ابزار  از  استفاده  با  و 
محقق ساخته انجام شده است. در اين مطالعه 
طیف  تکنیک  از  سازه ها  اندازه گیری  برای 

لیکرت استفاده گرديده است. 
اطلاعات جمع آوری شده، مورد آزمون قرار 
گرفت و با محاسبه آلفای کرونباخ 0/85 پايايی 
مورد تأيید قرار گرفت. لازم به ذکر است دامنه 
تغییرات آلفا بین صفر تا يک می باشد، مقدار 
صفر بیانگر عدم پايايی و يک به منزله پايايی 
کامل بین سؤال ها و پايداری درونی آنهاست. 
و  سؤالات  شود   0/7 از  بیشتر  آلفا  مقدار  اگر 
گويه ها برای سنجش مفهوم يا متغیر مورد نظر 

مناسب هستند )رابطه1(.

 ضريب آلفاي کرونباخ

k: تعداد گويه ها
 : مجموع واريانسها

یافته های تحقیق
می دهد  نشان  توصیفی  نتايج  بررسی 
سال   35 کارآفرين  زنان  متوسط  سن  که 
کارآفرين  زنان  از  درصد   52 تعداد  و  است 
دانشگاهی  تحصیلات  دارای  بررسی  اين  در 
)کارشناسی( می باشند و اکثريت آنان متأهل 
عوامل  مهم ترين  حاضر  تحقیق  در  هستند. 
چهار  در  مي توان  را  زنان  کارآفريني  در  مؤثر 
محیطي  و  سازماني  شبکه اي،  فردي،  بخش 

تقسیم بندي کرد.
فردي  ويژگي هاي  با  فردي  عوامل 
شخصیتي، انگیزه ها، اهداف و... سر وکار دارد 
با مشاوران،  ارتباط زنان را  و عوامل شبکه اي 
دوستان  تجاري،  و  تخصصي  انجمن هاي 
نزديک و مجرب قابل اعتماد را توسعه مي دهد. 
عوامل سازماني عوامل مربوط به درون سازمان 
است که شامل مواردي مثل حمايت مديريتي، 
است.  و...  متحرک  بینش  نوآوري،  به  تشويق 
عوامل محیطي آن دسته از عوامل اقتصادي، 
و  فناوري  سیاسي،  فرهنگي،  و  اجتماعي 
بین المللي است که مي توان آنها را در ارتباط با 
پديده کارآفريني در سه سطح کلي طبقه بندي 

کرد:
به  که  است  کلان  سطح  اول:  سطح 
و  سیاسي  اجتماعي،  اقتصادي،  ساختارهاي 

فرهنگي مربوط مي شود.
است  سازمان ها  عمل  شیوه  دوم:  سطح 
مقررات،  تسهیلات،  و  دستورالعمل ها  که 
موجب  را  ادارات  و  اجرايي  محدوديت هاي 

مي شوند.

سطح سوم: سطح خرد، تعاملات و رفتارهاي 
فردي و خصلت هاي کار آفرينانه است.

مناسب  راهبردهاي  تدوين  و  شناخت  با 
اجتماعي و فرهنگي و آموزشي مي توان شرايط 
بروز پديده کارآفريني زنان را در جامعه ايجاد 
کرد. در ذيل به بررسی عوامل مؤثر در توسعه 

کارآفرينی زنان پرداخته می شود.

الف- عوامل فردی
انگیزه ها و ويژگی های شخصیتی

و  شخصیتی  ويژگی های  انگیزه ها،  بیشتر 
است.   مدنظر  جمعیت شناختی  ويژگی های 
شخصیتی  توانايی های  میان  گفت  می توان 
خود،  از  پنداشت  و  نفس  به  اعتماد  قبیل  از 
به  دارد،  وجود  متقابل  رابطه  زنان  اشتغال  بر 
طوری که پنداشت از خود و اعتماد به نفس بالا 
تأثیر مستقیم بر اشتغال زنان و موقعیت شغلی 
شناختی،  جمعیت  اطلاعات  بر  بنا  دارد.  آنان 
جمعیت  جوانی  دلیل  به  باروری  نرخ  چه  هر 
مواجه  زنان  اشتغال  نزول  با  می يابد،  افزايش 
هستیم. همچنین میان تعداد فرزند و اشتغال 
نیز  تأهل  رابطه معکوس وجود دارد. وضعیت 
بی تأثیر در موضوع نیست، به طوری که زنان 
اشتغال  برای  بیشتری  عمل  آزادی  از  مجرد 
به  نسبت  اجتماعی  اقتصادی،  فعالیت های  و 
عامل  نیز  تحصیلات  برخوردارند.  متأهلین 
قابل توجهی است، طبق آمارهای رسمی سال 
)1375( 74/2% زنان کشور باسواد هستند و 
درصد قابل ملاحظه ای از جمعیت دانشجويی 
اين، سهم  با وجود  تشکیل می دهند.  زنان  را 
کل  به  نسبت  عالی  تحصیلات  با  شاغل  زنان 
زن  مديران  درصد  همچنین  و  زنان  اشتغال 
از مديران  بسیار محدودتر  عالی  با تحصیلات 
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صراحت  به  است.  عالی  تحصیلات  بدون  زن 
می توان گفت که عوامل محیطی نقش بسیار 
مهمی را نسبت به عوامل فردی عهده دار است، 
چرا که ويژگی های شخصیتی و توانمندی های 
است.  محیطی  عوامل  از  متأثر  بسیار  روانی 
دينی،  حقوقی،  فرهنگی،  اجتماعی،  وضعیت 
به  نقش  مطمئناً  جامعه  اقتصادی  و  سیاسی 
در  فعالیت ها  تضعیف  يا  تقويت  در  را  سزايی 
و  زنان  اشتغال  حوزه  در  دارد.  متفاوت  امور 
فراتر از آن خود اشتغالی آنها، موانع محیطی 
بررسی   اين  در  برشمرد.  می توان  را  بسیاری 
میزان  پرسشنامه  از  حاصل  نتايج  به  توجه  با 
محاسبه   0/324 شاخص  اين  همبستگی 

گرديده است.

ب- عوامل شبکه ای
شبکه هايی  در  اقتصادی  فعالیت های 
پیچیده از روابط اجتماعی جای دارد. در درون 
اين شبکه ها منابع و فرصت های در دسترس 

قرار می گیرد.
وتسون1 1996 بیان می دارد که شبکه های 
اطلاعات  منبع  مهمترين  اقتصادی  فعالان 
تعیین  عالی  مشاوره  موارد  بیشتر  در  است. 
است؛  اقتصادی  فعالیت  پايايی  در  کننده 
زنان   برای  ويژه  به  کارآفرينان  برای  بنابراين، 
برای کارآفرينی  رايزنی و آموزش  نیازمند  که 

هستند، بسیار ارزشمند است ]13[.
کارگزاران  همکاری  با  شبکه ها  راه اندازی 
دولتی و مسئولان شرکت ها، شتاب می گیرد. 
نقشی  می تواند  مشارکت  و  کردن  شبکه ای 
بسیار ارزشمند در گسترش و بین المللی کردن 
باشد. شاخص کارآفرينی در  فعالیت ها داشته 
محاسبه   0/562 شبکه ای  عوامل  بررسی 

گرديد که نسبت به عوامل فردی از همبستگی 
اهمیت  نشان  و  است  بوده  برخوردار  بالاتری 
ايرانی  زنان  کارآفرينی  توسعه  در  عامل  اين 

می باشد.
ج- عوامل سازمانی

زنان  کارآفرينی  در  مهم  عوامل  ديگر  از 
عوامل سازمانی است که از آن میان می توان 
از مهارت های مديريتی، گزينش شیوه مناسب 
مهارت های  کرد.  ياد  منابع  تأمین  و  مديريت 
و  سر  و  ايده  دادن  در  توانايی  ويژه  به  شغلی 
با  نزديک  پیوندی  ديگران،  با  داشتن  کار 

توانايی های مديريتی دارد.
روش های مديريتی که از سوی کارآفرينان 
آنان  انگیزه های  به  می شود،  داده  ترجیح  زن 
برای مالکیت يک شغل مربوط می شود. نتايج 
يک بررسی چند سويه درباره دارندگان مشاغل 
زمینه  در  کارآفرين  زنان  که  می دهد  نشان 
رابطه خود با کارکنانشان نگرانند و به فرهنگ 
شخصیتی  و  ارتباطی  تضادهای  که  همکاری 
دارند.  گرايش  دهد،  کاهش  کار  در محیط  را 
اين ترجیحات با انگیزه هايی که آنان در آغاز 
کار داشته اند همخوانی دارد ]14[. برای آغاز 
کاری تازه، کارآفرينان نیازمند آنند که منابعی 
بیامیزند  خود  شخصیتی  ويژگی های  با  را 

سرمايه،  دارايی،  مردمان،  همچون:  منابعی 
طرح تجاری.

راه اندازی  برای  کارآفرينان  از  بسیاری 
بهره  منابع  اين  از  برخی  يا  همه  از  تازه  کار 
از  اين منابع يکی  واقع داشتن  می جويند. در 
تازه  کار  يک  انداختن  راه  برای  مهم  عوامل 

است]15[.
را  درونی  کنترل  کارآفرينان،  بیشتر 
کار  بر  همواره  و می خواهند  ترجیح می دهند 
ويژه  به  زنان  و  باشند  داشته  نظارت  خود 
بگیرند  وام  خود  کار  آغاز  برای  نمی خواهند 
کارت های  شخصی،  پس اندازهای  از  بیشتر  و 

اعتباری، وام های ويژه بهره می گیرند ]16[.

د- عوامل محيطی
از مهمترين عوامل محیطی که بر راه اندازی 
و گسترش فعالیت های اقتصادی زنان اثرگذار 
اقتصادی،  اجتماعی،  ابعاد  از  می توان  است 

فرهنگی و فناورانه نام برد.
محیطی  عوامل  شاخص های  جدول1  در 
همراه با میزان همبستگی هر يک از ابعاد در 

برگیرنده آن نشان داده شده است.

جدول 1- شاخص های محیطی و میزان همبستگی هر يک از شاخص ها

1. Watson
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بعد اجتماعی
کار،  تقسیم  زمینه  در  رايج  هنجارهای 
زنان  کار  میان  طبیعی  مرزبندی  نوعی  وجود 
منزل(،  بیرون  )امور  مردان  و  )خانه داری( 
انتظار  که  طوری  به  زنان  نقش  تعدد  مسأله 
قالب  در  زنان  متفاوت  مسئولیت های  انجام 
همسر، مادر، خانه دار، شاغل آنها را دچار تنش 
آن  از  ناشی  فشارهای  و  نقش  تضاد  نوعی  و 
می توان  اجتماعی  عوامل  تبیین  در  می کند. 
نمود  اشاره  کارآفرينان  بر  والدين  نقش  به 
ويژگی های  و  رفتار  دارد.  اهمیت  بسیار  که 
دارد.  زمینه  اين  در  مثبت  اثری  مادر  و  پدر 
بر پايه يافته های استیل 1987 زنان کارآفرين 
و  کارآفرينی  زمینه  با  خانواده هايی  از  بیشتر 
خودکفايی بر می خیزند که در اين میان نقش 
مادرانی که کار مستقل دارند بسیار مهم تلقی 
می گردد و احتمال کارآفرين شدن فرزندان در 

اين گونه خانواده ها بیشتر می باشد.

بعد اقتصادی
در حالی که زنان در آسیا به طور متوسط 
می کنند،  کار  مردان  از  بیش  ساعت   12-13
به دلیل بدون مزد بودن کار خانگی همچنان 
ارتقاء  می گیرند.  قرار  درآمدی  نازل  در سطح 
صورت  شايستگی ها  اساس  بر  تنها  مقام ها 
-65 سال های  بین  که  طوری  به  نمی پذيرد. 

تحصیلات   %6 تنها  شاغل  مردان  کل  از   55
عالیه داشته اند. در حالی که 18% زنان شاغل، 
تحصیلات عالیه داشته اند و جای شگفتی است 
که از کل زنان تحصیل کرده عالی تنها 5% به 
رسیده اند  مديريتی  و  اداری  بالای  سمت های 

 .]17[
اين  به  خود  پژوهش های  در  تورپ  و  مان 

زنان  اصلی  انگیزه  که  يافتند  دست  نتیجه 
آسیايی برای کارآفرينی به دست آوردن درآمد 
و برآوردن نیاز اقتصادی است. حال آنکه زنان 
به  خواهی  استقلال  علت  به  بیشتر  غربی 

کارآفرينی رو می کنند ]18[.

بعد فرهنگی
رواج  همواره  مردسالار  و  اقتدارگرا  فرهنگ 
دهنده باورهای سنتی و کلیشه های جنسیتی 
بوده و از ابتدا، تربیت و اجتماعی شدن دختران، 
در نظر گرفتن خويش به عنوان جنس دوم و 
تضعیف اعتماد به نفس و تعمیق حس حقارت 
را در پی  توانايی های خويش  و خود کم بینی 
داشته است. همچنین کمبود آگاهی زنان در 
اجتماعی،  و  خانوادگی  فردی،  حقوق  ابعاد 
حرفه ای و عدم شرکت در تشکل های صنعتی 
فرهنگی،  اجتماعی،  فعالیت های  و  حرفه ای 
کمک  نابرابر  ساخت  استمرار  به  سیاسی، 
می رساند. به دلیل نگاه جنسیتی، فرصت های 
اجتماعی و شغلی کمتر به طور برابر با توجه 
جنسیتشان  از  فارغ  افراد،  به  شايستگی ها  به 
تبعیض های  شاهد  همواره  است،  گشته  اعطا 

جنسیتی در اشتغال هستیم.

تبعيض های جنسيتی در نوع آموزش
شامل مواد درسی، نقش زنان در کتاب های 
کننده  تقويت  بیشتر  که  رسانه ها  درسی، 
همچنین  است.  زن  به  نسبت  سنتی  ديد 
محدوديت های آموزش در نظام آموزش عالی 
برای  رشته ها  برخی  انحصار  مانند  زنان  برای 
اعزام به خارج کشور برای  مردان، محدوديت 
)خوابگاه(  امکانات  کمبود  و  تحصیل  ادامه 
مشارکت  موانع  از  همگی  دختران،  برای 

بی تأثیر  نیز  دينی  فقهی  باورهای  است.  زنان 
در  موجود  احکام  نیست،  مسأله  اين  در 
در  کشور  از  خروج  اجازه  نفقه،  ارث،  زمنیه 
ديه،  شهادت،  چون  احکامی  و  اقتصادی  بعد 
قضاوت، طلاق، حق حضانت در بعد خانوادگی 
و  پیشرفت  در  منفی  تأثیر  بی شک  اجتماعی 
شکوفايی همه جانبه زنان دارد که می توان با 
استنباط های متناسب شرايط زمانی و مکانی 

موانع را برطرف کرد.

وضعيت حقوقی و قوانين
قوانین ناظر بر خانواده از جمله مواد 1106 
)منع  اولاد(، 1117  )نفقه  زن(، 1199  )نفقه 
کار زن در صورت عدم رضايت شوهر(. از آنجا 
که طبق قانون، رياست خانواده با شوهر است 
کتبی  اجازه  به  منوط  زن  کشور  از  خروج  و 
زنان  کار  مسیر  در  مشکلاتی  است،  شوهر 
ايجاد می شود. قوانین ناظر بر اشتغال، از جمله 
در  مقررات  زنان،  نیمه وقت  اشتغال  قانون 
زمینه مرخصی زايمان و ماده 5 مصوبه 1371 
شورای عالی انقلاب که محدود کننده حیطه 
اشتغال زنان است، هیچکدام کمکی به افزايش 
مشارکت اقتصادی اجتماعی زنان نکرده است. 
نبايد  نیز  را  قانونی  مساعد  زمینه های  البته 
 41  ،28  ،21  ،3 اصول  داشت.  دور  نظر  از 
برخورداری زنان از حقوق اجتماعی مساوی با 
ماده  طبق  همچنین  و  شده  متذکر  را  مردان 
1118 مصوب 1313 زن مستقلًا می تواند در 
دارايی خود هر تصرفی را داشته باشد. تصويب 
مطمئناً  نیز  جمعیت  کنترل  مورد  در  قانون 
نیست.  زنان  بیشتر  مشارکت  در  بی تأثیر 
پرواضح است پیش شرط راه اندازی فعالیت های 
کارآفرينانه توسط زنان، شناسايی دقیق عوامل 
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و  است  کارآفرينی  و  اشتغال  فرايند  بر  مؤثر 
به  ضروری  زمینه  اين  در  راهبردی  مطالعات 

نظر می رسد ]19[.

بعد فناورانه
فعالیت  در  اطلاعات  در  فناوري  نقش 

اقتصادی زنان عبارت است از:
- جايگزينی دوباره تولیدات؛

- برآورده کردن نیازهای مهارتی تازه؛
ايجاد شغل های تازه مانند: اطلاع رسانی، چاپ، 

نشر، بیمه.

نتیجه گیری
از  انسانی  منابع  بهره گیری  میزان 
به  همواره  توسعه  مناسب  فرصت های 
توسعه  اساسی  پارامترهای  از  يکی  عنوان 
که  فرصت هايی  هست،  و  بوده  مطرح  انسانی 
می بايست زمینه مشارکت عادلانه همه اقشار 
جامعه را فراهم ساخته و از مزايای اجتماعی و 
اقتصادی آن بهره مند سازد. طبق بررسی های 
جهان  نقاط  همه  در  کار،  بین المللی  سازمان 
نسبت  زنان  استرالیا،  و  شمالی  آمريکای  جز 
به مردان در طی هفته ساعات بیشتری را به 
زنان 67  کار  آفريقا ساعات  در  کار مشغولند. 
برای  ساعت   53 مقابل  در  هفته  در  ساعت 
مردان است. اين نسبت در آسیا برای زنان 62 
ژاپن  در  و  ساعت،   48 مردان  برای  و  ساعت 
برای زنان 56 ساعت و برای مردان 54 ساعت 
و  زنان 60 ساعت  برای  آمريکای لاتین  در  و 

برای مردان 54 ساعت می باشد ]20[.
به نظر می رسد زنان ضمن داشتن مشارکت 
دارای  مختلف،  فعالیت های  جهت  در  عظیم 
شرايط و امکانات مناسب نیستند و چنانچه اين 

استعدادهای  گردد،  فراهم  آنها  برای  امکانات 
بالقوه آنان به منصه ظهور رسیده و جوامع از 

رشد و توسعه بیشتری برخوردار می شوند.
توسعه  در  اثرگذار  عوامل  تحقیق  اين  در 
گرفت.  قرار  بررسی  مورد  زنان  کارآفرينی 
و  فرهنگی  جمعیتی،  اقتصادی،  عوامل  نقش 
نقش  کاهش  يا  افزايش  در  که  ايدئولوژيکی 
اجتماعی زنان تأثیر دارد. سن، وضیعت تأهل، 
جمله  از  شغلی  امکانات  و  تحصیلات  درجه 
کاهش  در  به شدت  که  است  عواملي  و  علل 
يکی  دارند.  دخالت  زنان  اشتغال  افزايش  يا 
تغییرات  ايرانی،  جامعه  امروز  ويژگی های  از 
اساسی سیاسی، اقتصادی و اجتماعی است که 
بر نقش زنان نیز تأثیر گذاشته است. زنان به 
در  دارند  که  استعدادهايی  و  توانايی ها  دلیل 
چند دهه اخیر توانسته اند در عرصه اقتصادی، 
اجتماعی ظاهر شوند و جامعه نیز توانسته از 
توانايی های آنان بهره گیری نمايد. در اثر رشد 
فزاينده مشارکت زنان در اجتماع، جامعه ايران 
دست  جديدی  ويژگی های  و  خصوصیات  به 
يافته و شاهد شرايط جديدی در حوزه اشتغال 
برای زنان است. ويژگی های مخصوص جامعه 
ايرانی که به خصوص نقش اجتماعی زنان را 
ضمن  در  و  کرده  برجسته  گذشته  به  نسبت 

نشانگر حرکت رو به جلوی آنان می باشد.
از آنجا که توسعه کارآفرينی زنان در ايران، 
مستقیم  اثرات  بیکاری،  معضل  حل  بر  علاوه 
اجتماعی  فرهنگی،  توسعه  در  غیرمستقیم  و 
تغییر  لزوم  داشت،  خواهد  کشور  اقتصادی  و 
فرهنگی-  موجود  ساختارهای  در  تحول  و 
به  زنان  تشويق  جهت  در  کشور  اجتماعی 
احساس  ديگر  زمان  هر  از  بیش  کارآفرينی، 

می شود لذا راهکارهای زير ارائه می گردد:

- کمک به حل مشکل تضاد نقش ها با آموزش 
کارايی  و  توقعات  تغییر  در  خانواده  افراد 
میان  مسئولیت ها  مناسب  توزيع  خود، 
لازم  هماهنگی های  انجام  خانواده،  اعضای 

در کارهای خانه و نگهداری از فرزندان؛
- فرهنگ سازی در تغییر نگرش جامعه نسبت 
به توانمندی زنان در فعالیت های اقتصادی؛

آموزشی  برنامه های  و  سیاست ها  تدوين   -
سیستم  توسط  زنان  حرفه ای  نیازهای  با 

آموزشی کشور؛
- حفظ بنیان خانواده با تقويت و تحکیم پیوند 
اعضاي خانواده و تدوين برنامه های حمايتی 
برای زنان کارآفرين در انجام وظايف منزل 
با توسعه کسب  و نگهداری فرزندان همراه 

و کار؛
فعالیت های  با  زنان  آشنايی  منظور  به   -
برگزاری  با  می گردد  پیشنهاد  کارآفرينی 
و  کارآفرينی  مبانی  کاربردی  دوره های 
بازاريابی و ... از طرف ادارات و سازمان فنی 
و حرفه ای و تشويق زنان به شرکت در اين 
فعالیت های  در  زنان  زمینه حضور  دوره ها، 

کارآفرينی فراهم گردد؛
- تشکیل واحد حمايت از بنگاه های اقتصادی 
و  مشاوره  ارائه  و  استانداری ها  در  زنان 

حمايت های خاص به زنان کارآفرين.
کنونی  شرايط  در  گفت  می توان  پايان  در 
بهترين راهکارهای حل  از  ايران، يکی  جامعه 
کارآفرينی  زنان،  میان  در  بیکاری  معضل 
است. با توجه به اينکه زنان ايرانی در توسعه 
هستند،  مواجه  بسیاری  موانع  با  کارآفرينی 
امید آن می رود که با عنايت مسئولان و تلاش 
مشکلات،  رفع  جهت  در  زنان  پیش  از  بیش 

آينده ای بهتر را نظاره گر باشیم. 
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