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 چکیدُ

ثط ؤًَض م   ثٍی تيطيمس َب ي السامبت ثط وىفتًاوؿتٍ و َبي ايه حًظٌ وٍ پػيَفيخًز زاضز  تيطيمسوظطان  نبحت ثیه یمكتطو یوگطاو

 بي  ي  طيم س  قره ی زض ؾ بظمبن ث ط تدطث ٍ ي ق ًُز      يطیگ میتهم يَب اؾتسلال ياتىبايه وگطاوی آن اؾت وٍ  أمىك ثیطگصاض ثبقس.أت

ٌ  . مسيطيت مجتىی ثط قًاَس ثٍتحمك اَساف ؾبظمبن ورًاَس ثًز وىىسٌ هیتًم ،یؾبظمبو تيطيمس يقًضا یوظطؾىد ح ل اي ه    ػى ًان ضا

ظ ًض اتر بش   اظ وظطيبت، زؾتبيضزَبي پػيَكی ي تحمیمبت حًظٌ م سيطيت ث ٍ مى    مكىل، ػجبضت اؾت اظ تطویت ثُتطيه قًاَس حبنل

ثبضٌ زض َی زٍَ اذیط افعايف لبثل تًخُی زاق تٍ، ام ب زض زاذ ل وك ًض      ثُتطيه تهمیمبت زض حًظٌ ؾبظمبوی. ازثیبت مًيًػی زض ايه

اي فبضؾی زض ايه ثبضٌ زؾت يبفت. َسف ايه يبززاقت مؼطف ی م سيطيت    تًان ثٍ ممبلٍ وٍ ثٍ ؾرتی می تًخُی ثسان وكسٌ اؾت، چىبن

محًض ي مجتىی ثط ق ًاَس ثبق ىس. اي ه تحمی ك اظ وظ ط َ سف،        اظ پیف وتیدٍ َب ثیف اضائٍ ضاَىبضي اؾت تب مسيطيتمجتىی ثط قًاَس ي 

اي )مُبلؼبت ثبوًيٍ اظ وًع فطاتطویت( ي مجتىی ث ط مُبلؼ ٍ مى بثغ     َب، وتبثربوٍ زازٌ  مطيضي، اظ وظط وًع، ویفی ي ثب تًخٍ وحًٌ گطزآيضي

طـ ايه فطو وٍ ومجًز آگبَی مسيطان اظ ضييىطز مجتىی ثط قًاَس مًخت قسٌ اي ه مفُ ًک ومت ط    اَلاػبتی ثطذٍ اؾت. ممبلٍ ثب پصي

پ ىح  ی م سل چىیه مسيطيت مجتىی ثط قًاَس،  ثىسي قًاَس، ي َم مًضز تًخٍ لطاض گیطز، ثب ثطضؾی ازثیبت مًيًػی زضثبضٌ قبَس ي َجمٍ

گی طي   میتهم؛ ي بکیپ زازن اضتجبٌيبثی ثٍ ثیىكی وٍ مًضز ویبظ اؾت؛  ؛ زؾتوطزن قًاَس سایپ؛ ؟چیعي ویبظ اؾت ثساویم چٍاي ) مطحلٍ

 .زَس قًاَس زضؾت( اضائٍ می ثط یمجتى

 ٍاشگاى کلیدي

 مسل. ؛مسيطيت مجتىی ثط قًاَس ؛ػملىطز مجتىی ثط قًاَس ؛ثىسي قًاَس َجمٍ ؛قًاَس

 

 مقدمه -1

َبي  وٍ پػيَفيخًز زاضز  تيطيمسوظطان  نبحت ثیه یمكتطو یوگطاو

ثیطگ صاض  أتثط ؤَ ًض م    ثٍی تيطيمس َب ي السامبت ثط وىفتًاوؿتٍ و ايه حًظٌ

 هػىًان ي   ثٍ تيطيخب وٍ مس اظ آنزض نًضت پصيطـ ايه فطو،  [.1] ثبقس

ي اضتج بٌ   ح ًظٌ ػلم ی   هي  ا يثم ب  ث طاي  ،ق ًز  ي قىبذتٍ میػلم وبضثطز

ً ل  مؼ هيحل ي فهل ا مسيطيتی ثب ویبظَبي مسيطان، َبي آمًظـمحتًاي 

ث ٍ   1ث ط ق ًاَس   یمجتى   تيطيم س  [.2]قًز  می ليتجس یبتیحثٍ مًيًػی 

اؾت  یؾبظمبو السامبت ضيظمطٌ زض یانًل ػلم هيؾبظي ثُتط ىپبضچٍي یمؼى

َ بي   ثط زازٌ یؾبظمبو يَب يطیگ میاظ تهم يبضیثؿ وٍ اؾتسلال هيا ثب [.3]

، مسيطيت وبآظمًزٌ امب مُس قسٌَبي  سٌيا طان،يمس یقره بتی، تدطثوبمطتجٍ

م سيطيت مجتى ی ث ط     ،زلت اظ تدطثیبت مًفك اؾتًاض اؾت ثی 2 الگًثطزاضيي 

                                                             
1. Evidence-based Management 

2. Benchmarking 
 

َ بي ػل ًک    پػيَف ثطگطفتٍ اظ ثط قًاَسِ یمجتى گیطي میتهممجلّغ  قًاَس،

مسيطيت مجتىی ثط ق ًاَس، فطايى سي اؾ ت     [.4] اؾت یي ؾبظمبو یاختمبػ

تًاوس ثب اؾتفبزٌ اظ ق ًاَس تحمیم بت ي زؾ تبيضزَبي     وٍ َی آن مسيط می

لٍ ي ق طايٍ ث طيظ آن،   أپػيَكی مًخًز، مُبضت مسيطيتی ذ ًز، و ًع مؿ    

گیطي  تهمیمبت مىبؾت اتربش ومبيس. زض مسيطيت مجتىی ثط قًاَس، تهمیم

يطيتی، ثطضؾ ی ي ترل یم اي ه    مسيطان ثط پبي ٍ خؿ تدًي اَلاػ بت م س    

لٍ ي زض وُبيت لً بيت ي  أَب ثب قطايٍ ذبل مؿ اَلاػبت، مُبثمت زازن آن

 اؾتفبزٌ اظ ثُتطيه قًاَس مًخًز اؾت. 

َ ب   ثٍ ظمبن اوملاة فطاوؿٍ ي حتی لطنضا  3ؾبثمٍ الساک مجتىی ثط قًاَس

، ام ب اي ه مفُ ًک ي    زَى س  م ی پیف اظ آن ثٍ پعقىی چیه ثبؾتبن وؿ جت  

وبوبزايی ثٍ و بک   یپعقى میلازي تًؾٍ 1992زض ورؿتیه ثبض  ،قىبؾی ياغٌ

4گًضزن َى طي گبي بت  
    ٍ ي آم بض   5گیطقىبؾ ی  ي َمى بضاوف زض ضق تٍ َم 

                                                             
3. Evidence-based Practice 

4. Gordon Henry Guyatt 
5. Epidemiology 
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اي ثب ػىًان  مُطح قس. آوبن زض ممبلٍ 2مؿتط وبوبزا زض زاوكگبٌ مه 1ظيؿتی

« 3پعقىی مجتىی ثط قًاَس: ضييىطزي و ًيه زض آم ًظـ حطف ٍ پعق ىی    »

[. ث ب اي ه ح بل،    5] اضائ ٍ ومًزو س   آنه ثبض تؼطيف ضيق ىی اظ  ثطاي ورؿتی

ث ٍ  ي  متًل ف وك س   یحطفٍ پعق ى  يمطظَبپكت ضييىطز مجتىی ثط قًاَس 

َ بي   َبي زيگط ػلًک ضاٌ يبفت. اثتسا ح ًظٌ  تسضيح اظ ضقتٍ پعقىی ثٍ حًظٌ

پ صيطاي اي ه    یثُساق ت  يَ ب  مطالج ت  ي يوعزيه ثٍ پعقىی مثل پطؾتبض

قىبؾی، ػلًک  َبي زيگط مثل مسيطيت، ضيان ؽ زض ضقتٍضييىطز ثًزوس ي ؾپ

. م سيطيت  تًخ ٍ ق س   سانث   ؽیي پل ضـ،آمًظـ ي پطي، وتبثساضي ،تطثیتی

 يیك طي یپ يَ ب  مًضز اؾ تفبزٌ ؾ بظمبن   ىطزيضي اوىًن مجتىی ثط قًاَس َم

 . [6اؾت ] 6مىت َطا ايىتطتیه ،5يان ، وپیتبل4تؿىً مبوىس گًگل،َ

ق ًز،   يبز م ی « پسض ضييىطز مجتىی ثط قًاَس» ػىًان وٍ اظ اي ثٍ 7ؾبوت

ايه ضييىطز ضا اؾ تفبزٌ زضؾ ت، ن حی  ي ذطزمىساو ٍ اظ ثُت طيه ق ًاَس       

گًوٍ وٍ اظ تؼطي ف اؾ تىجبٌ    [. َمبن7زاوس ] َب می گیطي مًخًز زض تهمیم

  قًز، مسيطيت مجتىی ثط قًاَس ػجبضت اظ تطویت ثُتطيه قًاَس حبنل می

 ضخ  لٍأَب ي تحمیمبت حًظٌ مسيطيت ثب مؿ يَفاظ وظطيبت، زؾتبيضزَبي پػ

زازٌ ي قطايٍ اتربش تهمیم اؾت. قًاَس ممى ه اؾ ت اػتج بض ته میمبت      

 ـ  اتربش قسٌ ضا اظ ثیه ثطزٌ ي ي ب آن  ت ط،   َ بيی ث ب ت ًان ث یف     َ ب ضا ث ب ضي

تط خبيگعيه ؾبظز. زض ح بل حبي ط، م سيطيت     َعيىٍ ثطتط، ي ومؤتط، م نحی 

ان يه ضييىطز وًيه ي لبثل اتىب، پصيطفتٍ ق سٌ ي ث ب   ػىً مجتىی ثط قًاَس ثٍ

َبي خسيس ثط محًض لًبيت ث طاي پی سا و طزن ثُت طيه ق ًاَس ي ي ب        ثحث

قًاَس ویفی خطيبن زاضز. زض مسيطيت مجتىی ثط قًاَس، مسيطان تهمیمبت 

ذًز ضا ثط پبيٍ فطايىس خؿتدًي اَلاػبت مسيطيتی، اضظيبثی ومبزاوٍ ویفی ت  

لٍ ي ق طايٍ ث طيظ   أقسٌ، مُبثمت اَلاػبت خ بضي ث ب مؿ    اَلاػبت ثبظيبثی 

لٍ، ي زض وُبيت، لً بيت ي اؾ تفبزٌ اظ ثُت طيه ق ًاَس مًخ ًز اود بک       أمؿ

زَىس. زلیلی انلی وٍ اؾتفبزٌ اظ ايه ضييى طز ضا زض م سيطيت ي طيضي     می

زض  يطی  گ میته م  ،مؿ لمب  گ طزز.   گیطي ثط می ؾبظز، ثٍ مًيًع تهمیم می

تحت  قبن ضا بتمیتهم طانيامب اغلت مساؾت  یتيطيمس فيَؿتٍ اودبک يظب

ت لاـ   طانيم س  یوٍ ثطذ یحبل زض .وىىس اتربش می فكبض ي ثب اَلاػبت وبلم

 ٍی  تًخ ي ق ًاَس  كيثطاؾ بؼ حم ب  قبن ضا  َب ي تهمیمبت اوتربةوىىس  می

 ی بت اَلاػ بت مىؿ ًخ ق سٌ، تدطث    ق بن ث ٍ يال غ ث ط     امب ثؿیبضي، ومبيىس

 ػ لايٌ  [.4] وىىس می ٍیتى زضيویاحؿبؾبت  بي، ي يفطز اتمكبَس ،یقره

زضگیط َبيی  ًٌیي زض قلطاض گطفتٍ  گبٌ ظيط ذطياضَب اَلاػبت طانيمس ه،يثط ا

 ىٍیؾبظمبن ي ظم اضتجبٌ ثب ی ثیگبَ زقًاض آن، یبثياضظػلايٌ ثط وٍ قًوس  می

 یجبویپك ت زاضاي  مبتیحبن ل اظ ته م   حيوت ب ث سيُی اؾ ت    [.4] َؿتىس

مؼطو ذُ ط  ضا زض ؾبظمبن  ىسٌيآ یي حتثًزٌ اتلاف مىبثغ قطوت  ،فیيؼ

                                                             
1. Biostatistics 

2. McMaster 

3. Evidence-based Medicine. A New Approach to Teaching the Practice of Medicine 
4. Tesco 

5. Capital One 

6. Harrah‟s Entertainment 
7. Sackett 

گی طي   میتهم يثطا يیثٍ ضاَىمب بظیو یثٍ ؾبزگ طانياظ مس يبضیثؿ .زَس می

ؾبوت ي َمىبضان زلايل لعيک اؾتفبزٌ اظ  .زاضوس ثطاؾبؼ قًاَس لبثل اػتمبز

جؼبت گیطي ي ت [: ذُبَبي تهمیم8اوس ] ايه ضييىطز ضا ثٍ قطح ظيط ثطقمطزٌ

اي مبلی ي ظمبوی وبقی اظ آن )ثرف ثعضگی اظ ذُبَ بي م سيطان ث ٍ     َعيىٍ

ؾجت ػسک آگبَی آوبن اظ ثُتطيه قیًٌ مسيطيت اؾت(؛ ػلم مسيطان )وبقی 

اظ مطتجت وجًزن ضقتٍ تحهیلی مسيطان ي يب ثطيظ وجًزن ػلم مسيطان پؽ اظ 

لات پبؾ د َىگ بک ثطذ ًضز ث ب مك ى      الات ثیؤفطاغت اظ تحهیل(؛ يخًز ؾ

ؾبظمبوی؛ ػسک تًاوبيی مسيطان ث طاي وم س ن حی  اَلاػ بت ي خ سا و طزن       

ثًزن ظمبن زضيبف ت اَلاػ بت تًؾ ٍ     اَلاػبت مؼتجط اظ غیطمؼتجط؛ ًَلاوی

َبي متفبيت ثطاي ثطذًضز ثب يه مكىل ذ بل   مسيطان؛ ي اؾتفبزٌ اظ ضيـ

ؾبن وجًزن تهمیمبت مسيطان زض ضاثُ ٍ ث ب ي ه مًي ًع ذ بل(. ث ب        )َم

مىس ي قفبف اظ وظبک پػيَكی زض مسيطيت مجتى ی   زٌ ًَقیبضاوٍ، وظبکاؾتفب

تًان تب حسيز ظيبزي ايه ذُبَب ضا وبَف زاز، ام ب زض ػم ل    ثط قًاَس، می

اؾتفبزٌ اظ قًاَس ي الگًثطزاضي اظ حًظٌ پعقىی ثب اوتمبزاتی مًاخ ٍ اؾ ت.   

 یو ٍ ق ًاَس پعق ى    ايه مًيًع ػىًان ق سٌ  ضيكٍ ثطذی اظ ايه اوتمبزات

 یته بزف ق سٌ   َ بي وىت طل   آظمبيفثب  زلیك َمطاٌ قىبؾی مجتىی ثط ضيـ

)ضيـ تحمیك مجتى ی ث ط آظم بيف     َبيی آظمبيف هیوٍ چى یزض حبل اؾت،

ٍ  هي  ا گ ط يز وم س  .[9پصيط ویؿ ت ]  گًاٌ( زض حًظٌ مسيطيت امىبن-قبَس  و 

 ى س يو ٍ فطا  يضظز غفل ت م ی   تی  يالؼ هي  ا مسيطيت مجتى ی ث ط ق ًاَس اظ   

 ثیطأتح ت ت   اؾت ي اغلت  یمىُم ؾبظمبن ثٍ وسضت وبملا  گیطي زض میتهم

 .[10زاضز ] مرتل ف ل طاض   وفؼ بن  يي مى بفغ ش  َ ب  يضظي َب، ؾیبؾت بؾتیؾ

ی ثط ق ًاَس، اثطثرك    یمجتى یوٍ ثط ذلاف پعقى وىس ثیبن می گطياوتمبز ز

ايه ممبل ٍ ت لاـ    .[11متىی ویؿت ]ثط قًاَس  مسيطيت مجتىی ثط قًاَس،

ثىسي قًاَس، م سيطيت   زاضز ثب ثطضؾی ازثیبت مًيًػی زضثبضٌ قبَس، َجمٍ

ؾ بظي آن،   اي اضائ ٍ زَ س ت ب ث ب پی بزٌ      پىح مطحلٍی مسلمجتىی ثط قًاَس، 

 .محًض ي مجتىی ثط قًاَس ثبقس اظ پیف وتیدٍ  مسيطيت ثیف

 پیشیىه وظزی -2

گصق تٍ محج ًة   ثط قًاَس زض ًَل چىس زَ ٍ   یمجتى السامبتمُبلؼٍ 

اضائٍ قسٌ ثط قًاَس  یَبي مجتى ًٌیق حيزض تطي یلبثل تًخُ ازثیبتقسٌ ي 

 تحمیمبت چىساوی اودبک وكسٌ ي يب حسالل مم بلات زض ايطان [، امب 12اؾت ]

ت ًان ث ٍ و بض ؾ ُطاثی ي      تىُب میي  اؾت؛ ظمیىٍ اضائٍ وكسٌزض ايه چىساوی 

ازثیبت مًيًػی، ثٍ تؼطيف ي ظضلی ثٍ ظثبن اوگلیؿی اقبضٌ ومًز وٍ ثب مطيض 

زاو ف   ،مًخ ًز  بتیوٍ ازث یحبل زضزض مدمًع،  .[13] اوس انًل آن پطزاذتٍ

ثب ايه حبل ثٍ ، زَس ضا افعايف میثط قًاَس  یَبي مجتى ًٌیق يبيمعا ثبضٌزض

 وكسٌ ىپبضچٍي مىس ًَض وظبک ثٍ َب، ظػم ضيس ي اؾپیىىؽ، ايه ازثیبت ي يبفتٍ

و بَف ق ىبف    يَبيی ثطا حل ضاٌوٍ ، زاضوس يعيتدً ویع ضييىطزي ي ػمستب 

اي ه   .[14ومبيى س ]  تًن یٍ م ی   تيطيم س  ىٍیپػيَف ي ػملىطز زض ظم هیث

ي ت سضيؽ  ي آم ًظـ   كی  تحم قىبؾ ی  َبي ضيـ ىٍیزض ظم ػمستب َب  تًنیٍ

ٍ    ، ثٍاؾت تيطيمس اضظـ اق بن، ث ط    ػىًان مثبل زايت ع ي َمى بضان زض ممبل 
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 خُطمیپػيَف 

وی س  أی تق ًاَس محل    سیثب تمطوع ثط تًل اَسمسيطيت مجتىی ثط قً آمًظـ

 يى طز يضيايك بن   .[15وى س ]  ضيـ ي محتًاي آمًظـ ضا ثیبن می ،يضظيسٌ

اضائ ٍ   ى سٌ يآ طانيم س  ثطاي آمًظـ ثط قًاَس یمجتى تيطيآمًظـ مس ثطاي

َبي ػلّی لبث ل تفؿ یط    اي، زازٌ وٍ چگًوٍ قًاَس محلی ي مىُمٍ زَىس می

قبن  ؽيتسض ضيـايكبن  .ؾبظمبوی تًلیس وىىسوىىسٌ مؿبئل ذبل  مكرم

آم ًظـ   يث طا  زض ان ل  وٍ، زاوىس می 1محًض لٍأمؿ يطیبزگي ی ضيـوًػضا 

چطذ ٍ  اؾت. زض ايه يبزگیطو سٌ، ث ب    بفتٍيتًؾؼٍ  ثط قًاَس یمجتى یپعقى

م ًاضز وؿ ت ي   مك ىلات ي  پطزاذته ثٍ  يثط قًاَس ثطا یلٍ مجتىأحل مؿ

 كي  اظ َط یق ًاَس ػلم   ي اؾتفبزٌ اظ  سیتًل بيبزگیطوسٌ ث .قًز آقىب میوبض 

ي محل  ی  یتدطث   َ  بي فيآظم  ب یي َطاح   ازثی  بت مًي  ًػی يخؿ  تدً

چبضلی، ثطين، ي ضيىع وی ع ث ٍ اَمی ت يضيز     .2قًز ی آقىب میػلّ َبيٍ یفطي

ؾطفه  ل آمًظق  ی م  سيطيت مجتى  ی ث  ط ق  ًاَس زض زيضٌ م  سيطيت اضق  س 

مًخًز زض مًضز  بتیازث یانل تمطوع[. 16پطزاظوس ] اي( می ثی يوبض )اک وؿت

ُ  ػىًان تًاومىسؾ بظ  ثٍوٍ اؾت  بنیومف محممبن ي مطث ضيو س   گ ط  لیي تؿ 

 مؼتمسو س  یي مه و بضت  ضيؾً .قًوس قىبذتٍ میثط قًاَس  یمجتى تيطيمس

، ثبق س ق ًاَس متمطو ع    ث ط آم ًظـ متى ی ث ط     ،تيطيوٍ اگط آمًظـ م س 

زؾت ثٍ  يثُتط حيي ؾبظمبن وتب یسٌثُجًز ثرك یتيطيَبي مس يطیگ میتهم

تحمی ك ي   هي   مًيًػی ايه ح ًظٌ، وج ًز   بتیزض ازثمكًُز  ذلأ .آيضز می

م ًضز  ي چ بضچًة   ٍي  وظط اضائٍ يه، ي قىبؾیمىبؾت اظ قبَسمسل خبمغ 

ث ط   یگی طي مجتى    میته م  ىسيفطا ه،يثط ا افعين .تًافك زضثبضٌ قًاَس اؾت

اگط  ؾبظمبوی، ىٍیي ظم ،یبظمبوَبي ؾ بؾتی، ؾاذتیبضات مسيطقًاَس ي اثطات 

  .[17امب َىًظ تئًضيعٌ وكسٌ اؾت ]چٍ قىبذتٍ قسٌ 

 ح ًظٌ  مترهه بن  هیث   َ بي  َ ب ي تف بيت   زض مًضز قجبَت َبيی ثحث

وی ع زض ازثی بت مًي ًػی     تيطياوسضوبضان مس ي زؾت یَبي ثُساقت مطالجت

ث ط  ػىًان مثبل ضايت ي َمىبضان مؼتمسو س م سيطيت مجتى ی     ثٍ يخًز زاضز.

. [18اؾ ت ]  تيطيم س آم ًظـ  زض حبل ضقس زض  بتیازث بنيخط هي قًاَس

ٌ زض پعقىی ثطاي آمًظـ پعقىبن ؾٍ ضاَجطز  یثطضؾايكبن ثٍ  مًضز اؾتفبز

پصيطي اي ه   وىىس اوتمبل گیطي اظ قًاَس پطزاذتٍ ي تلاـ می ثُطٌ ثٍ مىظًض

ی مج بو  ايد بز  :ؾٍ ضاَجطز ضا ثٍ حًظٌ م سيطيت م ًضز مُبلؼ ٍ ل طاض زَى س     

وم ف   يؾ بظ  م سل  ؛لٍأح ل مؿ    ي ضيوسَبيَب  اظ قًاَس زض ضيال َىدبضي

 ـلحظ بت   د بز يي ا ؛3َبي اوؼىبؾی پػيَفوىىسٌ  مهطف  كي  اظ َط آم ًظ

محممیه ثب مُبلؼٍ ػمیك ايه ضاَجطزَبي متؼبضف  پػيَف. َبي ظوسٌ تدطثٍ

َب ي اوتم بل ث ٍ ح ًظٌ م سيطيت ت لاـ       زض حًظٌ پعقىی، ثطاي التجبؼ آن

َب  اظ ضيـ یفیَ محممیه، مُبلؼٍ هياثیىف حبنلٍ اظ  يمجىب طث وىىس. می

ث ٍ مىظ ًض    ق بن  ؽيس زض ت سض ى  تًاو یم تيطيمس بنیوٍ مطثزَىس  اضائٍ می

ايه ممبلٍ ثٍ اي ه  . ثٍ وبض گیطوس ثط قًاَس یمجتى مسيطيت يطیبزگي لیتؿُ

ث ط   یتًؾ ؼٍ فطَى م مجتى     َ بي  چ بلف مًيًع ثؿىسٌ وىطزٌ ي ثٍ ثطذی 
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 .َبي ػلی، وكف ي تؼییه ضاثٍُ ػلت ي مؼلًلی ثیه زي يب چىس متغیط اؾت َسف فطيیٍ. 2
3. Reflective Research 

التجبؼ تدطثٍ اظ افطاز  یضيؾً ي مه وبضت .پطزاظوس ویع می قًاَس زض ؾبظمبن

ضا  تيطيم س آمًظـ زض  آن تیتطوَبي ثُساقتی ي  زضگیط زض حًظٌ مطالجت

زاوى س   م ی  ث ط ق ًاَس   یمجتى   تيطيآمًظـ مس يسیَبي ول یػگيي يىی اظ

تى ٍ   تىٍ تيطيوٍ پػيَف مس زاضوساشػبن  ثب ايه حبل ايه زي محمك .[17]

ٍ يث ب  ي لصا اوُجبق خطي بن ام ًض   ، ثًزٌ ي يىپبضچٍ ویؿت  َ بي پ ػيَف   بفت 

زض تم بک مؿ بئل    امب مًيًػبتی َمبوىس ايه وٍ آي ب اؾبؾ ب    .قًز ؾرت می

ي چگًو ٍ  زض ايه می بن چیؿ ت    طي، ومف مسي يخًز زاضزقًاَسثٍ،  مجتلا

 یمؿبئل ومًز، گیطي اؾتفبزٌ میتهم يثطا ايٍ يػىًان پب تًان ثٍ قًاَس ضا می

  .اوس وكسٌثحث  َىًظوٍ اؾت 

زض ازامٍ مطيضي مرتهط ثط پیكیىٍ وظطي م سيطيت مجتى ی ث ط ق ًاَس     

 یمجتى   تيطيمس طیَبي اذ تًؾؼٍ یثطضؾ قًز: ضيىع ي ثبضتًوه ثٍ اودبک می

ق ىبف   َبي اودبک ق سٌ ث طاي پ ل ظزن ث ط     ي ثط تلاـ، پطزاذتٍ ثط قًاَس

ٍ ي، ال ساک پػيَف ي  هیث ىٍيطيز َ بي متى بلى زض مُبلؼ بت، ي ظُ ًض      بفت 

مىسِ  [. زض ايه مطيض وظبک5زاضز ] 4مىس مطيضي وظبکثط قًاَس  یمجتى یپعقى

قًوس: ممبلاتی وٍ ح بمی   ازثیبت مًيًػی، چُبض زؾتٍ ممبلٍ قىبؾبيی می

اوساظَبي فطاضيي ايه  ضييىطز مجتىی ثط قًاَس َؿتىس، ممبلاتی وٍ ثٍ چكم

بلات مطيضي مطتجٍ ثب تسضيؽ ايه ضييىطز، ي ممبلات پطزاظوس، مم ضييىطز می

 تيطيت ط مؿ بئل م س    ق ًاَس زض ث یف   ٍي  پباوتمبزي. تًضيف مؼتمس اؾ ت  

 .قًز محسيز می یلسضتمىس ؾبظمبو گطاني، ي تًؾٍ مىبفغ ثبظثًزٌوبمكرم 

زَ س   وكبن می، يي 5ياوتمبز بوٍيگطا يالغ یقىبؾ مؼطفتچىیه ثطاؾبؼ  َم

تًاوى س ث ٍ    م ی  ام ب  َؿ تىس،  یثٍ وسضت لُؼ   یَكوٍ قًاَس پػي یزض حبل

گیطي مجتىی ثط خُل زض ؾبظمبن ضا  نًضت تسضيدی، ؾیُطٌ وىًوی تهمیم

وى س ث طاي ضَ بيی اظ اوتمبزَ بي ياضزٌ،      انلاح ومبيس. تًضيف پیكىُبز م ی 

« مسيطيت مجتى ی ث ط ق ًاَس   »خبيگعيه « 6زَی قبَسگطا ؾبظمبن»مفًُک 

اظ  يتؼساز ومًزن ي مكرم يیقىبؾب يؾً ثٍيط، ي ض ثطايىط، زن .[19قًز ]

مسيطيت مجتىی ث ط ق ًاَس پطزاذت ٍ ي وتید ٍ      زض مًضز حيتهًضات غلٍ ضا

محه ًل ال سامبت م سيطان    « مسيطيت مجتىی ث ط ق ًاَس  »گیطوس زاوف  می

و ٍ   اخطايی اؾت ي وٍ زاوكگبَیبن حًظٌ مسيطيت. اظ َم یه ضي ث یف اظ آن  

ٍ   اوؼُبفضيـ ؾفت ي  هي َ ب اؾ ت و ٍ     اظ ضيـاي  وبپصيط ثبق س، مدمًػ 

ل ًغن ي ضيؾ ً ث ٍ     -ايلیًاؼ .[20َب ثبقىس ] يطیگ میتهم تًاوىس حبمی می

 م سيطيت مى بثغ اوؿ بوی الىتطيویى ی    وبضثطز مسيطيت مجتىی ثط ق ًاَس زض  

 ثط قًاَس یمجتى تيطيمسخىجف تحًلات ورؿت  ممبلٍ، هيزض اپطزاظز.  می

م سيطيت مى بثغ   پطزاظوس وٍ چگًوٍ  ثٍ ايه مًيًع میؾپؽ  ضزيبثی قسٌ ي

زض پبيبن ؛ ي ثطز قًاَس ؾًز ثط یمجتى سگبٌيزتًاوس اظ  میاوؿبوی الىتطيویىی 

 یمجتىؾبظي ضييىطز  پیبزٌزض  بنیومف زاوكگبَ فيافعا َبي ثطايكىُبزیپ

[. ضي ي 21ق ًز ]  اضائٍ م ی  مسيطيت مىبثغ اوؿبوی الىتطيویىیزض  ثط قًاَس

وىىس ثٍ چُبض پطؾف انلی پبؾ د زَى س: آي ب ازثی بت      ن تلاـ میَمىبضا
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 پػيَف خُطمی

 تی  فیومًيًػی وبفی زضثبضٌ م سيطيت مجتى ی ث ط ق ًاَس يخ ًز زاضز؟؛      

ت ًان ث ٍ اي ه ق ًاَس      چیؿت ي ودب میثط قًاَس  یمجتى تيطيمس قًاَس

ٍ   يقًاَس اؾبؾب  بي؟ ي آزؾت يبفت  تيطيم س » يطیو بضگ  يخًز زاضز و ٍ ث 

 [.11] ؟ذًاَس ثركیسثُجًز ضا  یػملىطز ؾبظمبو «ثط قًاَس یمجتى

مددیزی   »ي « مددیزی  مبنىدب بدز هدً  د    »تبییه تمایز بیه  -3

 «مبنىب بز ونایج

پیف اظ يضيز ثٍ مًيًع، ثبيؿتٍ اؾت ثٍ مىظًض پطَیع اظ اثُبک ي ايدبز ازثیبت 

مكتطن، حسيز ثحث مكرم قًز. ايه مًي ًع اظ آن ضي ي طيضي اؾ ت و ٍ     

مسيطيت مجتىی ث ط  »َمبن « مسيطيت مجتىی ثط قًاَس»ز ممىه اؾت تهًض قً

اؾت؛ ايه زي مًيًع وىبت مكتطن فطاياوی زاضوس، ي زض يالغ چىیه َ م  « 1وتبيح

ویس زاضو س  أَبي اضظيبثی، ت َؿت. َط زي ضييىطز ثط اؾتفبزٌ اظ قًاَس، مبوىس يبفتٍ

ظ ًض  َبي مطتجٍ ثب آن، ثٍ اَ ساف مى  تب مكرم وىىس وٍ آيب تهمیمبت ي وىف

وىى س و ٍ اظ    چىیه َط زي، مسيطان ضا تطغیت می اوس يب ذیط؛ َم قسٌ زؾت يبفتٍ

لاػبت ثطاي تهمیم آگبَبو ٍ اؾ تفبزٌ وىى س. ام ب ث ٍ َطح بل، مف بَیم          گیطي اَ

َ بي متف بيتی ث ٍ     مسيطيت مجتىی ثط قًاَس ي مسيطيت مجتىی ثط وتبيح زض ضقتٍ

مسيطيت مجتىی ثط »اوس.  وطزٌ يخًز آمسٌ ي تب حس ظيبزي، مؿتمل اظ يىسيگط ضقس

تسييه قس، امب ضييىطز  2اي اظ وًُت ػمًمی وًيه مسيطيت ػىًان قبذٍ ثٍ« وتبيح

مجتىی ثط قًاَس، زض ضقتٍ پعقىی ثٍ يخ ًز آم س ي َ سفف اي ه ث ًز و ٍ زض       

َبي ػلم ی اؾ تفبزٌ    َبي ثبلیىی اظ ثُتطيه قًاَس مًخًز زض ضيـ گیطي تهمیم

چى یه   اظ خملٍ حًظٌ مسيطيت تؿطي يبف ت. َ م   َب قًز ي ؾپؽ ثٍ ؾبيط حًظٌ

تط اؾت ي ثٍ مدمًػٍ خبمؼی اظ انًل  مسيطيت مجتىی ثط وتبيح، مفًُمی گؿتطزٌ

لاػبت ي ق ًاَس وت بيح يالؼ ی ضا ث طاي      مسيطيت ضخًع می وىس وٍ اؾتفبزٌ اظ اَ

ي َب،  َب ي فؼبلیت میه مىبثغ ي اودبک ثطوبمٍأآگبَبوٍ زضثبضٌ َطاحی، ت  گیطي تهمیم

َ ب   َلجس. امب ضييىطزَبيی وٍ ثٍ آن زَی، می گًيی ي گعاضـ چىیه ثطاي پبؾد َم

خعيیبت ومت طي اظ فطايى س اؾ تفبزٌ اظ     قًز، غبلجب  گفتٍ می« مجتىی ثط قًاَس»

َ بي   الؤزَىس )يؼىی زض مًضز ؾ   َبي ؾبظمبوی اضائٍ می گیطي قًاَس زض تهمیم

وًٍ»ي « ثٍ يؾیلٍ چٍ وؿی»، «چٍ يلت» جتٍ ثسيه مىظًض ي ثطاي ايىىٍ ، ال«(چگ

میه مى بثغ  أاظ َطيك قًاَس ثتًان مسيطان ضا زض ظمیىٍ تهمیمبت مطث ًٌ ث ٍ ت    

مُلغ ؾبذت، ویبظ اؾت تب قًاَس ثب مدمًػٍ ذبنی اظ مؼیبضَبي ویفی مىُجك 

لًٍ  ثبقس. ثٍ ايه تطتیت، می ضا زضين ضييى طز   مسيطيت مجتىی ث ط ق ًاَس  تًان مم

م سيطيت  (. امب ث ٍ َطح بل   1لطاض زاز )قىل  ثط وتبيح مسيطيت مجتىیتط  گؿتطزٌ
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لاػبتی آن ثٍ  مسيطيت مجتىی ثط وتبيحثٍ ثركی اظ  مجتىی ثط قًاَس وٍ اضظـ اَ

تط، پبيف ي  ًَض ولی ثركس. اضظيبثی يب ثٍ وًػی ومتط اؾت، ضيقىی ي نطاحت می

يطيت م س ي َ م ث ب    مسيطيت مجتىی ثط وتبيحویع ثٍ لحبِ مفًُمی َم ثب  3اضظيبثی

وًس زاضز. اضظيبثی يىی اض اثعاضَبي مًخًز زض زؾ ت م سيطان    مجتىی ثط قًاَس پی

 َب، قًاَسي فطاَم ؾبظوس.  َب ي ؾبظمبن قبَسمحًض اؾت تب اظ ػملىطز ثطوبمٍ

 
 ضاثٍُ حسيز مًيًع مسيطيت مجتىی ثط قًاَس ي مسيطيت مجتىی ثط وتبيح -1قىل 

ضيعي نىسيق  ضيعي مجتىی ثط قًاَس، ياحس ثطوبمٍ مبي ثطوبمٍضاَى]ثطگطفتٍ اظ 

 [خمؼیت ملل متحس

 ريش پژي ش -4

ايه تحمیك اظ وظط َسف، مطيضي، اظ وظط وًع، ویف ی ي ث ب تًخ ٍ وح ًٌ     

اي )مُبلؼبت ثبوًيٍ اظ وًع فطاتطوی ت( ي مجتى ی    َب، وتبثربوٍ زازٌ  گطزآيضي

ثبو ه خ بمغ مم بلات    ثط مُبلؼٍ مىبثغ اَلاػبتی ث طذٍ زاذل ی َمن ًن    

، مطو ع اَلاػ بت ػلم ی ث طذٍ خُ بز      4َبي ؾیًيلیىب وىفطاوؽ ي َمبيف

 ، ؾ بمبوٍ وك ط مد لات ػلم ی    6، پبيگبٌ مد لات ترهه ی و ًض   5زاوكگبَی

 ، پػيَكگبٌ ػلًک ي فىبيضي اَلاػبت8، پبيگبٌ مُجًػبت ايطان7زاوكگبٌ تُطان
َ  بي اَلاػ  بتی ث  طذٍ ذ  بضخی َمن  ًن     ثبو  هي  9اي  طان اَلاػ  بت

، ي تیل ًض ي  13اي ی  تطيپ ل  ، آي12يايل ی  ، خ بن 11، اؾپطيىگط10يطوتزا ؾبيىؽ

وظط گطفته لیس ظم بوی تُی ٍ ق سٌ اؾ ت. تدعي ٍ ي       ثسين زض 14فطاوؿیؽ

مطحلٍ ضخ زاز: ثب ثطضؾی وبمل ازثیبت  3تحلیل اَلاػبت زض ايه تحمیك زض 

َ ًض   تحمیك، فُطؾتی اظ ممبلات مطتجٍ ثب ايه حًظٌ ي حتی ممبلاتی وٍ ثٍ

اوس، تُیٍ گطزيس؛ چىیسٌ و لاک اي ه مم بلات     يه مًيًع پطزاذتٍفطػی ثٍ ا

ثب اؾترطاج ػىبنط ولیسي،   ثىسي قس؛ ي زض وُبيت، اؾترطاج گطزيس ي زؾتٍ

 ثىسي نًضت گطفت. تطویت وُبيی ايه مًاضز اودبک قس ي خمغ
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َ بي مًخ ًز    اَلاػ بت ي ب يالؼی ت   »فطَىم ياغگبن آوؿفًضز، قًاَس ضا 

ف طو، زضؾ ت اؾ ت ي ب      زَس يه ثبيض ي ب پ یف   وىس وٍ وكبن می تؼطيف می

ٍ  ي مىس وظبک تحمیمبت وتبيح قًاَس ضا اظ . ولاضوؽ مىظًض1«ویؿت ٍ  َم   خبوج 

 طیػى ًان تفؿ    ثٍقًاَس  ،یپعقى حًظٌ زض[. 22زاوس ] می زاوف افعايف ثطاي

مى س   تحمیمبت وظبک بيي ضؾمی  كیتحم اظوٍ  قًز می فيتؼط یَبي تدطث زازٌ

ی ث ٍ زؾ ت   ػل ًک اختم بػ  َ بي   ضيـ بي   یثب اؾتفبزٌ اظ َط وًع ضيـ ػلم  

پ ػيَف ي   تی  فیوی، پعقى حًظٌزض ثب تًخٍ ثٍ ؾبثمٍ زيطيه  .[23آيىس ] می

زض ح ًظٌ   .[24] قسٌ اؾ ت  تجییه یثٍ ذًث زض ايه حًظٌَبي قًاَس  یػگيي

 م سيط  ثب ايه ثیبن وٍ ،ضيز وبض میٍ قًاَس ػلمی زض ممبثل تدطثٍ ثمسيطيت، 

َب  وتبيح حبنل اظ پػيَف تىیٍ وىس ثٍ تدطثیبت ذًزـ وٍ ثٍ ثٍ خبي ايه

ٍ   وىس میتًخٍ  ضي عان،   ، امب زض ػمل زض میبن پػيَك گطان، اضظيبث بن ي ثطوبم 

« قًاَس و بفی »تًاوىس  تًافمی يخًز وساضز وٍ وساک اَلاػبت يب يالؼیبت می

َ  بي متف  بيتی زاضو  س ي زض  محؿ  ًة ق  ًوس. اظ آن ضي و  ٍ ق  ًاَس، ق  ىل

قًوس ي ممىه اؾت ثٍ  گصاضي می مرتلف ثٍ وحً متفبيتی اضظـ 2َبي ظمیىٍ

اي  ثٍ ضاحتی زض زؾتطؼ وجبقىس. میعان اػتجبض لاظک ثطاي قًاَس ث ٍ ح ًظٌ  

لۀ ذبنی وٍ مسوظط اؾ ت، ثؿ تگی   أقًز ي مؿ وٍ قًاَس ثٍ آن مطثًٌ می

َس يًاثٍ يب مؼیبضَ بي ویف ی   تًان ثطاي تمبک اوًاع قًا زاضز. ثىبثطايه ومی

. َمنىیه ممىه اؾت تًافك ثط آونٍ ق بَس محؿ ًة   3يىؿبن تؼییه وطز

او س.   َ ب زذی ل   ثطاوگیع ثبقس؛ ظيطا ػًامل ظيبزي زض پ صيطـ آن  قًز، چبلف

َبي ذ بل،   قًاَس مًخًز ممىه اؾت زض مًضز مربَجبن، مؿبئل ي ظمیىٍ

ٍ   فيطتؼ يثطا یَبي انل اظ ضيـ یىَمیكٍ نسق وىىىس. ي ػى ًان   آون ٍ ث 

اؾ تفبزٌ اظ   ق ًز  زض وظ ط گطفت ٍ م ی    ث ط ق ًاَس   یمجتى یزض پعقى قبَس

 یىٍازاضٌ وبث .ی ثطذًضزاض اؾتؾًُح مرتلف اؾت وٍ اظ تیفیو ثىسي َجمٍ

وت بيح  او ًاع ق ًاَس ضا ق بمل زاو ف ذجطگ بن،       1999 ؾ بل  زض 4يتبوی ب ثط

 ته میمبت  يبثیاضظ وفؼبن، ثب شي، مكبيضٌ یمبت ي زؾتبيضزَبي پػيَكیتحم

 ی ت ، مبَ[. پبضؾ ًوع 25وى س ]   یم یَب مؼطف  حبنل اظ مكبيضٌ يحوتبي  ی،لجل

خىؽ پ ػيَف   اظ : قًاَسي وٍوىس ثىسي می زؾتٍ تمؿیمقًاَس ضا ثٍ زي 

ي تدطث ٍ   ق ًز؛   یم   یستًل یمبتیَب ي مطاوع تحم  زاوكگبٌ یلٍَؿتىس ي ثٍ يؾ

اؾبؼ ثط[. 26] ؾتا بضَبوي مبَیت  یؿتیچ ثبضٌوٍ زض یاي ي ؾبظمبو  حطفٍ

 ٍ ً  ،ي آوؿ فًضز ثى س  َطح زضخ   م طيض  ي ه »ق ًاَس اظ ح سالل    هيت ط  يل 

و ٍ  س و  يخًز زاض يقًاَس ،تط هيی، زض ؾًُح پبقًوس میمكتك  «5مىس وظبک
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2. Context 

 ضيعي نىسيق خمؼیت ملل متحس. قًاَس، ياحس ثطوبمٍضيعي مجتىی ثط  ضاَىمبي ثطوبمٍ -3
4. UK Cabinet office  

5- systematic reviews يه قىل مطيض مىبثغ ؾبذتبضزاض اؾت وٍ ضيي يه پطؾف متمطوع :

متمطوع ثًزٌ ي ؾؼی زض اضائٍ پبؾد ثب اؾتفبزٌ اظ تدعيٍ ي تحلیل َمٍ قًاَس مؼتجط مًخًز زاضز. 

خؿتدًي مىبثغ، اؾتفبزٌ اظ مؼیبضَبي يضيز ي ذطيج اظ پیف تؼییه ايه وًع مطيض ثب اؾتفبزٌ اظ 

 . قًز َب اظ قًاَس ي تًلیس يبفتٍ اظ آوُب اودبک می قسٌ، اضظيبثی ومبزاوٍ قًاَس، اؾترطاج ي تًلیس زازٌ

ممبلات مىفطز ومس قسٌ »، «6مؿتىسات پػيَكی ومسقسٌ )تطویت قًاَس(»

، مًضزي وىتطل قسٌ، مُبلؼبت 8گطيَی َم، مُبلؼبت 7قسٌ )ذلانٍ ممبلٍ(

وظ طان، ثطاؾ بؼ    وظ طات ن بحت  »، ي «يم ًضز  َ بي  گعاضـ بي، ي مًضزي

  .[27] «یترهه يَب تٍیوم ضـگعا بيي  یفیمُبلؼبت تًن

 
ثىسي قًاَس ي افعايف ویفیت قًاَس اظ لبػسٌ  گط ؾُ  َطک قًاَس، ثیبن -2قىل 

 [.27ثٍ ؾمت للٍ َطک ]

تًان َیفی َطمی قىل  زض يالغ میثىسي قًاَس،  ثطاي زضن ثُتط ؾُ 

تطيه ؾُ ( آن  ضا زض وظط گطفت وٍ زض لبػسٌ )پبيیه 9مًؾم ثٍ َطک قًاَس

گیطي ثط مجىبي وظطات قرهی ي ػمبيس اؾ ت ي زض لل ٍ َی ف،     آن تهمیم

ق ًز. َطچ ٍ اظ    گیطي ثط مجىبي ثُتطيه قًاَس مًخ ًز اود بک م ی    تهمیم

يبث س )ق ىل    س افعايف میقًيم، ویفیت قًاَ لبػسٌ ثٍ للٍ َطک وعزيه می

 10مى س  ًَض وٍ زض قىل مكرم اؾ ت، مُبلؼ بت م طيضي وظ بک     (. َمبن2

َ ب اظ   گی طي آن  ثبلاتطيه ویفیت ي ؾُ  اػتجبض ضا زاضا َؿتىس؛ يؼىی وتیدٍ

گیطي مجتىی ثط اي ه ق ًاَس،    ؾًگیطي ومتطي ثطذًضزاض اؾت ي ثب تهمیم

ثیه زي ؾ ًي َی ف،   تًان تب حس ظيبزي وبَف زاز. زض  احتمبل ذُب ضا می

تحمیمبتی وٍ مىجغ ايدبز قًاَسوس ثطحؿت وًع مُبلؼٍ ي میعان لًت وتبيح 

 [.27] اوس آن، ثٍ تطتیت زض َطک قًاَس لبثل تًظيغ

 مدل مدیزی  مبنىب بز هً  د -6

َبي حًظٌ مسيطيت زض تأثیطگصاضي ثط ال سامبت   وٍ پػيَف وگطاوی اظ ايه

ثبضَب تًؾٍ زاوك مىسان م سيطيت    اوس، ًَض گؿتطزٌ مًفك وجًزٌ مسيطيتی ثٍ

و ٍ مؿ ئًلیت ان لی     وىس زضحبلی مُطح قسٌ اؾت. َمجطيه اؾتسلال می

گی طي ي ال سامبت م سيطيتی     َبي حًظٌ مسيطيت، ذسمت ثٍ تهمیم پػيَف

                                                             
6. Critically Appraised Topics (Evidence Synthesis) 

7. Critically Appraised Individual Articles (Articles Synopses) 

8. Cohort Studies 
9. Evidence Pyramid 

10. Systematic Reviews 
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 پػيَف خُطمی

اؾت، امب زض ػمل ثطگطزان زاوف تًلیس قسٌ زض زاوكگبٌ ثٍ السامبت مسيطان 

ً 28وبوبک ثًزٌ اؾت ] ظ اي ه زغسغ ٍ ث بلی اؾ ت،     [. يه زٍَ ثؼس ویع، َى 

وٍ ثبضتًویه ثط وجًزن پلی ضيي قىبف ثیه آگبَی ي ػملىطز مسيطيت  چىبن

و ٍ   يبثس، چىبن َب افعايف می [. اظ ايه تبضيد، اثطاظ وگطاوی29وىس ] ویس میأت

وم ًزٌ ي   ضيؾً ثط يخًز ق ىبف ث یه آگ بَی ي ػملى طز م سيطيت مد سزا       

ومبي س ي   ضا مُطح م ی « ثط قًاَسالساک مجتىی »وبضگیطي انًل  پیكىُبز ثٍ

[. پؽ 3لٍ ومه وىس ]أتًاوس ثٍ غلجٍ ثط ايه مؿ مؼتمس اؾت ايه ضييىطز می

ت ط ث یه محمم بن ي پػيَك گطان ح ًظٌ       اظ آن، وبمیىگع ثط تؼبم ل وعزي ه  

 [.30يضظز ] ویس میأمسيطيت ت

پطزاظي زض ايه حًظٌ ثطاي پطوطزن قىبف ثیه  ثبضتًویه ي ضيىع ثط وظطيٍ

يضظوس. ثطاي ايه مىظ ًض، آوُ ب مى بثغ ان لی      ویس میأمل مسيطيت تػلم ي ػ

َ بي مرتل ف    تىف ثیه زاوكگبَیبن ي مسيطان اخطايی، اظ خملٍ محسيزيت

َب متف بيت،   َبي اضتجبَی متمبيع، مىبفغ ي اوگیعٌ ظمبن، مىُك متًبز، قیًٌ

، [. مسيطيت مجتىی ثط قًاَس31زَىس ] اقبن مًضز تًخٍ لطاض می ضا زض ممبلٍ

خىجكی اؾت وٍ ثطاي پط وطزن َمیه قىبف ثیه تحمی ك ي ػم ل ت لاـ    

تًاو س اضظـ   وىس. ثب اتىبض ثط ايه فطو وٍ تحمیمبت حًظٌ م سيطيت م ی   می

َبي مسيطيت ضا  گیطي ػملی ثطاي السامبت مسيطيت زاقتٍ ي ویفیت تهمیم

گیطي اظ ثُت طيه   [، تمطوع مسيطيت مجتىی ثط قًاَس، ثُط32ٌافعايف زَس ]

 َب اؾ ت. ف طو   اذتیبض مسيطان لطاض زازن آن اَس مًخًز تحمیمبتی ي زضقً

زض ؾًُح مرتلف  مبتیتهم وٍ اؾت ايه قًاَس ثط مسيطيت مجتىی انلی

 طانيثًزٌ ي َمًاضٌ م س  يبضیثؿ یطيویي ث یػًامل زضيو طیثأتحت ت یؾبظمبو

 هيت ط  مُ م  .او س  وطزٌ يطیگ میػًامل مرتلف الساک ثٍ تهم هيا طیثأتحت ت

ي لً بيت   یػجبضتى س اظ تدطث ٍ، ذجطگ     َب يطیگ میثط تهم طگصاضیثأػًامل ت

ػ بزات،   ط؛يم س  سيي ػمب يسئًلًغيَب، ا اضظـ ط؛يمىبثغ زض زؾتطؼ مس ط؛يمس

(؛ 1طیث ٍ مؿ    یػًام ل ياثؿ تگ  َمبن ) یؾبظمبو يخبض يَب ٍ يَب ي ضي ؾىت

ي  ي ی گطا لمكبيضان؛ ػم هیچى ي َم یؾبظمبو فكبض زضين يَب ي گطيٌ َب یلاث

ٍ  ي مًي ًع  م ًضز  زض ثتًان لصا اگط التًبئبت؛ ي قًاَس.  اَلاػ بت  اي، مؿ أل

 ي قًز تجسيل مؼىبزاض زاوف ثٍ ضا آن ي وطزٌ گطزآيضي ویفیتی ثب ي گؿتطزٌ

 وم ًز،  مىتك ط  زاضو س،  ػمل لسضت ؾبظمبن وٍ مرتلف َبي وفغ شي ثیه زض

ٍ . و طز  اتربش ثُتطي تهمیمبت مؿبئل، مًضز زض تًان می  زيگ ط،  ػج بضت  ث 

 ق ًز  می اودبک اي ييػٌ ػملیبت ي َب ثطوبمٍ َجك ثط وٍ ػلمی مُبلؼبت اودبک

قًز. ولاضوؽ مطاحل مسيطيت مجتى ی   می ثُتطي تهمیمبت اتربش ثٍ مىدط

لٍ؛ ي بفته  أزاو س: ت سييه ي تك ریم مؿ      مطحلٍ م ی  5ثط قًاَس ضا قبمل 

و بضگیطي ق ًاَس   ٍ لٍ؛ اضظيبثی ومبزاوٍ قًاَس؛ ث  أقًاَس خُت پبؾد ثٍ مؿ

[. امب ثُت طيه م سل ث طاي    22لٍ ذبل؛ ي اضظقیبثی ػملىطز ]أثطاي ايه مؿ

 زض(. 3[ )ق ىل  6اضائٍ ق سٌ اؾ ت ]   2مسيطيت مجتىی ثط قًاَس تًؾٍ مبض

َبي ذبک ثٍ اَلاػ بت ي   زازٌ ثطگطزان يثطا یػمل یمسل چبضچًثايه انل، 

                                                             
1. Path dependency 
2. Marr 

ٍ م سل   هي  ا .زَ س  اضائٍ می یاَلاػبت ثٍ زاوف ػملتجسيل ؾپؽ  ػى ًان   ث 

 يقمبض یَبي ث غلجٍ ثط چبلفثطاي پط مكغلٍ  طانيومه ثٍ مس يثطا ياثعاض

زض میبن زاوف  اوس، ثب اضائٍ زؾتطؾی ثٍ لُؼبت َلايی وٍ ثب آن مًاخٍاؾت 

 .َب ضا زض ذ ًز غ طق وى س    تًاوس آن وٍ می َب زازٌپطلسضت ي ؾطيغ ضيزذبوٍ 

و طزن   سای  پ؛ ؟ث ساویم چیعي وی بظ اؾ ت    پىح مطحلٍ اؾت: چٍ يزاضا مسل

ٌ ي بثی ث ٍ ثیىك ی و ٍ م ًضز وی بظ اؾ ت؛         ؛ زؾتقًاَس ؛ بکی  پ زازن اضتج ب

قًز،  می سٌيًَض وٍ اظ قىل ز َمبن .قًاَس زضؾت ثط یگیطي مجتى میتهم

 ي ب َم بن ظيطؾ بذت فى بيضي اَلاػ بت      قك م  گبکتًؾٍ  4تب  2مطاحل 

 قًز. می یجبویپكت
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 ؟چیسي ًیاز است بداًین : چ1ِ هرحلِ

زض وظط گطفته ايه اَ ساف  زضن اَساف ضاَجطزي ؾبظمبن ي ثب  مطحلٍ هيا

وگٍ زاقته اَساف  زض پیف ضيثب  تىُب قًز. آغبظ می ىسيفطاػىًان َبزي ول  ثٍ

 اود بک ق سٌ،   لی  ًز و ٍ تحل وم  حبن ل   ىبنیتًان اَم می ؾبظمبن،ضاَجطزي 

زض ث بظاض زض  ؾ بظمبن   یضل بثت  تی  مًلؼ وىىسٌ ثمبي ؾبظمبن ثًزٌ ي ث ب  تًمیه

ت ًان ث ٍ اي ه     انلی اؾت و ٍ م ی  اَساف ضاَجطزي  قىبؾبيی ثب .اضتجبٌ اؾت

مجتىی ثط ايه اَساف، چٍ چیعي ویبظ اؾت ثساویم؟ ث ٍ ثی بن    :پطؾف پطزاذت

چ ٍ   اظ تي  ث ب َ سف حمب  ثٍ زاو ف  زازٌ تجسيل  يؾبظي  میتهمزيگط، فطايىس 

 ؾبظمبوی ثبقىس، َمنًن اػًبي ممىه اؾت زضينزازٌ  بنيمكتط ؟وؿی اؾت

 بي  ي  یبثي  ثبظاض طانيم س  ،یاضق س، ثر ف مى بثغ اوؿ بو     طانيم س  طٌ،يمس تأیَ

 ٍ،يؾ طمب  َ بي ، ثبظاضَبي ث بظاض  وىىسٌ میتىظی ثبقىس، َمنًن ذبضخ ىستًاو می

 طاي  ظ ؛مُ م اؾ ت   بضیثؿ   اي ه مًي ًع   وىى سگبن.  هیمأت   بي  ي  یخًامغ محل

 بضیَ بي ثؿ    بظی  و ،َ سف ضاَج طزي   هيزض اضتجبٌ ثب  یحت، مربَجبن مرتلف

اؾ ت و ٍ اي ه مًي ًع مُ م       مربَتمكرم قسن  پؽ اظ .ی زاضوسمتفبيت

ٍ ثًز.  ثٍ زوجبل پبؾدثبيس  ،ػملىطزالات مطتجٍ ثب ؤؾ قًز وٍ ثطاي وساک می  ث 

 ؟چٍ مكىلی َؿتىس  حل يآوُب زض تلاـ ثطا گط،يػجبضت ز

 کردى شَاّد دای: پ2هرحلِ 

و ٍ   وى س  م ی حبن ل   ى بن یاؾت وٍ زض آن ؾ بظمبن اَم  گبک، خبيی هيا

ث ط   سی  وأت خ ب  هيا زض .وطزٌ اؾت یزَ ي ؾبظمبن يآيضگطز َبي زضؾت ضا زازٌ
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 خُطمیپػيَف 

 يیقىبؾ ب  یاَلاػ بت  يبظَبیو ؾبظي ثطآيضزٌ يزاض ي مطتجٍ ثطا یَبي مؼى زازٌ

ٍ وىىس  یبثياضظ زاضوسویبظ َب  . ؾبظمبناؾت 1قسٌ زض مطحلٍ  َ بي   زازٌ بي  آ و 

َب  زازٌ يآيض خمغ يضاٌ ثطا هيثُتط زضثبضٌ بيي  يخًز زاضوسزض ؾبظمبن  بظیمًضز و

َ بي   زض فطم ت  مًخ ًز ضا َ بي   زازٌ سي  َ ب ثب  ؾبظمبن .اَلاػبت وؿت ومبيىس

وگُ ساضي   طيي ته بي  َ ب  ديت بض  ه،یمته، گطاف ،َمنًن اػساز، نسا يقمبض یث

يخًز َب  زازٌآيضي  خمغ يثطا يبضیثؿ يَب قىبؾی ضيـ ه،يثط ا افعين .ومبيىس

َ بي   َبي ویفی ثطاي زازٌ َبي ػسزي ي ضيـ َبي ومی ثطاي زازٌ ضيـ ،زاضز

َ  و یم  سي  زض ؾبذت قًاَس، ؾ بظمبن ثب  .غیطػسزي  يآيض ث ٍ خم غ  وی ع   یوگ ب

 زازٌ .ویؿتاَلاػبت  زازٌ،حبل  هيثب ا .زاقتٍ ثبقس 2یي شَى 1یىیػ يَب زازٌ

 ايد بز ؾ بظمبن   ث طاي  یاضظـ وم 3يمىس ي ثبفت طیذًز ثسين تفؿ يثٍ ذًز

 (.قًز ي مًخت تجسيل زازٌ ثٍ اَلاػبت میمىس ي ثبفت طیوىس )تفؿ می

 بیٌش هَرد ًیاز کسب: 3 هرحلِ

 َ ب ثبي س   زازٌ مطثًٍَ متمطوع اؾت. ىفیَب ثٍ ث زازٌ ليتجس ثطگبک  هيا

ٍ  ،ثٍ مىظًض اؾترطاج اَلاػ بت قسٌ ي  لیتحل  .ق ًوس ل طاض زازٌ   4زض ظمیى 

يی س  أو طزٌ ي م ًضز ت   تيحمبضا ؾبظمبن  انلیاَساف ضاَجطزي  سيثب لیتحل

اضائ ٍ  وٍ م سل   یثب ضيـ ػلم َمطاؾتب)ي  لیضيوس تحلثمل  مطوع .لطاض زَس

 ـ هيا اؾت. بتیفطي آظمًن ثٍ مىظًض في( آظمبزَس می  الساک، مؼیبظ پ صيط

 اؾت. یبتضز فطي بي

 امیپ  : ارتباط4 هرحلِ

، 3اؾترطاج قسٌ زض مطحلٍ  ىفیاَلاػبت ي ثثیه اضتجبٌ  ثطمطحلٍ  هيا

 هيت ط  اؾت وٍ اَلاػبت زض مىبؾ ت  هيا یانل تمطوع ىدبيزض ا تمطوع زاضز.

ثبي س ث ٍ   اَلاػ بت   .زازٌ ق ًز مىبؾ ت   طوسگبنیگ می، ثٍ تهمي فطمت لبلت

مرتلف  اوًاع .ثبقىسآن  لبزض ثٍ زضن وىىسگبن بفتيتب زض اضائٍ قًوس اي گًوٍ

 ه،ي  ث ط ا  ػ لايٌ  اؾ تفبزٌ ق ًز.   تًاوس ثٍ ايه مىظ ًض  می خسايلَب ي  ومًزاض

َب زض ظمیىٍ مىبؾت قسٌ  مًخت لطاض گطفته زازٌوٍ ) 5َب يتاؾتفبزٌ اظ ضيا

 .ثركس( اَمیت زاضز مؼىب میَب  ثٍ زازٌي 

 درستبر شَاّد  یگیري هبتٌ نی: تصو5 هرحلِ

ذًز اظ اضظـ  يوىىسٌ، ثٍ ذًز لبوغ چٍي  اوٍضيقىگط چٍزاوف،  يگطزآيض

 سي  ثب میته م زض يال غ،   .ًزق   ليثٍ ػمل تجس ىىٍيمگط اثطذًضزاض اؾت  یوم

زض  یفطَىگ   یث ٍ تح ًل   بظی  اغل ت و مًيًع  هيا .ػملیبتی قًزي  اتربش قسٌ

ي  يطیبزگي   ث طاي  ؾبظمبن :اؾت طيقبمل مًاضز ظ مثبل، يوٍ ثطاؾبظمبن زاضز 

مسيط اضقس، وم ف ضَج ط    ؛زَس اقتیبق ضا وكبن می اقتیبق زاقتٍ ي ايه ثُجًز

 ؛ؾبظي انًل مسيطيت مجتى ی ث ط ق ًاَس ث ٍ ػُ سٌ زاضز      ؾبظمبن ضا زض پیبزٌ

                                                             
1. Objective 

2. Subjective 

3. Contextualization 
4. Context 

5. Narrative 

 
 

ٍ ؾ بظمبن )ي و ٍ فم ٍ زض     زض تم بک  لی  گؿتطزٌ تحل تیلبثل اي اظ  ظيطمدمًػ 

زض ث ٍ اق تطان اَلاػ بت     يثطا ليتمب؛ ( يخًز زاضزیامًض مبلزض  مثلا  ؾبظمبن

َبي زض خُت تمًيت خبيگبٌ م سيطيت مجتى ی ث ط     ؛ تلاـزاضزيخًز ؾبظمبن 

 پ ىح قًز. اي ه   زازٌ میي پبزاـ قسٌ قىبذتٍ  تیثٍ ضؾمقًاَس زض ؾبظمبن 

زض ؾ بظمبن  ث ط ق ًاَس    یگی طي مجتى    میتهم يثطا یچبضچًث متًالی،مطحلٍ 

ث ٍ   1)اظ مطحل ٍ   یذُ   فطايى سي  ح بوم، حبل، مىُك  هيا ثب .وىس فطاَم می

  .يخًز زاضز مطاحل هیثبظذًضز ث َبي حلمٍ ي ،ٌوجًز( 5مطحلٍ 

زض يؾٍ قىل، ظيطؾبذت اَلاػ بتی ي م سيطيت زاو ف ل طاض زاضز و ٍ      

اثعاضَ بي   لبثلیت مؼمبضي اَلاػبت ي فطايىس پػيَكی، تًاوبيی خؿ تدً زض 

گ عيىف ي اضظي بثی زلی ك     چبپی ي الىتطيویىی گًوبگًن ثٍ مىظًض ثبظي بثی، 

ًَض  َبي ثٍ ثیه ویبظ اَلاػبتی ي يبفتٍ اضتجبٌ مؤثطمىبثغ اَلاػبتی ي ثطلطاضي 

 . وىس ضا ايدبز میمؤثط 

 مً وع پذیزش ريیکزد مبنىب بز هً  د تًسط مدیز ن -7

ػىًان مًاوغ پصيطـ ضييىطز مجتىی ث ط   ػًامل مرتلفی يخًز زاضز وٍ ثٍ

وىى س. م ًاضزي َمن ًن ؾ طػت ي ظم بن،       قًاَس تًؾٍ مسيطان ػمل می

وٍ تًؾٍ وبث ل   8ي فطَىم ذسمبت اختمبػی 7ػلمی ، ي خُل6اػمبل وفًش

و ٍ تًؾ ٍ    10، ي مىتت ویىیؿیؿم9[ ي مىُك ثطيوطاتیه33مُطح قسٌ ]

 [.33قًز ] لیؿؿتط مُطح می

پصيطفتىی اؾت مسيطان تحت فكبض ظمبوی َؿتىس.  سرعت ٍ زهاى: -

گصاضي مجتىی ث ط   ظمبن، وٍ تىُب فًبي ثؿیبض محسيزي ثطاي ؾیبؾت

لىٍ ث ٍ و سضت فطن تی ث طاي فى ط و طزن زض       قًاَس مًخًز اؾت ث

گصاضز. وبث ل ػبم ل ظم بن ضا يى ی اظ مًاو غ ان لی        اذتیبض مسيط می

 قًز. وبضگیطي ضييىطز مجتىی ثط قًاَس می زاوس وٍ مبوغ ثٍ می

ػلمی محسيزي   وبثل مؼتمس اؾت َط مسيطي ثط حًظٌ اعوال ًفَذ: -

 تًاو  س زضذه  ًل َم  ٍ مؿ  بئل زض تم  بک اق  طاف زاضز، پ  ؽ وم  ی

َبي ػلمی ي اخطايی ؾبظمبن تبثؼٍ ذًز اق طاف زاق تٍ ثبق س.     حًظٌ

زَى س،   ثسيه لحبِ ثٍ اَلاػبتی وٍ زيگطان زض اذتیبض يي ل طاض م ی  

يبث س و ٍ م سيطان ث ٍ      لٍ اَمیت م ی أياثؿتٍ اؾت. ثىبثطايه ايه مؿ

وىى  س ي چگًو  ٍ زضذه  ًل  َ  بي چ  ٍ وؿ  بوی تًخ  ٍ م  ی تًن  یٍ

 ومبيىس.  يت میقًز لًب َب می َبيی وٍ ثٍ آن تًنیٍ

ؾًءظه وؿجت ث ٍ   :12ٍ فرٌّگ خدهات اجتواعی 11جْل علوی -

زاو  ف ي زاوك  مىسان َمیك  ٍ يخ  ًز زاق  تٍ اؾ  ت. اي  ه وگ  طـ،  

اػتمبزي قسيسي ثٍ اَلاػبتی زاضز وٍ زض ذبضج اظ ؾیؿتم تًلیس  ثی

 قًوس؛  قسٌ می

                                                             
6. Superficiality 

7. Scientific Ignorance 

8. Civil Service Culture 
9. Bureaucratic logic 

10. Cynicism 

11. Scientific Ignorance 
12. Civil Service Culture 
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 پػيَف خُطمی

گًيس  مىُك ثطيوطاتیه می هٌطق برٍکراتیک ٍ هکتب کیٌیسیسن: -

او س. مىت ت    س، چًن َمیكٍ ثٍ ايه ضيـ اودبک قسٌوبضَب زضؾت َؿتى

اوساظ ؾ بظمبن   زَس زض ًَل چكم ویىیؿیؿم، وگطـ فىطي وٍ اخبظٌ می

يب ػمل متؼبضف حطوت وىیم حتی اگط ثساویم وٍ ايه زيس، اقتجبٌ اؾ ت.  

زض اي ه مىُ ك ي    زض ايه ػبمل، ياثؿتگی ثٍ مؿیط مكًُز اؾ ت. ػم لا   

قًز. مُبثك اي ه ضييى طز،    زيسٌ می« ياثؿتگی ثٍ مؿیط»مىتت، ضييىطز 

َبيی َؿتىس وٍ وتبيح  فطايىسَبي ياثؿتٍ ثٍ مؿیط حطوت گصقتٍ، پسيسٌ

ػىًان خعيی اظ ي ه فطايى س ت بضيری لبث ل      َب فمٍ ثٍ ي زؾتبيضزَبي آن

ث ٍ اي ه    ثُیى ٍ ویؿ تىس.   زضن َؿتىس، زؾتبيضزَب ي وتبيدی وٍ يطيضتب 

َ ب ث ٍ    آن  َب، وبقی اظ ياثؿتگی اي اظ وبوبضآمسي وظبک تطتیت ثرف ػمسٌ

 مؿیط حطوت گصقتٍ اؾت.  

 م سيطيت ثطاي اود بک  ضا ویع افعيز.  1ؾًاز اَلاػبتی تًان وم ثٍ مًاضز می

َ بي پ ػيَف ث ٍ     زازن يبفتٍ َبي لاظک ثطاي ؾًق مُبضت اظ مسيط ثبيسمؤثط 

ٍ      ػمل، ثطذًضزاض ثبقىس. ثب ؾمت َ بي   اف عايف تًخ ٍ ث ٍ اؾ تفبزٌ اظ يبفت 

 م سيطان اَلاػ بتی   ، ؾ ًاز م سيطيت پػيَكی ي ضيظآمسؾبظي اَلاػ بت زض  

ض ز مُ  طح ق  سٌ اؾ  ت. ػى  ًان يى  ی اظ مجبح  ث خ  سي ي لبث  ل تأم  ل ث  ٍ

 ٍ ي ه م سيط    2تحمیم بتی  َ بي زاوك گبَی ي   اؾتبوساضزَبي اودمه وتبثربو 

تًاو بيی تك ریم ي   : ط اؾتَبيی ثٍ قطح ظي لبثلیت ثبؾًاز اَلاػبتی زاضاي

تًاوبيی زؾ تیبثی  )مبَیت ي ممیبؼ(؛  تؼییه وًع ي اثؼبز اَلاػبت مًضز ویبظ

تًاوبيی اضظيبثی مىتمساو ٍ اَلاػ بت ي   ؛ مؤثط ي وبضآمس ثٍ اَلاػبت مًضز ویبظ

تًاوبيی ؛ اضتجبٌ ثیه اَلاػبت گعيىف قسٌ ثب زاوف پبيٍ مىبثغ آن ي ثطلطاضي

ٍ  اودبک يه َسف وبضگیطي اَلاػبت ثطاي ثٍ ػى ًان ػً ًي اظ ي ه     ييػٌ ث 

ٍ ؛ ًَض اوفطازي گطيٌ ي يب ثٍ َ بي مرتل ف الته بزي،     آگبَی وؿجت ثٍ خىج 

ثطضؾ ی  [. 34] اختمبػی زض حًظٌ زؾتطؾی ي اؾتفبزٌ اظ اَلاػبت لبوًوی ي

َ ب   زَ س و ٍ تم بمی آن    می َبي فًق زض مًضز ؾًاز اَلاػبتی وكبن ييػگی

ثب فطاگی طي ثطذ ی اظ    ،ثبؾًاز اَلاػبتی مسيطانِ ؛مؼطف يه يالؼیت َؿتىس

ٍ ي تًاوىس اظ اثعاضَب ي مىبثغ اَلاػبتی اؾتفبزٌ وطزٌ،  َب می مُبضت فىًن ي  ث 

ثپطزاظو س. ث سيه تطتی ت     ؾ بظمبن حل ي فهل مؿبئل ي مكىلات مطثًٌ ثٍ 

زض  پیف ویبظي ثطاي ػملىطز مجتىی ث ط ق ًاَس   َبي ؾًاز اَلاػبتی مُبضت

ٍ    مُ بضت  م سيطان قًز ي لاظک اؾ ت   یمحؿًة ممسيطيت   َ بي مطث ًٌ ث 

َ بي تحلی ل    ضيـ َ بي اَلاػ بتی ي   َبي خؿتدً ي اوتر بة ثبو ه  ضاَجطز

 اوتمبزي مُبلؼبت پػيَكی ضا آمًظـ ثجیىىس. 

تًان وتیدٍ گطف ت، چُ بض زؾ تٍ مًاو غ      گفتٍ می ثىسي مًاوغ پیف اظ خمغ

ٍ  مًاوغؾبظي مسيطيت مجتىی ثط قًاَس اؾت:  فطاضيي پیبزٌ  مطثًٌ ثٍ مح ی

                                                             
1- Literacy Information ٌتؼبضيف ظيبزي اظ ؾًاز اَلاػبتی زض ممبلات ي مىبثغ مرتلف آمس :

َبي پبيٍ ضايبوٍ ي ايىتطوت  زاقته مُبضت ضا َبي ؾًاز اَلاػبتی َب مكرهٍ تط آن آمسٌ اؾت وٍ ثیف

اوس. اودمه وتبثساضان آمطيىب قرم ثب  ثطاي ثبظيبثی اَلاػبت ي تًاوبيی ايدبز اضتجبٌ تًنیف وطزٌ

قرم ثب ؾًاز اَلاػبتی ثبيس لبزض ثٍ تكریم ظمبن  :وىس گًوٍ تؼطيف می ؾًاز اَلاػبتی ضا ايه

 «. فبزٌ مؤثط اظ اَلاػبت مًضز ویبظ ثبقسویبظ ثٍ اَلاػبت، ثبظيبثی، اضظيبثی ي اؾت
2. Association of College and Libraries Research (ACRL) 

يبثی ثٍ قًاَس وبقی اظ حدم ث بلاي ام ًض    ثطاي زؾت ومجًز يلت)َمنًن 

َبي خسيس وبقی اظ ايُطاض مًيًع  ثطاي اخطاي ايسٌ ومجًز يلتاخطايی، ي 

وبض ثؿ ته وت بيح    اػتمبزي َمىبضان ؾبظمبوی زض ثٍ يب ثیَمىبضي   ػسکي يب 

مًاو غ  جتىی ث ط ق ًاَس(؛   ؾبظي ضييىطز م ، ومجًز ویطي ثطاي پیبزٌتحمیمبت

ؾًازي  گیطي اظ مىبثغ اَلاػبتی ثٍ ثیبن زيگط وم ثُطٌمُبضت وم زض ) فطزي

مى بثغ  ػسک زؾتطؾ ی ث ٍ   ) مًاوغ مطثًٌ ثٍ قًاَس ؾًازي اَلاػبتی(؛ يب ثی

 مًاو غ م سيطيتی  ي ؛ لٍ(أمًيًع ي مؿي تحمیمی وبفی زض ضاثٍُ ثب  اَلاػبتی

ي خسيس زض ؾ بظمبن وبق ی اظ ل ًاویه    َب ؾبظي ايسٌ )وجًز مدًظ ثطاي پیبزٌ

ثیط ياثؿ تگی ث ٍ   أَبي تثجیت قسٌ ؾبظمبوی يب َمبن ت ؾبظمبوی، يخًز ضييٍ

 مؿیط زض ؾبظمبن( اؾت.

 گیزی ونیجه -8

گیطي مجتى ی   ومٍُ ممبثل تهمیم 3گیطي مجتىی ثط ػمبيس فطزي تهمیم

ثبقس: اؾتفبزٌ اظ قًاَس اوتربثی،  َبي ظيط می ثط قًاَس اؾت ي زاضاي ييػگی

ثطاي مثبل مُبلؼٍ ثسين تًخٍ ثٍ ویفیت آن؛ ومُ ٍ وظ طات آظم ًن وك سٌ     

َبي ػمیستی، اظ پیف  ثطذبؾتٍ اظ ذبؾتگبٌ َب وٍ مؼمًلا  اقربل ي يب گطيٌ

احتمبلی َؿتىس. ثىبثطايه ثطذی ذهًنیبت َبي  گطفتٍ قسٌ يب فطو تهمیم

ت ًان ثطق مطز:    گیطي مجتىی ثط ػمبيس ف طزي ضا ث سيه ن ًضت م ی     تهمیم

مجتىی ثط تدطثٍ؛ وبذًزآگبٌ؛ ؾطيغ؛ قًُزي؛ ي زاضاي ثبض ق ىبذتی و م. زض   

گیطي مجتىی ثط قًاَس اظ ذهًن یبت ظي ط ثطذ ًضزاض اؾ ت:      ممبثل تهمیم

َب؛ ي زاضاي ثبض ق ىبذتی   تمبمی خىجٍ مىُمی؛ آگبٌ؛ آَؿتٍ؛ زض وظط گطفته

تط. قبيبن گفته اؾت مسيطيت مجتىی ثط قًاَس، ثسيه مؼىب ویؿت وٍ  ثیف

تًاوس  زؾتبيضزَبي پػيَكی خبيگعيه لًبيت قًوس. پػيَف ثٍ تىُبيی ومی

گیطي قًز. َمًاضٌ لًبيت َم ویبظ اؾت. لًبيت زضذه ًل   ثبػث تهمیم

چگًوٍ قًاَس مًخ ًز تفؿ یط ق ًز؛    وٍ اظ چٍ قًاَسي اؾتفبزٌ قًز؛  ايه

گی طي   ث طاي ته میم   میعان اَمیىبن ثٍ قًاَس مًخًز چمسض اؾت. ي مىب  

ت ط   زضثبضٌ مؿبئل مرتلف، ویبظ اؾت آيب ثساویم ػًالت مُلًة تهمیم، ثیف

چى یه ثبي س لً بيت وى یم اث ط       اظ ػًالت وبذًاؾتٍ آن اؾت يب ذیط؟. َ م 

ؾبظي تهمیم اتربش  طاي پیبزٌتهمیم چگًوٍ اؾت ي اظ ؾًي زيگط ث 4وُبيی

ٍ   قسٌ چٍ مىبثؼی مًضز َ بي   ویبظ اؾت. زض ايه ضاثٍُ زض وظط گ طفته خىج 

مثجت ي مىفی تهمیم حبئع اَمیت اؾت. ثسيُی اؾت اگط تهمیمی فًائس ي 

ػًالت وبمُلًة محسيزي زاقتٍ ثبقس، َعيىٍ وم ی زاق تٍ ي زضذه ًل    

ق س، زض اي ه ن ًضت    قًاَس ي اَمیت آن، اَمیىبن وبفی يخ ًز زاق تٍ ثب  

 تًان آن ضا تهمیمی نحی  ي مىبؾت زاوؿت. می

                                                             
3. Opinion-Based 
4. Impact 
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ثىسي قًاَس،  ايه ممبلٍ ثب ثطضؾی ازثیبت مًيًػی زضثبضٌ قبَس ي َجمٍ

گی طز م سيطان ث ٍ زلی ل      چىیه مسيطيت مجتىی ثط قًاَس، وتیدٍ م ی  ي َم

الات ث ٍ اؾ تفبزٌ اظ   ؤگ ًيی ث ٍ ؾ     ومجًز يلت خُت مُبلؼٍ، ثطاي پبؾ د 

قًوس. ومجًز آگ بَی م سيطان اظ ضييى طز     ي ؾطيغ متًؾل می َبي ؾبزٌ ضاٌ

مجتىی ثط قًاَس ي فبنلٍ تئًضي تب ػمل مًخت قسٌ اؾت تب اي ه مفُ ًک،   

ومتط زض حًظٌ مسيطيت مًضز تًخٍ لطاض گیطز. ػسک مُ بضت م سيطان ث طاي    

وبضگیطي قًاَس اظ مكىلات ػمسٌ زض  اضظيبثی ي وساقته ظمبن وبفی ثطاي ثٍ

چىیه ػبزت وطزن ثٍ ضيوسَبي مًخًز ي قطايٍ محیٍ  ؾت. َمايه ظمیىٍ ا

قًز. لصا آم ًظـ   وبض اظ زيگط مًاوغ وبضثطز قًاَس زض مسيطيت محؿًة می

ضييىطز مجتىی ثط قًاَس ثٍ م سيطان ث ب َ سف اؾ تفبزٌ خ سي، ن طي ، ي       

گیطي مًضز تًخ ٍ ل طاض گطفت ٍ     ػملاوی اظ ثُتطيه قًاَس ضايح ثطاي تهمیم

آمًظـ ثٍ وبضگیطي ضييىطز مجتىی ثط ق ًاَس ث ٍ م سيطان     اؾت. اظ ايه ضي

   ٍ ؾ بظي ثُت طيه    العامی اؾت. ايه ضييىطز ثٍ مؼىبي ت لاـ ث طاي يىپبضچ 

َبي ثطيظ مكىل اؾت ي  َبي مسيطيتی ي قطايٍ ي مًلؼیت قًاَس ثب مُبضت

گیطي نحی  اؾت. ل صا لاظک اؾ ت م سيطان ث ٍ      َسف آن ومه ثٍ تهمیم

اي، آذطيه ق ًاَس   َبي حطفٍ َب ي قبيؿتگی بضتمىظًض ثطيظ وگُساقته مُ

پػيَكی ضا زوجبل ومًزٌ ي زاوف تًلیس قسٌ ضا ث ٍ و بض گیطو س ت ب مًخ ت      

اي گطزز. لصا مسيط ثبيس آمبزگی اؾ تفبزٌ اظ وت بيح پ ػيَف ضا     تًؾؼٍ حطفٍ

وٍ تىُ ب اؾ تفبزٌ اظ تدطث ٍ ي زاو ف ق ًُزي ث طاي        زاقتٍ ثبقس. زضحبلی

محمك مؼتمس اؾت ثب تًخٍ ث ٍ مًاو غ پ یف ضي    گیطي وبفی ویؿت.  تهمیم

ثطاي زؾتطؾی ثٍ ثُتطيه قًاَس، اؾ تفبزٌ اظ ؾیؿ تم اَلاػ بت م سيطيت     

فغ مًاوغ ي ايدبز ظمیىٍ لاظک ثطاي اؾ تفبزٌ  ضحلی ثطاي  ػىًان ضاٌ تًاوس ثٍ می

تًاوى س   َ ب م ی   اظ مسيطيت مجتىی ثط قًاَس مُطح گطزز. ظيطا اي ه ؾیؿ تم  

لٍ، ي زاوف مسيطيت ثبقس. ممبل ٍ  أاَلاػبت مًيًع ي مؿَب ي  مبوىس پل زازٌ

وبضگیطي مسيطيت مجتىی ث ط ق ًاَس ث ب اؾ تفبزٌ اظ ازثی بت       ثطاي ثُجًز ثٍ

و طزن   سای  پ؛ ؟چیعي ویبظ اؾت ث ساویم  چٍاي ) پىح مطحلٍی مسلمًيًػی 

ٌ يبثی ثٍ ثیىك ی و ٍ م ًضز وی بظ اؾ ت؛       ؛ زؾتقًاَس ؛ ي بکی  پ زازن اضتج ب

 يمطحل ٍ زاضا  َ ط  .زَ س  قًاَس زضؾت( اضائ ٍ م ی   ثط یگیطي مجتى میتهم

و ٍ   وىىس اظ اي ه  میوبمل اضائٍ  يطيتهً ،وٍ ثب َم ،تؼسازي ظيطمطحلٍ اؾت

 يي ؾ بذتبض  یفطَىگ   يق ًاَس ث ٍ مؼم بض   گیطي مجتىی ثط  چگًوٍ تهمیم

 .قًز تجسيل میؾبظمبن 
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