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 دهيچك
نيـاز بـه نـوآوري را    شدن رقابت  شدن دوره عمر محصولات و فشرده در صنايع مختلف و در نتيجه آن كوتاه فناوريتغييرات سريع 

 حـال توسـعه   در كشـورهاي  هاي پتروشيمي در شركت رشد سطح بودن پايين اصلي عوامل از يكي نوآوري كمبود كند تشديد مي
. بـدين  اسـت اسـتان بوشـهر   پتروشـيمي  هـاي   ثر بر نوآوري در شركتؤدر اين مقاله هدف شناسايي و سنجش متغيرهاي م .است

استان بوشهر شناسايي و سپس بـا اسـتفاد از فراينـد تحليـل      هاي صنعتي در ثر بر نوآوري در شركتؤوشش متغير م منظور بيست
هـاي   توجه به خواسته، عملكرد مديريت، ر در كاركنانيفرهنگ تغيكه عبارتند از  اي فازي به هفت متغير مهم كاهش يافتند شبكه

ثيرگـذاري و  أايـت درجـه ت  در نه. هاي دولت و حمايت هاي جديد فناورياستفاده از ، پذيري محصول انعطاف، شرايط مالي، مشتري
متغيـر  دهد  نتايج تحقيق نشان مي .ثيرپذيري اين هفت متغير با استفاده از تكنيك ديماتل فازي و رسم شكل مشخص گرديدندأت

متغيـر عملكـرد    هاي پتروشيمي استان بوشهر است و بايد حـل شـود.   موانع نوآوري شركت فرهنگ تغيير در بين كاركنان يكي از
 گيـرد.  قـرار  كند و بايد در اولويت توجه هاي پتروشيمي استان بوشهر را حل مي كه مشكل نوآوري شركت است مديريت، متغيري

ايـن   لـذا گـذارد   پذيريد و نه بر هيچ متغيري اثر مـي  ثير ميأهاي مشتري متغيري است كه نه از متغيري ت متغير توجه به خواسته
گذاري و شرايط مـالي   متغير جذب سرمايه ي پتروشيمي استان بوشهر است.ها متغير، متغيري مستقل در ايجاد نوآوري در شركت

 .گذارد هاي پتروشيمي استان بوشهر، اثر مي ثر بر نوآوري در شركتؤمتغيري است مستقل كه روي تعدادي از متغيرهاي م
 

 كليدي گانواژ
 .فرهنگ تغيير ؛خطرپذيري ؛پتروشيمي ؛تكنيك ديماتل فازي ؛نوآوري

 
 مقدمه
يت و نوآوري لازمه حيات سازماني و اسـتمرار بقـاء آن در دنيـاي    خلاق

. اگر سازماني در جهت استالمللي  رقابتي و بازارهاي پيچيده داخلي و بين
با شكسـت روبـرو خواهـد     نوآوري و خلاقيت اقدام جدي انجام ندهد قطعاً

ات و ورود كـالا و توليـد   فناوريتوسعه علم و نرخ بالاي تغير و گرديد؛ زيرا 
خواهـد   هاي غيرپويا و بدون خلاقيت و نوآوري سازمان موجب حذفجديد 

يري از تبديل شدن سـازمان بـه يـك سـازمان بسـته،      براي جلوگ. ]1[شد 
ها روح خلاقيت و نوآوري را در كالبد خـود بدمنـد و در    بايست سازمان مي

اين بين كاركنان و كارشناسان سازمان بايستي همواره در جهت خلاقيت و 
 يـد آدر نوآوري گام برداشته و اين امر مهم بايد بصـورت فرهنـگ سـازماني   

همچنين اشاعه اين فرهنگ كه مديران بدون رعايت نوآوري قـادر بـه    ]2[

ناپـذير در جامعـه    ماندگاري در سازمان نخواهند بود، يك ضرورت اجتنـاب 
باشد. اين امر مهم با تغيير نوع نگاه به كاركنان و كارشناسـان   كنوني ما مي

ه بـا  براي سازمان ك ـ "هاي ارزشمند سرمايه"به  "منابع انساني"سازمان از 
تواننـد موجـب تعـالي و سـرآمدي      پيشرفت و خلاقيت و نوآوري خود مـي 

 پذير خواهد بود. سازمان گردند، امكان
 

 تعاريف نوآوري
باشـد   گذاري مي نوآوري در لغت به معناي اختراع، ابداع، ابتكار و بدعت

و در اصطلاح مديريتي و سازماني، فرايندي است كه به ساختن چيزي تازه 
واژه نوآوري در ارتباط با تحقيق توسعه محصول جديد است بـه   انجامد. مي

اي جديد در فرايند توليد كه معمولاً در اجراي  تر، نوآوري نظريه بيان دقيق



 

 

 
 ...ّبي نٌؼتی قٌبؾبيی ٍ ؾٌدف  ضٍاثٍ ثیي هتغیطّبي هَثط ثط ًَآٍضي زض قطکت  1394 ثْبض ،42 قوبضُ زّن،يبظ ؾبل، فٌبٍضي ضقسفهلٌبهِ 

 ّبقوی ٍ قبؾویِ

 

 
ثاطاي  ّاب   ّوبًٌاس اًؿابى  ّاب ًیاع    ّبي ػولیبتی ّوطاُ اؾت. ؾبظهبى ٍظیدِ

ٍ الؼوط ًیبظهٌس ّؿتٌس. قاكل هطؾاَم    ًَآٍضي ٍ پَيبيی، ثِ يبزگیطي هبزام

گیاطي اظ   ّبيی، ؾبظهبى يبزگیطًسُ اؾت کاِ ثاب ثْاطُ    هؼوَل چٌیي ؾبظهبى

ذَز ٍ زض ياک کلواِ ًاَآٍضي ٍ     ّبي افطاز ّب ٍ تَاًبيی زاًف، ٌّطّب، اضظـ

کٌاس ٍ   ََض هؿتوط تغییط هی  آهَظز، ثِ ّبيی کِ ثِ تدطثِ هی ثطاؾبؼ زضؼ

تاَاى   هی >3= ثٌبثطايي، زض يک تؼطيف کلی .ثركس ػولكطز ذَز ضا ثْجَز هی

ؾبظهبى ٍ يب يک نٌؼت  اي خسيس ًؿجت ثِ يک ًَآٍضي ضا ثِ ػٌَاى ّط ايسُ

ثِ ػجبضتی. ًَآٍضي، قبهل ذلق  >4= ٍ يب يک هلت ٍ يب زض خْبى تؼطيف کطز

ََض  ثِ. ]5[ کبلا، ذسهت يب فطايٌسي اؾت کِ ثطاي يک ؾبظهبى خسيس اؾت

ًَآٍضي زض هحهَل:  قَز: کلی تؼطيف ًَآٍضي يكی اظ هَاضز ظيط ضا قبهل هی

ذسهبت. ًاَآٍضي   ٍ هحهَلات ًَآٍضي زض هحهَلات، ذسهبت ٍ اهَض تَظيغ

اؾتدبزُ، ًَآٍضي زض هٌبثغ ٍ  ل ًَآٍضي زض هَاز ههطفی هَضزّب هث ٍضٍزي زض

، فٌبٍضاًِيٌسّبي اهثل ًَآٍضي زض فط ٍ ًَآٍضي تكٌیكی هیي آًْبأّبي ت قیَُ

 .]6[ ثبقس هی ّبي اخطايی اًدبم اهَض ّب ٍ ضٍيِ ًَآٍضي زض هْبضت

 

 پیشینه تحقیق
زض ايي ثرف ثِ ثطضؾی ثركی اظ ازثیابت هاطتجٍ ثاِ هَياَع تحقیاق      

اؾكطلاٍاج هدَْم فطٌّگ يبزگیطي ؾبظهبًی ضا ثطضؾای  پطزاذتِ قسُ اؾت. 

زاًس  ّب ؾبظهبًی هی ّب ٍ اضظـ اي اظ ًطم  کطز ٍ يبزگیطي ؾبظهبًی ضا هدوَػِ

ٍ ػٌبنط يبزگیطي ؾبظهبًی زؾتیبثی ثاِ اَلاػابت ٍ تغییاطات قاٌبذتی ٍ     

کت قاط  201 آٍضي قسُ ثاطاي اًدابم اياي کابض اظ     ضفتبضي اؾت ًوًَِ خوغ

اظ ٍخَز اضتجبٌ هثجت فطٌّاگ   حكبيتاي ثَزُ اؾت ًتبيح ايي تحقیق  کطُ

  .>7=ز يبزگیطي ؾبظهبًی ثط فطٌّگ ًَآٍضي زاض

اي ًلاـ کطز تب اضتجبٌ پیچیسُ ثیي ًاَآٍضي ٍ ضقبثات ضا    تبًگ زض هقبلِ

ٍي  .کٌاس  هكرم کٌس ايي هقبلِ اضتجبٌ خسيسي اظ ضقبثت ضا هكارم های  

 ]8[ ٍ ياب هٌدای ثبقاٌس    تَاًاس هثجات   ًكبى زاز اضتجبٌ ًَآٍضي ٍ ضقبثت هی

ؾابذتبض اضاهاِ زازُ اؾات.     زهبًپَض يک هسل پیچیسُ ثطاي اضتجبٌ ًَآٍضي ٍ

هحیُی ٍ هتغییطات پیكگَهی کٌٌاسُ ثاطاي تغیاطات    ٌ چْبض قط ٍي اثتسا

ؾپؽ ؾبذتبض ؾبظهبًی ٍ ًَآٍضي ضا تحت ايي چْبض  هحیُی تؼطيف کطزُ ٍ

 .>9=کطزُ اؾت قطايٍ هحیُی ثطضؾی 

گیطي ٍ ثكبضگیطي ؾیؿتن ًَآٍضي هلی ضا ثطضؾی  اي قكل چًَگ زض هقبلِ

ذَثی زض ايدابز ؾیؿاتن ًاَآٍضي    ض اعؾیؿتن ًَآٍضي هحلی اث اظ ًظط اٍ ًوَز.

ّابي اختوابػی اظ    کٌس کاِ ًاَآٍضي   پَل ثیبى هی .>10= ضٍز ثِ قوبض هیهلی 

ٍي تؼطيدی اظ ًَآٍضي  .ّبي اذیط گطفتِ قسُ اؾت گدتگَّبي هتساٍل زض ؾبل

توابيع  ًاَآٍضي تدابضي    ٍثیي ًَآٍضي اختوابػی  ٍ هیبى اختوبػی هُطح کطز 

ح کطز کِ ًَآٍضي اختوبػی ًیبظهٌس حوبيات زٍلات   ٍ ّوچٌیي هُط قبيل قس

ثاب اؾاتدبزُ اظ   ثط ثط ًَآٍضي ؤاًٍگ ثطاي قٌبؾبهی فبکتَضّبي ه .>11= ثبقس هی

اظ کبضهٌاساى   ًدط 52، اظ کبضهٌساى ؾُح ثبلا ًدط 32کِ  ًدطي 190ًوًَِ يک 

 ثط ثاط ؤًِ ٍيػگی ها ثَزًس، آى اظ کبضهٌساى ػولیبتی  ًدط 102ؾُح هتَؾٍ ٍ 

تبض ؾابذ  -2کكاَض   ؾبذتبض -1ػجبضتٌس اظ  کطز کِقٌبؾبهی ضا ًَآٍضي فطزي 

اهكبًبت پطٍغُ  -6ؾبظي  يكپبضچِ -5ًَع پطٍغُ  -4تؼبهلات فطزي  -3زاًف 

زض تحقیاق زيگاطي    .>12= ًَع فؼبلیت -9حوبيت ؾبظهبًی  -8 ضّجطي -7

کِ چِ ػَاهل زاذلی ٍ ذبضخی ثط اؾتؼساز  ضا هُطح کطزال ؤايي ؾ بزٍکطًٍ

ثیط زاضز. ضيوًَس ًَآٍضي ضا ػبهل کلیسي زض ثقابآ، ضقاس   أّب ت ًَآٍضي قطکت

زاًس ّسف ٍي ايدبز فْن ثْتاط   ّبي کَچک ٍ هتَؾٍ هی تَؾؼِ زض قطکت

تحقیق ّیپ هٌدط ثِ اضايِ  .>13= تحقیق ٍ تَؾؼِ ثط ًَآٍضي اؾتثیطات أت

يک ضٍـ خسيس ثِ هٌظَض ثِ زؾت آٍضزى فْن ثْتطي زض ًَآٍضي ذاسهبت  

 زض نٌبيغ ؾطاهیک ضا هَضز ثطضؾی فٌبٍضيٍاضى ًقف ًَآٍضي . >14= گطزيس

زض  فٌابٍضي ٍي هؼیبضي ثطاي زض ًظط گطفتي ًقف ًاَآٍضي  . قطاض زازُ اؾت

اي تحات ػٌاَاى    چَزًَؾكی زض هقبلِ .>15= كٌْبز کطزپینٌبيغ ؾطاهیک 

ٍضي زض کكَضّبي زض حبل تَؾؼِ ًَآٍضي ٍضٍزي ٍ ذطٍخای   ًَآٍضي ٍ ثْطُ

 .]16[ زض کكَضّبي زض حبل تَؾؼِ هاَضز ثطضؾای قاطاض زاز   ٍضي  ثْطُثط ضا 

ّابي تَلیاسي ناٌبيغ     ّابي ًاَآٍضي زض قاطکت    زٍلَضکؽ هبّیت فؼبلیات 

ّابهی هثال اًاساظُ     فؼبلیت ثیطأثط تزضيبيی ضا هَضز ثطضؾی قطاض زازُ اؾت ٍ 

 کیاس کاطز  أتًاَآٍضي زض ناٌبيغ زضيابيی     قطکت، قست زاًف، هَقؼیت ثط

ٍ ؾٌتی ضا قاطح زاز ٍي   فٌبٍضاًِکپتب تدبٍت هْن ثیي هسل تكبهلی . >17=

هدْاَم ًاَآٍضي هحلای اظ     اظ خٌجِ تئَضيک -1زّس  ال پبؾد هیؤثِ ؾِ ؾ

ّابي   ّابي ؾابظهبى   گیطز آيب ايي هدَْم اظ زيگطي قاكل  کدب ؾطچكوِ هی

چطا  -3ّبي هرتلف ًَآٍضي ٍخَز زاضز  چِ فطم -3گیطز  نٌؼتی هكتق هی

قطکت ضقیت  706اظ  یالطز اَلاػبت. ]18[ فْن هدَْم ًَآٍضي هككل اؾت

کاِ   گطفات یداِ  آٍضي ٍ ًت کكَض خواغ  29زض ًِ نٌؼت تَلیسي زض هیبى 

. >4= گصاضي زض ًَآٍضي هثجت اؾت اضتجبٌ ثیي حق اهتیبظ کكَضّب ٍ ؾطهبيِ

قطکت زض ؾٌگبپَض اضتجبٌ ثایي   71آٍضي قسُ اظ  اى ثب تحلیل اَلاػبت خوغٍ

ًَآٍضي ٍ قف ػبهل تؼییي کٌٌسُ زيگط ضا ثطضؾی کطز ًتبيح اضتجابٌ هْان ٍ   

ثاِ   اػتقابز  -3هٌبثغ ؾبظهبى  -2ؾبذتبض غیطهتوطکع  -1هثجت ثیي ًَآٍضي ٍ 

ّب ضا  توبيل ثِ هجبزلِ ٍ تجبزل ايسُ -5 ،پصيطـ ضيؿک -4ثَزى ًَآٍضي  هْن

ثطاي هسيطيت ٍ تحقیقبت آيٌسُ زض  ضاّجطزيّبي  تَنیِ .>1= هكرم کطز

. ّكاطت چابضچَثی ضا ثاطاي    ]19[ اضتجبٌ ثب هدَْم ًَآٍضي اضاهِ زازُ اؾات 

ِ  ٍػولكطز ؾیؿاتن ًاَآٍضي پیكاٌْبز     اي ضا ثاطاي ػولكاطز ؾیؿاتن     ًقكا

هاَل  . ]20[ قاَز  های  فٌابٍضي ًَآٍضي هكرم کطز کِ هٌدط ثِ تغییاطات  

تحقیقبت زاذلی ٍ ذبضخی ضا ثطاي زؾتیبثی ثاِ   ًبقی اظهسيطيت ًَآٍضي ضا 

 ّابي  ًوًَاِ اظ قاطکت   6092 ثب تحلیال خطازٍ  .>21=زاًس  زاًف خسيس هی

قطکت ثطاؾبؼ تحقیق ٍ تَؾؼِ اًدبم  فٌبٍضيتَلیسي ًكبى زاز کِ ضقبثت 

ثطضؾای کاطزُ    کبلیب زض يک هُبلؼِ هَضزي نٌبيغ الوًَیَم، .>22= قَز هی

يک هٌبثغ لاظم ثطاي تغییط هسل تدبضت ثِ  فٌبٍضيکِ چگًَِ قجكِ ًَآٍضي 

گبلَج ّبل پَيبيی . >23= کٌس هٌظَض زؾتیبثی ثِ ضقبثت خْبًی ضا فطاّن هی

ياي ًَيؿاٌسُ   پیل ؾَذتٌی ثطضؾی کطزُ ا فٌبٍضيٍ ًَآٍضي هحیُی ضا زض 

ٍؾایلِ تدعياِ ٍ تحلیال ظًدیاطُ     ِ هككلات تَؾؼِ ٍ اًُجبق ًاَآٍضي ضا ثا  

 گیاطي اظ  ثب ثْطًَُتؽ . ه>24= ّبي ظيطؾبذتی ثطضؾی کطز اضظـ ٍ حوبيت

حوبيت ضّجطي، اًؿادبم  ًتیدِ گطفت کِ قطکت اؾپبًیبيی  202اَلاػبت 
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 ّبقویٍ  قبؾویِ

 

 

. کٌااس ياابزگیطي ؾاابظهبًی ٍ ًااَآٍضي تكٌیكاای ضا تكااَيق هاای تیواای، کاابض

  .>25= زّس وی يبزگیطي ؾبظهبًی ضا اضتقبآ هیتی اًؿدبم کبضّوچٌیي 

 

 اهمیت نوآوری در سازمان

زض هحیٍ ذبضخی ٍ  فٌبٍضيٍضي ٍ بّب ثِ زلیل ضقس ٍ تَؾؼِ فٌ ؾبظهبى

    ِ ضياعي ثاطاي تحقاق اّاساف      خْبى پیطاهَى، هقتًای اؾات کاِ زض ثطًبها

ثلٌسهست، زؾت ثِ ًَآٍضي ظزُ ٍ هتغیطّبي هحیُای ٍ اؾبؾای ضا هاسًظط    

زض  ٌٌَ ثاِ ًاَآٍضي  ّب ه قطاض زٌّس. ثٌبثطايي ازاهِ ٍ اؾتوطاض حیبت ؾبظهبى

اگاط   ت کبهیبثی ضا ثطاي ؾابظهبى زض پای زاضز.  ثبقس ٍ زض ثلٌسهس ؾبظهبى هی

ّبي ثؼاس، اثاطثرف ثاَزُ ٍ زض تحقاق اّاساف،       ّب ثرَاٌّس زض زٍضُ ؾبظهبى

. >26= يٌس ًَآٍضي زض ؾبظهبى ضٍي آٍضًاس اکبهیبة ٍ هَفق ثبقٌس، ثبيس ثِ فط

 ِ َاَض کلای زض ّواِ     ثبيس ثساًین کِ اؾتؼساز ٍ قسضت ذلاقیت ٍ ًَآٍضي ثا

قیت، اؾتؼسازي ّوگابًی  زاضز. ثِ ػجبضت زيگط: اؾتؼساز ذلا ّب ٍخَز اًؿبى

ِ  اؾت، ثسيي هؼٌی کِ ّوِ هب ثب ّابي هرتلاف زاضاي اياي اؾاتؼساز      زضخا

ثَزى ذلاقیت هب ثب ثابظزُ   ّب ًكبًگط آى اؾت کِ زضخِ هؤثط ّؿتین. تدطثِ

زاضز  ثیكتطي اًطغي فكطي، کَقف ٍ پكتكبضهبى زض ثكبضگیطي هغع، اضتجبٌ

اظ هَاضز ًبهحاسٍزي اؾات    هبى. کكدیبت ػلوی ؾطقبض تب ثب اؾتؼساز زضًٍی

اًاس ثاطاي    اي ًكبى زازُ الؼبزُ زض آى افطازي ػبزي، قسضت ذلاقیت ذبضق کِ

ذلاقیت ٍ ًاَآٍضي زض ؾابظهبى ؾاِ ػبهال حیابتی، قابهل:        ًْبزيٌِ کطزى

 گیطز فطٌّگ ؾبظهبًی ٍ ؾبذتبض ؾبظهبًی هَضز ثطضؾی قطاض هی ضيعي، ثطًبهِ

ذلاقیت ثب ؾبذتي ٍ يبفتي فكطّبي خسيس ٍ ًاَآٍضي زض   ضيعي ثطًبهِ. >27=

ناطف، کابفی    ؾط ٍ کبض زاضز. اظ ًظطگبُ هاسيطيتی، ذلاقیات   فكطّب کبضثطز

فكطّابي   ًیع زضآيس ٍ لاظهاِ اياي اهاط ثكابضگیطي     ًیؿت. فكط ثبيس ثِ ػول

ضيعي هَفاق، ًیابظ ثاِ ناسّب      ثطًبهِ ّبي هسيطيتی اؾت. ّط خسيس زض ثطًبهِ

اظ هاَاضز هبًاسگبضي    فكط ٍ ايسُ کبضثطزي زاضز. هَفقیت ًْابيی ٍ زض ثؼًای  

خسياس   فكطّابي  گیطيضيع زض ايدابز ٍ ثكابض   ذَز ؾبظهبى، ثِ تَاًبيی ثطًبهِ

ذَاّس ثِ کدب ثاطٍز، هؿایطي ضا کاِ     ثؿتگی زاضز. اگط قرم ثساًس کِ هی

 .کٌس ثِ هقهس ذَاّس ضؾیس اًتربة هی

ّب، ثبٍضّب،  اي اظ اضظـ فطٌّگ ػجبضت اؾت اظ هدوَػِ: فطٌّگ ؾبظهبًی

ّبي تدكط يب اًسيكیسى کِ اػًبي ؾابظهبى زض آًْاب    اؾتٌجبٌ ٍ قیَُ زضک،

زٌّاسُ ثراف ًبًَقاتِ ٍ هحؿاَؼ      ى ًكابى . آ>28=ضًس ٍخَُ هكتطک زا

ؾبظهبى احؿبؼ َّيت  ؾبظهبى اؾت. ّسف فطٌّگ ايي اؾت کِ ثِ اػًبي

کٌاس.   ّبي ثبٍض ًكطزًی تؼْس ايدبز ثسّس ٍ زض آًبى ًؿجت ثِ ثبٍضّب ٍ اضظـ

ػهابضُ فطٌّاگ    ّدت ٍيػگی ٍخَز زاضز کِ زض هدوَع، هؼطف ٍ ًوبيابًگط 

 کٌاس  ت ٍ ًَآٍضي زض ؾبظهبى کوک های ثط تقَيت ذلاقی ؾبظهبًی ّؿتٌس ٍ

 :اًس اظ ّب ػجبضت ايي ٍيػگی >29=

1-      ٍ  ًَآٍضي ٍ ذُطپصيطي: هیعاًی کاِ کبضکٌابى تكاَيق ثاِ ًاَآٍضي 

  .قًَس ذُطپصيطي هی

تَخِ ثِ خعهیبت: هیعاًی کِ کبضکٌابى ثبياس ثاِ خعهیابت ثپطزاظًاس،       -2

 .زقیق ثبقٌس ٍ کبضّب ضا تدعيِ ٍ تحلیل کٌٌس

ٍ تَخِ ثِ ضّبٍضزّب: هیعاًی کِ هسيطيت ث -3 ًاِ ثاِ    بيس ثِ ًتبيح تَخاِ 

 .ّبي اخطايی کِ ثِ ايي ًتبيح اًدبهیسُ اؾت قیَُ

 تَخِ ثِ اػًبي ؾبظهبى: هیاعاى تاَخْی کاِ هاسيطيت ثاِ ٌّگابم       -4

 .زّس گیطي ٍ هكبضکت زازى افطاز ؾبظهبى ًكبى هی تهوین

افاطاز   ّب زٍض هحَض تین ٍ ًِ کِ کبضّب ٍ فؼبلیت تَخِ ثِ تین: هیعاًی -5

 .ُ اؾتهتوطکع قس

َلات   خبُ اي کِ افطاز ٍ اػًبي ؾبظهبى ثلٌسپطٍاظ ٍ َلجی: زضخِ خبُ -6

 .ّؿتٌس ٍ ًِ ايٌكِ ّوَاضُ ؾطثِ ظيط ٍ تؿلین ثبقٌس

کیاس  أت اي کِ ؾبظهبى ثط حدظ ٍيغ هَخَز پبيساضي: هیعاى يب زضخِ -7

ِ  .کٌس کِ ايي ضًٍس ثب ضقس ٍ پیكطفت هغبيط اؾت هی تاَاى   های  َاَضکلی  ثا

ّابي   ، زٍ ٍيػگی: ًَآٍضي فطزي ٍ تحوال هرابَطُ اظ ٍيػگای   زاقت اشػبى

ؾبظًس. ًَآٍضي فطزي، هیعاى  اظ ّن هتوبيع هی ّب ضا کلیسي اؾت کِ فطٌّگ

افطاز زضٍى يک فطٌّاگ زاضا ّؿاتٌس ٍ    هؿئَلیت، آظازي ٍ اؾتقلالی ضا کِ

 ٍ ًاَآٍضي زٍؾات    تحول هربَطُ، حس ٍ حسٍزي ضا کِ کبضکٌبى پیكاطفت 

 .>30= پصيطًس هی هربَطُ زاقتِ ٍ

ّابي هرتلاف اظ ؾابذتبض ؾابظهبًی ثاطاي       تَاًٌاس ثاِ قایَُ    هسيطاى هی

تداَيى اذتیابض، تؼطياف    ًَآٍضي اؾاتدبزُ کٌٌاس.    کطزى ذلاقیت ٍ ًْبزيٌِ

   ِ خابي   زقیق هكبغل ؾبظهبى، کبّف قَاًیي ضؾوی، توطکع ثاط ػولكاطز ثا

اي اظ هترههبى ثبظاضيبثی، تحقیق  ّبي هیبى ضقتِ ّبي کبض، ايدبز تین ضٍـ

اي ثطاي ًَآٍضي اظ خولاِ   ّب ٍ ايدبز ثرف خساگبًِ ؾبيط ترهم ٍ ٍ تَؾؼِ

 .>31= ّؿتٌسّب  قیَُايي 

 

 های پتروشیمی استان بوشهر ثر بر نوآوری در شرکتؤمتغیرهای م
ثط ثااط ًااَآٍضي ؤايااي پااػٍّف اثتااسا ثیؿاات ٍ قااف هتغیطّاابي هاا زض

هترهام ٍ   15ثب اؾتدبزُ اظ ًظط  ّبي پتطٍقیوی اؾتبى ثَقْط کِ قطکت

ؾپؽ اياي ػَاهال ثاب    . قٌبؾبيی قس آٍضي قسًس، هطٍض ازثیبت ًظطي خوغ

ِ  تحلیل قجكِ اؾتدبزُ اظ تكٌیک فطايٌس ثٌاسي گطزيسًاس. ٍ اظ    اي فبظي ضتجا

تطي زاقاتٌس قٌبؾابيی قاسًس.     ثیي آًْب ّدت ػبهل کِ زضخِ اّویت ثیف

ّبي اؾاتبى   ثط ثط ًَآٍضي زض پتطٍقیویؤ( ايي هتغیطّبي ه2خسٍل قوبضُ )

 (.1 زّس. )خسٍل ثَقْط ضا ًكبى هی

 

 اؾتبى ثَقْطّبي پتطٍقیوی  ثط ثط ًَآٍضي زض قطکتؤهتغیطّبي ه -1 خسٍل

C1 ط زض ثیي کبضکٌبىیفطٌّگ تغی 

C2 ػولكطز هسيطيت 

C3 ِّبي هكتطي تَخِ ثِ ذَاؾت 

C4 ِگصاضي ٍ قطايٍ هبلی خصة ؾطهبي 

C5 پصيطي هحهَل اًؼُبف 

C6  ّبي خسيس فٌبٍضياؾتدبزُ اظ 

C7 ّبي زٍلت اقساهبت ٍ حوبيت 
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 ّبقوی ٍ قبؾویِ

 

 

 شناسی پژوهش روش
ٍ ؾاٌدف   ثوٌظاَض قٌبؾابيی  زض ايي پػٍّف اظ ضٍـ زيوبتال فابظي   

ّابي پتطٍقایوی اؾاتبى     ثط ثط ًاَآٍضي زض قاطکت  ؤضٍاثٍ ثیي هتغیطّبي ه

ثَقْط ثب اؾتدبزُ اظ تكٌیک زيوبتل فبظي اؾتدبزُ قسُ اؾت کِ هطاحل آى 

 زض ظيط آهسُ اؾت.

 

 روش دیماتل فازی

هطيكابيی زض ثایي   آتكٌیک زيوبتل کاِ اٍلایي ثابض تَؾاٍ زاًكاوٌساى      

ثاَز. اياي    اضايِ قس، ضٍقی ثطاي هؿبهل پیچیاسُ  1972 تب 1926ّبي  ؾبل

قسُ ثَز کاِ قابزض ثاَز هؿابهل ضا ثاب       گطاف ؾبذتِ تكٌیک ثطاؾبؼ تئَضي

ضٍـ ؾبزُ حل کٌس. ٍلی ػیجی کِ ثاط تكٌیاک زيوبتال ٍاضز اؾات يؼٌای      

گیطي زض قطايٍ ػسم اَویٌبى هَخت اضاهِ تكٌیاک زيوبتال فابظي     تهوین

گیطي ضا  بزُ اظ هتغیطّبي ظثبًی فبظي تهوینقس. ضٍـ زيوبتل فبظي ثب اؾتد

ّابي   کٌس. ايي تكٌیک زض ظهیٌِ زض قطايٍ ػسم اَویٌبى هحیُی آؾبى هی

تَلیس، هسيطيت ؾبظهبى، ؾیؿتن اَلاػبت ٍ ػلَم اختوبػی کابضثطز زاقاتِ   

ّب  ًس ّوِ هككلات پیف ضٍي ؾبظهبىاتَ . ػلاٍُ ايي تكٌیک هی>32= ثبقس

ّبي ايي  کٌس. گبم قطايٍ فبظي حل گیطي گطٍّی زض ضا ثب ثكبضگیطي تهوین

 قطح ظيط اؾت. تكٌیک ثِ

 

 ی معیارهای زبانی فازیگام اول طراح
ٍ  گیطي قٌبؾابيی  هؼیبضّبيی ثطاي تهوین ًیبظ ثِ تؼییيزض ايي هطحلِ 

ّابي پتطٍقایوی    ثط ثط ًَآٍضي زض قاطکت ؤؾٌدف ضٍاثٍ ثیي هتغیطّبي ه

. ثاطاي ضفاغ ػاسم    اؾات اؾتبى ثَقْط ثب اؾتدبزُ اظ تكٌیک زيوبتال فابظي   

( زض 2 ي ظثابًی )خاسٍل  اَویٌبى هب ثبيس ايي هؼیبضّب ضا ثب تَخِ ثِ هؼیبضّب

ّاب، هؼیبضّاب ثاب ّان      گیطًسُ ثگصاضين تب ثب تَخِ ثِ ايي هؼیابض  اذتیبض تهوین

 .]33[ هقبيؿِ قَز

 ّبي ظثبًی ثطاي هقبيؿبت ظٍخی هقیبؼ :2خسٍل 

 ّبي ظثبًی ثطاي هقبيؿبت ظٍخی ٍاغُ هقبزيط ظهبًی

 ثیط ذیلی ثبلاأت (75/0،75/0، 1)

 ثیط ثبلاأت (5/0، 75/0، 1)

 ثیط پبيیيأت (25/0، 5/0، 75/0)

 ثیط ذیلی کنأت ( 0، 25/0، 5/0)

 

 دهندگان گام دوم ساخت نظرسنجی از پاسخ
 (3خاسٍل  قَز کِ ثطاؾابؼ   زٌّسُ ذَاؾتِ هی پبؾد زض ايي گبم اظ ّط

اقااسام ثااِ هكاارم کااطزى اثااط ّااط هؼیاابض ثااط هؼیاابض زيگااط کٌااس.         

),,(ًوبز ijijijij umla  زٌّاسُ زض هاَضز اثاط     زٌّسُ ًظط پبؾاد  ًكبى

ّاب ػاسز نادط قاطاض زازُ      زض هابتطيؽ  i=jاؾت. ثطاي ّط  jثط ػبهل  iػبهل 

ّبي  کِ ثبيس زاضاي زضايِ  زٌّسُ يک هبتطيؽ قَز. ثطاي ّط پبؾد هی

ٌ  تؼطيف های  ػٌَاى ِ فبظي ثبقٌس ث تؼاساز   pداب  گاطزز، زض اي

ثبقاس. ثٌابثطايي،    ّابي هاَضز هُبلؼاِ های     تؼاساز ػبهال   nٍ   زٌّسگبى پبؾد

 .>32= زٌّسُ ذَاّین زاقت پبؾد pّبيی اظ   هبتطيؽ 

 

 () گیری اولیه گام سوم ساخت ماتریس تصمیم

زض ٍاقاغ اظ هیابًگیي    () گیطي اٍلیِ گبم ؾَم ؾبذت هبتطيؽ تهوین

قاااَز ٍ کاااِ زض آى   ؾااابزُ ًظاااطات ّواااِ افاااطاز اؾاااترطاج هااای    

 . >34= هثلثی ّؿتٌساثؼبز فبظي  
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 () )ثٌْدابض( قاسُ   گبم چْبضم اقاسام ثاِ هحبؾاجِ هابتطيؽ ًطهابلايع     

زؾت آٍضزى هابتطيؽ ًطهابلايع   ِ هٌظَض ثِ (. ث5)هبتطيؽ  قَز هحبؾجِ هی

 . >35= قَز اؾتدبزُ هی (4( ٍ )3) ّبي قسُ فطهَل

(3) h=l,m,u hhh AkM  

(4)  nji ,,3,2,1,  
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 ثطاي ّاط حاسفبظي    Ṽ زض گبم پٌدن ثبيس هبتطيؽ

 قَز. هحبؾجِ  (8( ٍ )7(، )6) ّبي ٍؾیلِ فطهَلِ ث
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ّبي پبيیي، هیبى ٍ ثبلا هثلثای ضا ثاب ّان تطکیات      ّط کسام اظ حس ًْبيتبً

 گطزز.  هحبؾجِ هیṼ کطزُ ٍ هبتطيؽ

قَز. ثسيي هٌظَض  زض گبم قكن اقسام ثِ غیطفبظي کطزى اػساز فبظي هی

 قَز. اؾتدبزُ هی (9) طهَلاظ ف i  ٍjثطاي ّط 
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 گاطزز.  هحبؾاجِ های   xهابتطيؽ   ثٌبثطايي ثب تطکیت ثسيي تطکیات  

 زّس.  ضا ًكبى هی xکلی هبتطيؽ ( 10) فطهَل
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ّدتویي گبم زض ايي تكٌیک هحبؾجِ حس آؾتبًِ اؾت. ثطاي حاصف کاطزى   

قَز. زض ضٍـ زيوبتل حاس   ّبي کن اثط زض هسل اظ حس آؾتبًِ اؾتدبزُ هیهؼیبض

ّابيی کاِ    گطزز. ؾپؽ زضايِ ّب هكرم هی آؾتبًِ هكتطکی ثطاي توبهی زضايِ

خاابي ِ ٍاضز قااسُ ٍ ثاا Uػااسز آى ثیكااتط اظ حااس آؾااتبًِ اؾاات زض هاابتطيؽ 

)زض  زّاین.  قطاض های  ّبيی کِ ػسز آى کوتط اظ حس آؾتبًِ اؾت، ػسز ندط زضايِ

 (Uهبتطيؽ 

(11) 

; 

nm

R

nm

D

nm

x

TS

m

j

j

n

i

i

n

i

n

j

ij











  111 1

 
 

(12) 
Tsxij  

 زض غیط ايٌهَضت









0ij

ijij

U

xU
 

ثتطتیت اظ خواغ   کِ  ٍ  گبم ّكتن هحبؾجِ 

ٍ  آياس. ثؼاس اظ ايٌكااِ    ثسؾات های   xّاط ؾاُط ٍ ؾاتَى هابتطيؽ     

ِ قسًس، ًوَزاض قست اثطگصاضي ٍ اثطپصيطي ضؾن قسُ کِ زض   هحبؾج

، yٍ ثاط هحاَض    ، xثاط ضٍي هحاَض    گیطي اؾات.  ٍاقغ هجٌبي تهوین

زّس  ، اّویت ّط ػبهل ضا ًكبى هیD+Rّبي  گیطًس. اضظـ قطاض هی 

اياي اضظـ ضا ثاِ ذاَز اذتهابل زّاس، اظ       ٍ ّط چِ ػبهلی هقبزيط ثابلاتطي اظ 

اّویت ثبلاتطي ًیع ثطذَضزاض ذَاّس ثَز ضا کِ ثطاي هكرم کطزى اضتجبٌ ثایي  

 .>32= کٌین ّبي ايي تكٌیک ػول هی ّب ثبيس ثب تَخِ ثِ فطو فبکتَض

 

 مطالعه موردی:

( کِ اظ ازغبم ًظطات افطاز ()7*7ثطاي اًدبم ايي پػٍّف اثتسا هبتطيؽ )

ّبي پتطٍقایوی اؾاتبى    ثط ثط ًَآٍضي قطکتؤثب تَخِ ثِ ّدت ػبهل کلیسي ه

هس، هحبؾجِ قاس. ثؼاس   آبى ثَقْط ثِ ضٍـ هیبًگیي ؾبزُ ثِ زؾت ثَقْط اؾت

گیطي اٍلیِ ثسؾات آهاس، اقاسام ثاِ ًطهابلايع کاطزى        اظ ايٌكِ هبتطيؽ تهوین

گطٍّی ثاسيي    هبتطيؽ ثسؾت آهسُ قس. .ثطاي ًطهبلايع کطزى هبتطيؽ تهوین

کٌین،  ( ضا اظ ّن خسا هیl,m,uکٌین کِ حسّبي اػساز فبظي ) تطتیت ػول هی

ثط ثط ًَآٍضي ؤ( هتغیطّبي هlيؼٌی هبتطيؿی ضا کِ هطثٌَ ثِ حس پبيیي فبظي )

تكاكیل قاس. اياي کابض ضا ثاطاي       ّبي پتطٍقیوی اؾاتبى ثَقاْط ثاَز    قطکت

قَز. ًتیدتابً هابتطيؽ    ( ًیع ايي کبض تكطاض هیm,uّبي زيگط اػساز فبظي ) حس

ّواِ  هبتطيؽ تجسيل ذَاّس قاس. خواغ ؾاُطي     3گیطي اثتسايی ثِ  تهوین

ّبي ّط هبتطيؽ )هثلاً هابتطيؽ هطثاٌَ    هبتطيؽ ضا ثسؾت آٍضزُ ٍ توبم زضايِ

( تقؿین l( ضا اظ ثعضگتطيي هقساض هبتطيؽ هطثََِ )هثلاً هبتطيؽ هطثٌَ ثِ lثِ 

کٌاین. ثٌابثطايي ّاط هاابتطيؽ حاسّبي فابظي ًطهابلايع ذَاّاس قااس. زض         های 

قسُ اؾت. ثب تطکیات  اؾتدبزُ  (4( ٍ )3) فطايٌسّبي قطح زازُ قسُ اظ فطهَل

 گطزز. ( حبنل هیهبتطيؽ ًطهبلايع قسُ هبتطيؽ ًطهبلايع ) 3

 گیطي هبتطيؽ ًطهبلايع قسُ تهوین -4 خسٍل
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ثط ؤّبي ها ثؼس اظ ًطهبلايع کطزى ًظط افطاز زض اضتجبٌ ثب ضاثُِ ثیي هتغیط

ّبي پتطٍقیوی اؾتبى ثَقْط ثب اؾاتدبزُ اظ تكٌیاک زيوبتال فابظي      قطکت

هطثاٌَ    ثطاي ّاط  Ṽهبتطيؽ  ( ضا هحبؾجِ کٌین.Ṽ) ثبيؿت هبتطيؽ هی

( ٍ 6)ّابي   هحبؾجِ قسُ ٍ اظ فطهَل ّبي  ثِ هبتطيؽ

ظي اؾاتدبزُ  هطثٌَ ثِ حسّبي فب Ṽثطاي ثسؾت آٍضزى هبتطيؽ ( 8( ٍ )7)

ًكابى   2کِ زض خسٍل  Ṽهبتطيؽ، هبتطيؽ  3 قَز. زض ًْبيت ثب تطکیت هی

 آيس. زؾت هیِ زازُ قسُ اؾت ث

 (Ṽقسُ ) هبتطيؽ هحبؾجِ -5 خسٍل
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 Rخوغ ضزيف ٍ  Dى آکِ زض  ثبقس. ( هیD ٍ Rثؼس اظ ايي هطحلِ هحبؾجِ )

ٍ  ثب تَخِ ثِ ضٍـ هطکع خبشثِ اظ حبلت فبظي ذبضج قسًس. خوغ ؾتَى اؾت. ٍ

( اهسُ 6کِ ًتبيح هحبؾجبت زض خسٍل ) ( هحبؾجِ قس.D-R) ٍ (D+R) ؾپؽ

ثیط هؿتقین ٍ غیطهؿتقین ثب تَخِ ثِ أآذطيي هطحلِ ضؾن ًوَزاض ت اؾت.

(D+R) ٍ (D-Rهی ) ُکِ زض ٍاقغ اظ  (5اظ خسٍل ) ثبقس ٍ ّوچٌیي ثب اؾتدبز

 هسُآثِ زؾت  7 زضخسٍل فبظي قوبضُ (Ṽقسُ ) زى هبتطيؽ هحبؾجِزفبظي کط

ثط ثط ًَآٍضي زض ؤثیطپصيطي ّطيک اظ هتغیطّبي هأثیطگصاضي ٍ تأزضخِ ت اؾت.

 ضؾن قس.  ّبي پتطٍقیوی اؾتبى ثَقْط هكرم قس. ٍ ثط ضٍي قكل قطکت

 ( D ٍRهحبؾجبت ) -6 خسٍل

D-R D+R R D  

-0.0525 0.47372 0.26311 0.21061 C1 

0.07432 0.4894 0.20754 0.28186 C2 

-0.06812 0.34826 0.20819 0.14007 C3 

0.13862 0.3457 0.10354 0.24216 C4 

-0.01725 0.21723 0.11724 0.09999 C5 

0.06093 0.47467 0.20687 0.2678 C6 

0.12177 0.29825 0.08824 0.21001 C7 
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 هبتطيؽ زفبظي قسُ -7 خسٍل

C7 C1 C5 C2 C3 C2 C1  

0.31 0.012 0.027 0.02 0.032 0.032 0.0130 C1 

0.012 0.011 0.56 0.02 0.031 0.012 0.037 C2 

0.012 0.011 0.01 0.03 0.031 0.022 0.023 C3 

0.012 0.087 0.01 0.01 0.011 0.64 0.076 C2 

0.023 0.028 0.01 0.02 0.029 0.013 0.0291 C1 

0.012 0.020 0.09 0.01 0.011 0.017 0.074 C1 

0.03 0.02 0.02 0.01 0.0210 0.021 0.012 C7 

 

 گیری نتیجه
 ثب قگطفی تدبٍت ّب ؾبظهبى اظ ثؿیبضي ثط حبکن قطايٍ تطزيس ثسٍى

هتؼسزي ضٍثطٍ  ّبي چبلف ثب ّب ؾبظهبى اؾت. اهطٍظُ کطزُ پیسا گصقتِ

، اًِفٌبٍضتحَلات  ٍ ّؿتٌس. گطايف ثِ ؾوت خْبًی قسى، تغییط

 ثبافعايف زازُ اؾت.  ّب ضا تٌَع ضقبثت ثیي ؾبظهبى گطايی، قست ٍ هكتطي

 ثقب ثطاي ّب ؾبظهبى ّوِ گدت تَاى هی نٌبيغ زض ًَآٍضي اّویت ثِ تَخِ

ثط ؤهتغیطّبي ه ايي تحقیق اًس زض تبظُ ٍ ثسيغ ًظطات ٍ ًَ ّبي اًسيكِ ًیبظهٌس

ّبي پتطٍقیوی  قطکت  ثط ًَآٍضي ثب اؾتدبزُ اظ تكٌیک زيوبتل فبظي زض

ثیطپصيطي ايي أثیطگصاضي ٍ تأاؾتبى ثَقْط قٌبؾبيی ٍ ّوچٌیي زضخِ ت

ثط ثط ؤٍقف هتغیط ه . ثسيي هٌظَض ثیؿتاًس قسُػَاهل ًؿجت ثِ ّن تؼییي 

ؾپؽ ثب اؾتدبز  ٍ ّبي پتطٍقیوی اؾتبى ثَقْط قٌبؾبيی ًَآٍضي زض قطکت

بفتٌس. زض ًْبيت اي فبظي ثِ ّدت ػبهل هْن کبّف ي اظ فطايٌس تحلیل قجكِ

 ثیطپصيطي آًْب ثب اؾتدبزُ اظ تكٌیکأثیطگصاضي ٍ تأزضخِ ت

(FUZZY DEMATELضؾن قكل هكرم گطزيس ٍ ). 

 
 (1) قكل

 زض ايي پػٍّف ثب اؾتدبزُ اظ ضؾن قكل ٍ ّوچٌیي هقبزيط

ّبي ذطٍخی ٍ ٍضٍزي  ٍ ّوچٌیي تؼساز فلف (((، )))

گیطي قس.  ّبي زيوبتل اقسام ثِ ًتیدِ ض ًظط گطفتي فطوّط هؼیبض ٍ ثب ز

ثیطپصيطي ٍ ّوچٌیي قست اثطگصاضي ٍ أثیطگصاضي ٍ تأکِ زض ًْبيت زضخِ ت

 اثطپصيطي هؼیبضّب ثِ قكل ظيط ثیبى قس.

اظ زٍ  گصاضز ٍ ( اثط هی7C) ( هتغیطي اؾت کِ ثط هتغیطC1) هتغیط (1

ک زيوبتل چَى پصيطز. َجق فطو تكٌی ( اثط هیC4,C6) هتغیط

((0.47372 ((ٍ )(-0.0525(; ) ِثٌبثطايي گدت

 ( يؼٌی هتغیط فطٌّگ تغییط زض ثیي کبضکٌبى يكی اظC1) قَز، هتغیط هی

 ّبي پتطٍقیوی زض اؾتبى ثَقْط اؾت ٍ ثبيس حل قَز. هَاًغ ًَآٍضي قطکت

 اظ هتغیط گصاضز ٍ اثط هی( 5C7,C) ( هتغیطي اؾت کِ ثط هتغیطC2) هتغیط (2

(C4اثط هی ) .َجق فطو تكٌیک زيوبتل چَى  پصيطز ٍ(0.4894) () 

( يؼٌی هتغیط C2) تَاى گدت کِ هتغیط ثٌبثطايي هی( ;)0.07432)ٍ) 

ّبي پتطٍقیوی  کِ هككل ًَآٍضي زض قطکت ػولكطز هسيطيت، هتغیطي اؾت

لَيت تَخِ قطاض کٌس اؾتبى ثَقْط ضا حل هی  یطز.گ ٍ ثبيس زض اٍ

ّبي هكتطي هتغیطي  ( يؼٌی هتغیط تَخِ ثِ ذَاؾتC3ِ) هتغیط (3

پصيطيس ٍ ًِ ثط ّیچ هتغیطي اثط  ثیط هیأاؾت کِ ًِ اظ ّیچ هتغیطي ت

قَز ايي هتغیط، هتغیطي  گصاضز ٍ ثب تَخِ ثِ فطو زيوبتل گدتِ هی هی

 یوی اؾتبى ثَقْط اؾت.ّبي پتطٍق هؿتقل زض ايدبز ًَآٍضي زض قطکت

گصاضز  اثط هی (C6,C4,C1) ( هتغیطي اؾت کِ ثط هتغیط4C) هتغیط (2

 ٍ َجق فطو تكٌیک زيوبتل چَى  پصيطز. ( اثط هیC6اظ هتغیط ) ٍ

( (( ٍ )=(0.13862 ( ِثٌبثطايي گدت )

گصاضي ٍ قطايٍ هبلی  يِ( يؼٌی هتغیط خصة ؾطهبC4) قَز، کِ هتغیط هی

ثط ثط ًَآٍضي زض ؤهتغیطي اؾت هؿتقل کِ ضٍي تؼسازي اظ هتغیطّبي ه

 گصاضز. ّبي پتطٍقیوی اؾتبى ثَقْط، اثط هی قطکت

 اثط ًساضز ٍ زٍ هتغیط (C6) ( هتغیطي اؾت کِ ثط هتغیطC5هتغیط ) (5

(C2,C6 ثط ضٍي )گصاضز. َجق فطو تكٌیک زيوبتل چَى  ى اثط هیآ

( () (ٍ=(-0.01725 ( ِثٌبثطايي گدت )

پصيطي هحهَل هتغیطي اؾت  ( يؼٌی هتغیط اًؼُبفC5قَز، کِ هتغیط ) هی

ّبي پتطٍقیوی  هؿتقل کِ فبکتَضّبي کوی اظ هتغیطّبي ًَآٍضي قطکت

 گصاضز. ى اثط هیآاؾتبى ثَقْط ضٍي 

( ّن اثط C4,C5,C7،C1) غیط( هتغیطي اؾت کِ ثط هتC6) هتغیط (1

ٍ َجق فطو تكٌیک زيوبتل چَى  پصيطز. ًْب اثط هیآگصاضز ٍ ّن اظ  هی

((0.47467 (( ٍ )(0.06093(;)  ِثٌبثطايي گدت

ّبي خسيس،  فٌبٍضي( يؼٌی هتغیط اؾتدبزُ اظ C1) قَز، کِ هتغیط هی

ّبي پتطٍقیوی  ي زض قطکتاي هؿئلِ ًَآٍض هتغیطي اؾت کِ هككل ّؿتِ

 گیطز. کٌس ٍ ثبيس زض اٍلَيت قطاض اؾتبى ثَقْط ضا حل هی

اظ زٍ  گصاضز ٍ ( اثط هی6C) ( هتغیطي اؾت کِ ثط هتغیطC7) هتغیط (7

  پصيطز. ٍ َجق فطو تكٌیک زيوبتل چَى اثط هی( C6،C2,C1) هتغیط

) (0.29825 () ٍ-(0.12177) (;) طايي گدتِ ثٌبث

ّبي زٍلت يكی زيگط  ( يؼٌی هتغیط اقساهبت ٍ حوبيتC7) قَز، هتغیط هی

ّبي پتطٍقیوی اؾتبى ثَقْط  اظ هتغیط هْن زض ايدبز ًَآٍضي زض قطکت

 اؾت ٍ ثبيس هَضز تَخِ قطاض گیطز.
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