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 چکيده

ّوبٌّگ اػتت  سٍيىشدّتبی    ساّجشدّبیتشی ثِ هٌظَس حلَل ثِ  هذيشيت پظٍّؾ ٍ فٌبٍسی ًيبصهٌذ سٍيىشدّبی ّوِ جبًجِ جبهع

غييتشات  وٌـی ثِ تغييشات هَجَد دس هحيط ثتب ت  ّبی پظٍّؾ ٍ فٌبٍسی سا ثِ يه پبػخ پيؾ ای ثبؿٌذ وِ ػبصهبى جذيذ ثبيذ ثگًَِ

تَاًٌتذ ثتِ تَاًتبيی     وٌـتی دس وتَد هتی    ّبی پظٍّؾ ٍ فٌبٍسی ثب تَػعِ ٍيظگی پتيؾ  ػشيع فٌبٍساًِ ٍاداس ًوبيٌذ  ثٌبثشايي ػبصهبى

ثِ هعٌتبی تَاًتبيی اكتلان، ًَػتبصی ٍ ثتبصيفشيٌی ػتبصهبى،        ساّجشدیدػت يبثٌذ  چبثىی « ساّجشدیچبثىی »ای تحت عٌَاى  ٍيظُ

 دس ساػتبی تطبثك ثب تغييشات هحيطی اػت   شدّبيؾساّجّبی وؼت ٍ وبس ٍ  هذل

ّتبی پتظٍّؾ ٍ فٌتبٍسی،     دس ػبصهبى ساّجشدیهٌظَس تَػعِ يه چْبسچَة جبهع ٍ فشاگيش ثشای سػيذى ثِ چبثىی  دس ايي همبلِ ثِ

ب ثتب هبّيتت،   دس چٌذ ػبل اويش ثشسػتی ٍ پتغ اص تطتبثك ٍ تعتذيه يًْت      ساّجشدیؿذُ دس صهيٌِ چبثىی  اثتذا وليِ تحميمبت اًجبم

 ساّجتشدی ٍيه ؿبوق ثتشای چتبثىی    ّبی پظٍّؾ ٍ فٌبٍسی، دس ًْبيت ّفت ثعذ )عبهه وليذی( ٍ ػی ّب ٍ الضاهبت ػبصهبى ٍيظگی

اًتذاص ٍاحتو ٍ    ، چـتن ساّجتشدی ّبی پظٍّؾ ٍ فٌبٍسی اػتخشاج ٍ تعشيف گشديذ  ايي ّفت عبهته وليتذیح حؼبػتيت     دس ػبصهبى

ثشداسی، ًَيٍسی فٌبٍساًِ هؼتتوش ٍ   ّبی وليذی، تلبحت ٍ ثْشُ ، ؿٌبػبيی تَاًوٌذیساّجشدیسٍؿي، اًتخبة اّذاف داًـی فٌبٍساًِ 

طَس تَام ثب سٍيىشد دسٍى ٍ ثتشٍى ػتبصهبًی ثتَدُ ٍ هجٌتبيی ثتشای ػتٌجؾ چتبثىی         ثبؿٌذ  هذل اسائِ ؿذُ ثِ وٌـی ثَدى هی پيؾ

 يٍسد  ّبی پظٍّؾ ٍ فٌبٍسی فشاّن هی ػبصهبىدس  ساّجشدی

 واژگان کليدي

  هذيشيت ساّجشدی پظٍّؾ ٍ فٌبٍسی حساّجشدیاثعبد چبثىی  حّبی پظٍّؾ ٍ فٌبٍسی ػبصهبى حساّجشدیچبثىی 

 

 مقدمه -1

ِ  ايي ٍالعيت ثشای هذيشاى ػبصهبى ؿتذُ   ّبی پظٍّؾ ٍ فٌبٍسی پزيشفتت

ّبی پشاوٌذُ ٍ جضء ثِ جضء ثشای حه هؼبئه پيچيذُ ايتي   اػت وِ وَؿؾ

تتتشی ثتتشای  ّتتب وتتبفی ًيؼتتت ٍ سٍيىشدّتتبی ّوتتِ جبًجتتِ جتتبهع ػتتبصهبى

ِ    سيضی ٍ اجشا دس ايي ػبصهبى ثشًبهِ ّتب   لتَل ثتِ ؿبيؼتتگی   هٌظتَس ح  ّتب ثت

ّبی فٌبٍساًِ )هَسد ًيبص ثشای حوبيت اص كٌعت( ّوبٌّتگ   حه فٌبٍساًِ ٍ ساُ

ای وتِ ثتب ؿتشايط ٍ     دس هحيط ثب تغييشات ػشيع فٌبٍساًِ لاصم اػت ثِ گًَِ

 [ 4ثيٌی ييٌذُ هٌطجك ٍ ػبصگبس ثبؿذ ] الضاهبت غيشلبثه پيؾ

پتظٍّؾ ٍ   ّتبی  هحيط وؼت ٍ وبس دس دٍ دّتِ گزؿتتِ ثتشای ػتبصهبى    

ّتب ٍ   ّتب سا ثتب چتبلؾ    طَس اػبػی تغييش وشدُ اػت ٍ ايي ػتبصهبى  فٌبٍسی ثِ

[  دس ايتي ؿتشايط تَاًوٌتذی    5فـبسّبی سلبثتی جذيذی سٍثشٍ ًوَدُ اػت ]

ّبی پظٍّؾ ٍ فٌبٍسی ثشای تطجيك ػشيع ٍ دليك ثب ؿشايط دس حتبل   ػبصهبى

 [  6ٌذُ اػت ]تغييش يه عبهه وليذی ثشای ثمبی اثشثخؾ ٍ هَفميت دس يي

ّتبی   ايي هَلعيت حيبتی هٌجش ثِ يى ؿذُ اػت وِ ثؼيبسی اص ػتبصهبى 

ات ويتذ أوَد تجذيذًظش وٌٌذ ٍ ت ساّجشدیّبی  پظٍّؾ ٍ فٌبٍسی دس ديذگبُ

وؼت ٍ وبس ٍ پبػخ ثؼتيبس ػتشيع ثتِ     وَد سا ثش ػبصگبسی ثب تغييشات هحيط

 لشاس دٌّذ  ّبی ًَيي ّوىبسی ًيبصّبی فٌبٍساًِ هـتشيبى اص طشيك سٍؽ

ّبی پظٍّؾ ٍ فٌبٍسی  ای ثبؿٌذ وِ ػبصهبى سٍيىشدّبی جذيذ ثبيذ ثگًَِ

وٌـی ثِ تغييشات هَجَد دس هحيط ثب تغييتشات ػتشيع    سا ثِ يه پبػخ پيؾ

ّبی پظٍّؾ ٍ فٌتبٍسی ثتب تَػتعِ ٍيظگتی      [  ثٌبثشايي ػبصهبى7وٌٌذ ] ٍاداس 

چتبثىی  »عٌتَاى  ای تحتت   تَاًٌتذ ثتِ تَاًتبيی ٍيتظُ     وٌـی دس وَد هی پيؾ

وٌـتی دس   لِ ايي اػت وِ ثشای پيـتبصی ٍ پيؾأدػت يبثٌذ  هؼ« ساّجشدی

وؼت ٍ وبسی وِ داسای تلاطن هحيطی ثؼيبس صيتبد اص ًتَت تغييتشات ػتشيع     

ّتبی فٌبٍساًتِ    يته اص حتَصُ   فٌبٍساًِ ثَدُ ٍ اغلت داسای سلجبی هؼلط دس ّش

ثتب تغييتشات    (، دس فضتبی 7>>4اػت، چِ ثبيذ وتشد  اص ًظتش گتشی ّوته )    

غيشوطی ػبصهبى ثبيذ اكَل ٍ لَاعذ حتبون ثتش فضتبی وؼتت ٍ وتبس سا ثتِ       

طَس ّوضهبى كَست گيشد تتب لجته اص    پشػؾ گيشد ٍ ثْجَد ٍ ًَيٍسی ثبيذ ثِ

ّتب وتَد سا ثتب يى     يًىِ ثحشاى يب ؿتشايط ًتبهطلَة ثتِ ٍجتَد ييتذ ػتبصهبى      

ثِ ٍجتَد   اػت  ثب تَجِ ساّجشدیّوبٌّگ وٌٌذ  ايي ّوبى وبكيت چبثىی 



 

 

 

 

 ّبی پظٍّؾ ٍ فٌبٍسی اسائِ هذل هفَْهی چبثىی اػتشاتظيه دس ػبصهبى 43 8>46 ثْبس ،79 ؿوبسُ ،دٍاصدّن ػبل، فٌبٍسی سؿذفللٌبهِ 

 ثٌذسيبى

ّبی پظٍّؾ ٍ فٌبٍسی، چتبثىی   ؿشايط هتغيش دس فضبی وؼت ٍ وبس ػبصهبى

 وٌذ    اهشی حشٍسی ٍ هْن ثشای يًْب جلَُ هی ساّجشدی

ٍ اثضاسّتب   ساّجشدّتب اغلت ثش تعذاد اًذوی اص  ساّجشدیدس ادثيبت چبثىی 

وٌٌذ توشوض ؿتذُ اػتت ٍ دس    سا تؼْيه هی ساّجشدیوِ سػيذى ثِ چبثىی 

ّبی اسائِ ؿذُ ثطَس هجضا ٍ هٌفلته   ٍ تىٌيه ساّجشدّباوثش ايي هَاسد ًيض 

 ساّجشدیثبؿٌذ ٍ يه چْبسچَة جبهع ٍ فشاگيش ثشای سػيذى ثِ چبثىی  هی

ّتتبی پتتظٍّؾ ٍ فٌتتبٍسی اسائتتِ ًـتتذُ اػتتت  يتته   ثخلتتَف دس ػتتبصهبى

ّبی پتظٍّؾ   دس ػبصهبى ساّجشدیچْبسچَة جبهع ثشای سػيذى ثِ چبثىی 

 =تَاى ثِ دٍ طشيك تَػعِ داد ٍ فٌبٍسی سا هی

وتِ ثتِ    ای پظٍّؾ ٍ فٌتبٍسی ّبی  ثشسػی ٍ تجضيِ ٍ تحليه ػبصهبى  4

 وٌٌذح  عوه هی ساّجشدیؿيَُ چبثىی 

ثتِ هٌظتَس ؿٌبػتبيی     ساّجتشدی ادثيتبت چتبثىی    هٌتذ  ًظبمثشسػی   5

ٍ ػپغ تشويت ٍ ادغتبم يًْتب    ساّجشدیّبی وليذی چبثىی  ؿبوق

ّبی پظٍّؾ  دس ػبصهبى ساّجشدیثشای تَػعِ هفَْم ٍ هذل چبثىی 

 ٍ فٌبٍسی  

ثبؿتذ ٍ   دس هشحلِ سؿذ ٍ تَػعِ هتی  ساّجشدیثب تَجِ ثِ ايٌىِ چبثىی 

   ِ طتَس وبهته اص چتبثىی     ّوچٌيي ٌَّص ّيچ ػبصهبى پتظٍّؾ ٍ فٌتبٍسی ثت

ت حتشٍسی )لاصم(  ثشوتَسداس ًيؼتت )ثتذيي هعٌتی وتِ هـخلتب       ساّجشدی

ؿٌبػبيی ؿذُ دس ادثيبت دس حبل سؿذ سا ًذاسد( اوثش هحممبى ؿيَُ دٍم سا 

اًذ  ايي همبلِ ًيض ؿيَُ دٍم سا پزيشفتِ ٍ ثِ اسائِ هذلی جبهع ثتشای   پزيشفتِ

 [ 8پشداصد ] ّبی پظٍّؾ ٍ فٌبٍسی هی دس ػبصهبى ساّجشدسػيذى ثِ چبثىی 

ّتبی پتظٍّؾ ٍ    دس ػتبصهبى  شدیساّجت ايي همبلِ ثِ تججيي هفَْم چبثىی 

ّتبی هٌبػتت يى سا دس لبلتت يته هتذل       پشداصد ٍ اثعبد ٍ ؿبوق فٌبٍسی هی

ّتبی پتظٍّؾ ٍ فٌتبٍسی     ًوبيذ تب ثب اػتتفبدُ اص يى ػتبصهبى   هفَْهی اسائِ هی

ثتَاًٌذ ٍحعيت هَجتَد وتَد سا دس ايتي صهيٌتِ اسصيتبثی وٌٌتذ ٍ ثتب تمَيتت         

سا  ساّجتشدی شای ثْجَد ٍ تَػعِ چبثىی ّبی هَسد ًيبص، صهيٌِ لاصم ث صيشػبوت

 ساّجتشدی ال اكلی ايي اػت وِ چبثىی ؤدس وَد ايجبد ًوبيٌذ  ثشايي اػبع ػ

 ّبيی اػت    ّبی پظٍّؾ ٍ فٌبٍسی داسای چِ اثعبد ٍ ؿبوق دس ػبصهبى

دس ايي ساػتب اثتذا دس لبلت ثشسػی ادثيبت هَحَت، ثِ پيـيٌِ چتبثىی ٍ  

َد  ػپغ ثشاػبع اطلاعبت ثذػت يهتذُ اص  ؿ  پشداوتِ هی ساّجشدیچبثىی 

اػتتخشاج ٍ هطتبثك ثتب هبّيتت،      ساّجتشدی ادثيبت هَحتَت، اثعتبد چتبثىی    

ّتتبی پتتظٍّؾ ٍ فٌتتبٍسی تعتتذيه ٍ تعشيتتف  ّتتب ٍ الضاهتتبت ػتتبصهبى ٍيظگتتی

 گيشی ٍ اسائِ پيـٌْبدات پشداوتِ ؿذُ اػت  گشدد  دس اًتْب ًيض ثِ ًتيجِ هی

 چابكي -2

ِ     ّب ثب سلبث اهشٍصُ ػبصهبى   ت فضايٌذُ ٍ ًتبهطوئٌی سٍثتشٍ ّؼتتٌذ وتِ ثت

ّبی وؼت ٍ وبس ٍ ًيبصّتبی   ّبی فٌبٍساًِ، تغييش هحيط ٍاػطِ ٍفَس ًَيٍسی

  ُ ّتبی   دس حبل تغييش هـتشيبى ؿذت يبفتِ اػت  دس ايي ؿتشايط يىتی اص سا

ًَيٌی  ُپبػخگَيی ثِ ايي عَاهه هتغيش هحيطی، چبثىی اػت  چبثىی ؿيَ

ّب هطشن وشدُ اػت   دس جْت غلجِ ثش ايي چبلؾ ّب سا ثشای حشوت ػبصهبى

ّبی لذيوی اًجبم وبس سا وتِ هٌبػتت ؿتشايط ايؼتتبی      چبثىی تمشيجبً ؿيَُ

عوليبت ػٌتی ثَد، هشدٍد وشدُ اػت  دس يه هحيط فَق سلتبثتی ٍ ثؼتيبس   

ثبؿتذ وتِ    ّب، اهىبًبت ٍ تجْيضاتی هی هتغيش، ًيبص ثِ ايجبد ٍ تَػعِ ػبصهبى

ٍ حؼبػيت ثؼيبس ثتبلائی ًؼتجت ثتِ تغييتشات داؿتتِ       ثؼيبس هٌعطف ثَدُ

 [ :ٍ  9ثبؿٌذ ]

تحميمبت هتعذدی دس استجتب  ثتب چتبثىی اًجتبم ؿتذُ اػتت  اص جولتِ        

( 8>>4تعبسيف هْن اسائِ ؿذُ ثشای چبثىی تعشيف گلتذهي ٍ ّوىتبساى اٍ )  

هٌظَس ػَد ثتشدى اص   ّبی وؼت ٍ وبس ثِ اػت وِ چبثىی سا پبػخ ثِ چبلؾ

ّبی  ػشيع ثَػيلِ ثشسػی هؼتوش ثبصاسّبی ّذف جْت اسائِ اسصؽتغييشات 

[  ّوچٌيي چبثىی تَاًبيی ػبصگبسی ;وٌذ ] هَسد اًتظبس هـتشی هطشن هی

ػبثمِ وؼت ٍ وبس ٍ اػتفبدُ  ثب تغييشات غيشهٌتظشُ، چيشگی ثش تْذيذات ثی

(، چتبثىی  ;533[  تتبلي ) >عٌَاى فشكت تعشيف ؿذُ اػتت ]  اص تغييشات ثِ

وبس سا هيضاًی وِ ػبصهبى ًؼتجت ثتِ تغييتشات هحيطتی اص طشيتك       وؼت ٍ

وٌتذ   دّذ تعشيف هتی  ّبی وؼت ٍ وبس وَد ٍاوٌؾ ًـبى هی تغييش فعبليت

[  دس يه تعشيف جبهع چبثىی سا تَاًبئی ثمبء ٍ پيـشفت دس يه هحيط 43]

ثيٌی، ثَػيلِ ٍاوٌؾ ػشيع  ثؼيبس سلبثتی ثب تغييشات هؼتوش ٍ غيشلبثه پيؾ

ًؼجت ثِ تغييشات ٍ ّوچٌيي ايجبد هحلَلات ٍ وتذهبت ثشاػتبع    ٍ هؤثش

 اًذ    وَاػت هـتشی تعشيف وشدُ

ؿَد اغلت تعتبسيف، ايتذُ ػتشعت ٍ تغييتش دس      ّوبًطَس وِ هـبّذُ هی

وٌٌذ  ايتي تعتبسيف اص چتبثىی، ػتبصهبى سا      هحيط وؼت ٍ وبس سا هطشن هی

يشًتذ  ّوچٌتيي دس   گ گشا، تغييشپزيش ٍ سؿذهحَس دس ًظتش هتی   پَپب، هَلعيت

ّبی هتعذدی اسائتِ ؿتذُ وتِ اص يى     ثش ثش يى هذلؤصهيٌِ چبثىی ٍ عَاهه ه

( اؿبسُ وشد  طجتك هتذل يًْتب    5339تَاى ثِ هذل ليي ٍ ديگشاى ) جولِ هی

ثشداسی ٍ  چبثىی ًِ تٌْب دس ساثطِ ثب پبػخگَيی ثِ هـتشی اػت ثلىِ ثب ثْشُ

ّب ثبيتذ   بػخگَيی، ػبصهبىوؼت هضيت اص تغييشات ًيض هشتجط اػت  ثشای پ

 [ 45ٍ  44ّبی هٌعطف ثبؿٌذ ] دس چٌذيي حَصُ داسای تَاًوٌذی

ّبی هتفبٍتی تعشيتف ؿتذُ    عٌَاى يه هفَْم جذيذ اص ديذگبُ چبثىی ثِ

اػت  هـىه تعبسيف هَجَد، فمذاى يه ساّىبس سٍؿتي ثتشای سػتيذى ثتِ     

ًْتبيی  چبثىی اػت  چٌيي اثْبهی هَجت ًبوبسا ؿذى ايتي تعتبسيف ثتشای ي   

ؿَد وِ دس جؼتجَی ثْجَد عولىشد وَد ّؼتٌذ  ثشوی اص تعبسيف ًيتض   هی

لفبى ثشای سػيذى ثِ ٍحعيت چبثىی ؤؿبهه فْشػتی اص هعيبسّب اػت وِ ه

 وٌٌذ  يًشا هطشن هی

اًذ   ( هتذٍلَطی دػتيبثی ثِ چبثىی سا اسائِ وشد5333ُطاًگ ٍ ؿشيفی )

ّبی چبثىی ٍ تَاًبػتبصّبی   یّبی چبثىی، تَاًوٌذ دس تحميك يًْب ثِ هحشن

(، ثِ جٌجتِ اًؼتبًی   5336[  وشاػتيَ ٍ يَػف )>چبثىی اؿبسُ ؿذُ اػت ]

ويتذ ثتش افتشاد،    أاًذ  تحميك يًْب هذل چبثىی سا ثب ت چبثىی ػبصهبى پشداوتِ

ّبی ػبصهبًی ٍ هذيشيت فٌتبٍسی پيـتشفتِ اسائتِ وتشدُ اػتت  ايتي        ٍيظگی

پشداصد وبسوٌبى سا دس تحمتك   هی اجتوبعی -ّبی فٌی  هطبلعِ وِ ثِ ػيؼتن

داًتذ   ثش هتی ؤويفيت ٍ وشٍجی فشييٌذّبی ػبصهبى ٍ هحلَلات ويفتی هت  

[  ّوچٌيي دس هذل ديگشی هحتيط هتغيتش هْوتتشيي عبهته هحتشن      46]
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چبثىی دس ػبصهبى هعشفی ؿذُ ٍ تغييشات هحيطی ٍ ؿتذت تلاطتن دس يى،   

 وٌذ  ػطو ًيبص ثِ چبثىی سا هـخق هی

اًتذ ثشوتی اص    ت هتعذدی وِ ثِ حَصُ چبثىی پشداوتِثب تَجِ ثِ تحميمب

اؿتبسُ   ساّجتشدی هطبلعبت ثِ جٌجِ وبكی اص چبثىی، تحت عٌتَاى چتبثىی   

 ؿَد  [ وِ دس اداهِ ثِ يًْب اؿبسُ هی:4ٍ 49ٍ  48ٍ  47اًذ ] وشدُ
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ّبی هختلف ثيتبى ؿتذُ اػتت  اص اًتْتبی      تحت عٌَاى ساّجشدیچبثىی 

ثتِ هعٌتبی تَاًتبيی اكتلان، ًَػتبصی ٍ       ساّجتشدی ی ثحت  چتبثى   3>دِّ 

هٌطجك ثش تغييشات  ساّجشدّبيؾّبی وؼت ٍ وبس ٍ  ثبصيفشيٌی ػبصهبى، هذل

ثيٌی هؼتوش ٍ اًطجبق ثتب   لِ اص طشيك پيؾأهحيطی اسائِ ؿذُ اػت  ايي هؼ

پتزيش   اًذاص ػبصهبى اهىتبى  سًٍذّب ٍ ًيبصّبی هـتشيبى ثذٍى سّب وشدى چـن

طشيمتی ثتشای هتذيشيت     ساّجتشدی َاى گفت وتِ چتبثىی   ت [  هی47اػت ]

ّبی ػبصهبى ٍ دس ًتيجِ ثْجَد  ثيٌی ًـذُ، هذيشيت ثش سيؼه تغييشات پيؾ

 [ ;4عولىشد سلبثتی اػت ]

ّتبی جذيتذ هضيتت     تَاًبيی ػبصهبى دس وـف فشكتت  ساّجشدیچبثىی 

ّتب ٍ سٍاثتط ثتِ هٌظتَس تلتبحت ايتي        سلبثتی ٍ اػتفبدُ اص داًتؾ، داسائتی  

ّبی ًَيٍساًتِ   تَاًبيی ؿٌبػبيی فشكت ساّجشدی[  چبثىی >4ّبػت ] فشكت

ّبی حيتبتی،   ّبی ثبصاس سلبثتی اص طشيك فشاّن ًوَدى داسائی ٍ وؼت فشكت

[  ّوچٌيي تَاًبيی پبػخ ثتِ  48داًؾ ٍ استجبطبت ػشيع ٍ ًبپيَػتِ اػت ]

وٌـی دس ساثطِ ثتب تغييتش    ثيٌی ٍ تَاًبيی الذام پيؾ تغييشات غيشلبثه پيؾ

ثش هفْتَم ٍ هعٌتی تَػتعِ ٍ اجتشای      ساّجشدی[  دس ٍالع چبثىی 53اػت ]

 [ 54ويذ داسد ]أٍ ًِ تفىيه ٍ جذايی يًْب ت ساّجشدّوضهبى ٍ هـتشن 

 ثيـتتش  وِ اػت چبلـی ًَيٍسی، التلبد علش دس ساّجشدیايجبد چبثىی 

 ّتب  ؿتشوت  ثشوتی  تیح ٍ هَفك ًيؼتٌذ يى دس اًجبم ّب ػبصهبى ٍ ّب ؿشوت

 داسًتذ  ًيبص ّب ثٌبثشايي ػبصهبى ثبؿٌذ  لبدس ثِ حفظ يى ًوی يى، وؼت اص ثعذ

لبثليت پَيتب   يه عٌَاى ثِ وَد ساّجشدی چبثىی لبثليت اص هؼتوش طَس ثِ وِ

 [  49اص طشيك ػٌجؾ يى يگبُ ؿًَذ ]

تتَاى ثتِ    هطشن ؿذُ هتی  ساّجشدیّبيی وِ ثشای چبثىی  دس هيبى هذل

 تحميمبت صيش اؿبسُ وشد=

ثتِ   ساّجشدیدس هذلی هطشن ؿذُ وِ يه ػبصهبى ثشای داؿتي چبثىی 

پتزيشی،   وٌـتی ثتَدى، تطجيتك    لذست ػبصهبًی دس ٍحعيت هتلاطن، پتيؾ 

ّتبی   ٍ ساُ ساّجتشدی ّبی  اًعطبف، ػشعت، يبدگيشی ٍ هْبست ايجبد پيـشاًِ

ّتبی پَيتبی لاصم ثتشای     ايٌْتب تَاًوٌتذی   اجشايی اثشثخؾ تغييش ًيتبص داسد  

وٌـی ثَدى دس جْت وؼت هضيت سلبثتی ّؼتٌذ  ثب تَجِ ثِ هحتيط   پيؾ

ثتب دس ًظتش گتشفتي     ساّجتشدی گيتشی   ٍ اسصيبثی سًٍذّبی كتٌعتی، تلتوين  

 ساّجشدی[  ّوچٌيي هذلی اص چبثىی 55هذت هذًظش اػت ] تعذيلات وَتبُ

يبتی ٍ چبثىی ؿشوبء اسائِ ؿذُ ثعذ چبثىی هـتشی، چبثىی عول 6هجتٌی ثش 

دس لبلت ػِ ثعذ حؼبػيت  ساّجشدی[  دس تحميك ديگشی چبثىی 48اػت ]

هحمتك   .[:4، ػيبليت هٌبثع ٍ تعْذ جوعی هطتشن ؿتذُ اػتت ]   ساّجشدی

، ؿٌبػتتبيی ساّجتتشدیاًتتذاص ٍاحتتو، اًتختتبة اّتتذاف  ديگتتشی اثعتتبد چـتتن

جتضء عٌبكتش    ثتشداسی سا  ّبی وليذی، تؼتْين هؼتئَليت ٍ ثْتشُ    تَاًوٌذی

 [  49داًذ ] هی ساّجشدیچبثىی 

ثتشای   ساّجتشدی ويذ ثتش سٍيىتشد دسٍى ػتبصهبًی، ثعتذ حؼبػتيت      أثب ت

اًتذاص   ، چـتن ساّجتشد حشٍسيؼت  اص ثعذ تتذٍيي   ساّجشدیتَاًوٌذی چبثىی 

ّتتبی وليتتذی ٍ  ، ؿٌبػتتبيی تَاًوٌتتذیساّجتتشدیٍاحتتو، اًتختتبة اّتتذاف 

وٌـی ثَدى  اًذ  پيؾ ػبيی ؿذُؿٌب ساّجشدیثش ثشای چبثىی ؤثشداسی ه ثْشُ

اػتت  ثتب تَجتِ ثتِ سٍيىتشد ثتشٍى        ساّجتشدی ٍيظگی اكلی هفَْم چبثىی 

ّتب ٍ   ثشداسی اص فشكتت  ؿبهه ثْشُ ساّجشدیػبصهبًی، عٌبكش اػبػی چبثىی 

ثبؿذ  ّوچٌيي عٌلش ًتَيٍسی   وٌـی هی پزيشی ٍ پبػخگَيی پيؾ هخبطشُ

  ثش ايي اػبع ثتب  [56هؼتوش جْت وؼت هضيت سلبثتی هطشن ؿذُ اػت ]

وٌـی ثَدى جضء اثعتبد   ويذ ثش ثعذ ثشٍى ػبصهبًی، ًَيٍسی هؼتوش ٍ پيؾأت

 اًذ  دس ًظش گشفتِ ؿذُ ساّجشدیچبثىی 
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ّبی فٌبٍساًِ ٍ سلبثت فـشدُ ٍ ّوگشا  ّب ٍ تلاطن دس هَاجِْ ثب گؼؼتگی

ّتبی پتظٍّؾ ٍ فٌتبٍسی ًيبصهٌتذ تغييتش       ّتبی فٌبٍساًتِ، ػتبصهبى    دس حَصُ

ّتبی فٌبٍساًتِ    وَد دس ّشيه اص حتَصُ  ساّجشدّبیّبی وؼت ٍ وبس ٍ  هذل

 تش اص گزؿتِ ّؼتٌذ  هَسد توشوض، ثؼيبس ػشيع

ِ    هؼيشّبی فٌبٍساًِ ٍ هذل  طتَس   وؼت ٍ وبس دس يته حتَصُ فٌبٍساًتِ ثت

گيشی توبيه ثِ پبيذاسی داسد ٍ تغييش يى دؿَاس اػتت    طجيعی پغ اص ؿىه

ّبی تىبهه ػشيع دس يى حتَصُ فٌبٍساًتِ وتِ     پبيذاسی يى ثخلَف دس دٍسُ

ٍسی اػت افضايؾ ثيـتتشی   ػبصهبى پظٍّؾ ٍ فٌبٍسی ثذًجبل وبسائی ٍ ثْشُ

ايؾ هميتبع ٍ لبثليتت اطويٌتبى فٌتبٍسی     يبثذ ثخلَف ٌّگبهيىِ افتض  هی

 ؿَد   حيبتی هی

ِ   پزيشی هی اهب ايي پبيذاسی هٌجش ثِ سؿذ عذم اًعطبف طتَس   ؿَد وتِ ثت

ػبصهبى پظٍّؾ ٍ فٌبٍسی سا دس يى حَصُ  ساّجشدیغيشلبثه اجتٌبثی چبثىی 

ٍ هتذل   ساّجتشد فٌبٍساًِ ٍ دس ًتيجِ تَاًبيی ًَػتبصی، اكتلان ٍ ثتبصيفشيٌی    

 وٌذ  ؿذُ دس يى حَصُ فٌبٍساًِ سا هحذٍد هی شيفوؼت ٍ وبس تع

ّتبی فٌبٍساًتِ هتعتذدی     اغلت يه ػبصهبى پظٍّؾ ٍ فٌبٍسی ثتش حتَصُ  

ػتبصی )اٍليتِ ٍ ثبًَيتِ( ٍ حفباتت اص      ؿتَد ٍ اوتؼتبة، اّتشم    هتوشوض هتی 

ّتبی فٌبٍساًتِ هتَسد ًظتش داسای      ؿبيؼتگی فٌبٍساًِ ثشای ّش يته اص حتَصُ  

ثبؿتذ وتِ دس طتی ايتي فشايٌتذ       وَد هیٍ هذل وؼت ٍ وبس وبف  ساّجشد

هوىي اػت ثش اثش تغييشات هحيطی ًيبصهٌتذ اكتلان ٍ ثتبصيفشيٌی ثبؿتذ  اص     

ثتشای   ساّجتشدی ّتبی پتظٍّؾ ٍ فٌتبٍسی ًيبصهٌتذ چتبثىی       ايٌشٍ ػتبصهبى 

ّتبی   ٍ هذل وؼت ٍ وبس وَد دس حتَصُ  ساّجشدتَاًبػبصّبی اكلان ٍ تغييش 

 ثبؿٌذ  فٌبٍساًِ هختلف هَسد توشوض هی

ػبصهبًی، هجبًی ًظشی هَجَد ًـتبى   ساّجشدیثشای تجييي اثعبد چبثىی 

دّذ وِ تعذاد هحذٍدی تحميمبت دس ايي صهيٌِ كَست گشفتِ اػت  دس  هی

طَس جبهع ٍ ثب سٍيىتشد دسٍى ػتبصهبًی ثتِ ايتي      تحميمبت اًجبم ؿذُ ًيض ثِ
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 ثٌذسيبى

ًتذ   ا ّب اسائِ ؿتذُ  عبهه پشداوتِ ًـذُ اػت ٍ تٌْب ثخـی اص اثعبد ٍ ؿبوق

سا  ساّجتشدی ّوچٌيي هذلی جبهع وِ ثشاػبع يى ثتَاى تَاًوٌذی چتبثىی  

 ؿَد   ّبی پظٍّؾ ٍ فٌبٍسی ثشسػی وشد هـبّذُ ًوی دس ػبصهبى

ّتبی   دس ػتبصهبى  ساّجتشدی ، چتبثىی  ساّجتشدی چتبثىی   ِثشاػبع فلؼف

ّبی تَػعِ فٌتبٍسی، افتضايؾ    پظٍّؾ ٍ فٌبٍسی ثبيذ هٌجش ثِ وبّؾ ّضيٌِ

ّتبی فٌبٍساًتِ كتٌعت، تؼتْيه ٍ      خ ثِ هَلع ثتِ ًيبصهٌتذی  ػْن ثبصاس، پبػ

ّتبی   ّتبی جذيتذ داسای هضيتت سلتبثتی، حتزف حتَصُ       تؼشيع اسائِ فٌبٍسی

پتزيشی   افتضٍدُ ٍ افتضايؾ تتَاى سلبثتت     ّتبی فبلتذ اسصؽ   فٌبٍساًِ ٍ فعبليت

 [ 57فٌبٍساًِ كٌبيع هشثَ  ٍ هشتجط ؿَد ]

 ساّجشدیّبی چبثىی  هٌظَس ؿٌبػبيی اثعبد ٍ ؿبوق دس ايي پظٍّؾ ثِ

ّبی پظٍّؾ ٍ فٌبٍسی وليتِ تحميمتبت اًجتبم ؿتذُ دس صهيٌتِ       دس ػبصهبى

دس چٌذ ػتبل اويتش ثشسػتی ٍ پتغ اص تطتبثك ٍ       ساّجشدیچبثىی ٍ چبثىی 

ّتبی پتظٍّؾ ٍ فٌتبٍسی، دس     ّب ٍ الضاهبت ػتبصهبى  تعذيه ثب هبّيت، ٍيظگی

 ساّجتشدی ٍيه ؿبوق ثشای چبثىی  ًْبيت ّفت ثعذ )عبهه وليذی( ٍ ػی

ّبی پتظٍّؾ ٍ فٌتبٍسی اػتتخشاج ٍ تعشيتف گشديتذ وتِ اثعتبد         دس ػبصهبى

 وليذی يى دس جذٍل ريه اسائِ ؿذُ اػت 

 ساّجشدیاثعبد چبثىی  -4جذٍل 

 ساّجشدیچبثىی 

ّبی  دس ػبصهبى

 پظٍّؾ ٍ فٌبٍسی

اثعبد دسٍى 

 ػبصهبًی

 ساّجشدیحؼبػيت 

 سٍؿياًذاص ٍاحو ٍ  چـن

 ساّجشدیاًتخبة اّذاف داًـی فٌبٍساًِ 

ّبی وليذی هَسد ًيبص ثشای  ؿٌبػبيی تَاًوٌذی

 حلَل ثِ اّذاف داًـی فٌبٍساًِ

 ّبی فٌبٍساًِ ثشداسی اص فشكت تلبحت ٍ ثْشُ

اثعبد ثشٍى 

 ػبصهبًی

 ًَيٍسی فٌبٍساًِ هؼتوش

 پيؾ وٌـی ثَدى
 

ّبی پظٍّؾ ٍ فٌتبٍسی،   دس ػبصهبى ساّجشدیپغ اص تعييي اثعبد چبثىی 

ّتبی   ثتب ػتبصهبى   ساّجتشدی ّبی اثعبد چبثىی  ثشای تعشيف ٍ تطجيك ؿبوق

پظٍّؾ ٍ فٌبٍسی ًيض هطبثك هشحلِ لجه اص ثشسػی ادثيبت ٍ تحليه ويفتی  

ّبی ّشيه اص ّفتت ثعتذ    يى اػتفبدُ ؿذ  دس جذٍل ريه تعبسيف ٍ ؿبوق

 وليذی اسائِ ؿذُ اػت 

دس  ساّجشدیّبی ؿٌبػبيی ؿذُ دس ساثطِ ثب چبثىی  اثعبد ٍ ؿبوق -5جذٍل 

 ّبی پظٍّؾ ٍ فٌبٍسی ػبصهبى

 هاي شناسايي شده شاخص تعريف ابعاد

ت 
حؼبػي

ی
ساّجشد

 

ثيٌی، ثليشت  تشويجی اص َّؿوٌذی، پيؾ

ٍ اوتـبف ثشای ؿٌبػبيی هؼتوش ٍ 

ِ اػت تلبحت فشكت  ّبی فٌبٍساً

سٍيىشدّبی ثبص دس گيشی اص  ثْشُ

 فشييٌذ ًَيٍسی فٌبٍساًِ

ثش ثِ ؤگيشی اص استجبطبت ه ثْشُ

 ثشداسی جْت َّؿوٌذی هٌظَس ثْشُ

 ساّجشدیَّؿوٌذی 

چـن اًذاص ٍاحو ٍ 

ي
سٍؿ

 

ذاص ٍاحو ٍ ؿفبف اص ػبصهبى  يه چـن اً

پظٍّؾ ٍ فٌبٍسی دس افك صهبًی هـخق 

وِ حشوت ػبصهبى دس جْت يى اػت ٍ 

دٍسًوبيی سا وِ ػبصهبى اهيذٍاس اػت ثِ 

هَسيت ػبصهبًی ؿفبف ٍ اسصؿی اص أه

 ًظش حَصُ كٌعت دس دسٍى ػبصهبى

دسن سٍؿٌی اص ييٌذُ هطلَة 

چگًَگی اثشثخـی  ػبصهبى ٍ

 هاي شناسايي شده شاخص تعريف ابعاد

 دٍسًوبی تعييي ؿذُ گيشد  يى دػت يبثذ سا دس ثش هی

وٌٌذُ  ّبی ّذايت تَافك ثش ػش اسصؽ

ػبصهبى ٍ افشاد ثِ ػوت دٍسًوبی 

 تعييي ؿذُ

ٍجَد فضبی اعتوبد، تعْذ، دسن هتمبثه 

 ٍ هـتشن ٍ ّوبٌّگی ٍ ّوىبسی

اطويٌبى اص ايٌىِ وبسوٌبى اص 

اًذاص اطلات داؿتِ ٍ يى سا  چـن

 اًذ پزيشفتِ

دس  ساّجشدیگيشی  ٍجَد جْت

 اًذاص تعييي ؿذُ ساػتبی چـن

ی فٌبٍساًِ 
ف داًـ

ة اّذا
اًتخب

ی
ساّجشد

 

ػبصهبى ثبيذ اّذاف فٌبٍساًِ وَد )وِ 

ّبی ؿبيؼتگی فٌبٍساًِ ػبصهبى  حَصُ

گَئی  وَاٌّذ ثَد( سا دس جْت پبػخ

كٌعت  ساّجشدیّبی  فٌبٍساًِ ثِ چبلؾ

ّبی فٌبٍساًِ وليذی يًْب لشاس  ٍ حَصُ

 دّذ 

 ساّجشدیّبی  ؿٌبػبيی چبلؾ

هـتشيبى )كٌبيع هشثَ  ٍ هشتجط( 

 دس حبل ٍ ييٌذُ

ِ دس تطبثك  ی فٌبٍساً ذاف داًـ تعييي اّ

 كٌعت ساّجشدیّبی  ثب چبلؾ

ٍجَد دسن سٍؿي اص اّذاف داًـی 

 فٌبٍساًِ ػبصهبى دس دسٍى ػبصهبى

ٍجَد فشييٌذّبيی ثشای ؿٌبػبيی ٍ 

اسصيبثی هؼيشّبی فٌبٍساًِ هختلف وِ 

ّبی  لبثليت پبػخگَئی ثِ چبلؾ

 ؿٌبػبيی ؿذُ سا داسًذ ساّجشدی

اطويٌبى اص ايٌىِ وبسوٌبى اص اّذاف 

ذ فٌبٍساًِ اطلات داسًذ ٍ يى سا پزيشفتِ  اً

ی
ی تَاًوٌذ

ؿٌبػبي
 

ی هَسد ًيبص
ی وليذ

ّب
 

ّبی هَسد ًيبص  تَاًوٌذیػبصهبى ثبيذ 

ّبی فٌبٍساًِ  ثشداسی اص فشكت ثشای ثْشُ

ّبی فٌبٍساًِ  هَجَد ٍ فشكت

ولك/وـف ؿذُ جذيذ سا ثِ هٌظَس 

ّبی فٌبٍساًِ  حلَل ثِ ؿبيؼتگی

گزاسی ؿذُ، ؿٌبػبيی ٍ چگًَگی  ّذف

ّب سا  هيي يى تَاًوٌذیأتَػعِ ٍ يب ت

 هـخق ًوبيذ 

 ّب ٍ داًؾ پـتيجبًی ؿٌبػبيی هْبست

وٌٌذُ ثشای دػتيبثی ثِ اّذاف 

 داًـی فٌبٍساًِ تعييي ؿذُ

ّب، داًؾ ٍ ًمب   تـشيو هْبست

لَتی وِ هٌجش ثِ هضيت سلبثتی دس 

حلَل ثِ اّذاف داًـی فٌبٍساًِ 

 ؿًَذ تعييي ؿذُ هی

يگبّی اص فشييٌذّب، هٌبثع، 

ّبيی وِ  ّب ٍ ؿبيؼتگی تَاًوٌذی

ثشای دػتيبثی ثِ اّذاف داًـی 

 فٌبٍساًِ ثبيذ تَػعِ يبثٌذ

وٌٌذگبى  هييأؿٌبػبيی ت

ّبی وليذی هَسد ًيبص وِ  تَاًوٌذی

 ػبصهبى فبلذ يًْبػت

ت
ی  اص فشك

ت ٍ ثْشُ ثشداس
لبح

ت
 

ی 
ّب

فٌبٍساًِ
 

ّبی پظٍّؾ ٍ  تَاًوٌذی ػبصهبى

ثشداسی ثی دسًگ ثشای  فٌبٍسی دس ثْشُ

ّبی  ثشداسی اص فشكت تلبحت ٍ ثْشُ

هٌظَس حلَل ثِ فٌبٍساًِ ثِ 

گزاسی  ّبی فٌبٍساًِ ّذف ؿبيؼتگی

ؿذُ، ٌّگبهيىِ فشكتی سا وـف يب 

 وٌذ ولك هی

تَاًوٌذی ػبصهبى دس ؿٌبػبيی 

الذاهبت لاصم ثشای تلبحت ٍ 

 ّبی فٌبٍساًِ ثشداسی اص فشكت ثْشُ

ّبی هَسد ًيبص  ثٌذی تَاًوٌذی پيىشُ

ثشای دػتيبثی ثِ اّذاف فٌبٍساًِ 

 تعييي ؿذُ

ّبی فٌبٍساًِ  ثشداسی اص فشكت ثْشُ

 جذيذ وـف/ ولك ؿذُ
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 هاي شناسايي شده شاخص تعريف ابعاد

تَاًوٌذی تغييش هؼيشّبی فٌبٍساًِ 

ثب تغييش ؿشايط ثذٍى اص دػت دادى 

 اّذاف ًْبيی

ی فٌبٍساًِ هؼتوش
ًَيٍس

 

ايجبد تعْذ ًؼجت ثِ ًَيٍسی فٌبٍساًِ 

ػبصی ٍ اسائِ  هؼتوش اص طشيك تجبسی

دػتبٍسدّبی فٌبٍساًِ جذيذ ٍ سّجشی 

بٍساًِ ثب اػتفبدُ اص پيـتبصی ٍ فٌ

 وٌـی پيؾ

 ػبصی دس ػبصهبى ٍجَد فضبی تجبسی

وشدى ٍ  ػبصی، دػتِ تَاًبيی يىپبسچِ

ثٌذی دػتبٍسدّبی فٌبٍساًِ  ثؼتِ

 هختلف

ّبی جذيذ ثشای  تَاًبيی ايجبد ٍيظگی

 ّبی هَجَد فٌبٍسی

ػبصی ٍ هعشفی  تَاًبيی تجبسی

 ثبصاسّبی اوتؼبة ؿذُ ثِ  فٌبٍسی

پزيشی دس  ٍجَد فضبی هؼئَليت

پزيشی كٌعت  لجبل حوبيت اص سلبثت

 دس ػبصهبى پظٍّؾ ٍ فٌبٍسی

ؾ
پي

 
ی ثَدى

وٌـ
 

حلَل ثِ دػتبٍسدّبی فٌبٍساًِ هَسد 

تش اص سلجب ٍ اسائِ يًْب  ًيبص كٌعت ػشيع

فشاتش اص سلجب ٍ پيـشٍ ثَدى دس پيؾ 

 ّبی يتی كٌعت اػت ثيٌی چبلؾ

وبسيفشيٌی فٌبٍساًِ دس ٍجَد فضبی 

 ػبصهبى پظٍّؾ ٍ فٌبٍسی

ّبی فٌبٍساًِ  ثشداسی اص فشكت ثْشُ

 تش اص سلجب ػشيع

وٌـی ثِ تغييشات  پبػخگَيی پيؾ

 ّبی يتی كٌعت هحيطی ٍ چبلؾ

گزاسی ثش  پزيشی ٍ ػشهبيِ هخبطشُ

 پشتفَی هٌبػجی اص هؼيشّبی فٌبٍساًِ

 گیري و پیشنهادات نتیجه -5

ايي همبلِ ثشوی اص وبسّتبی تحميمتبتی اًجتبم ؿتذُ دس صهيٌتِ چتبثىی       

ّبی پظٍّؾ ٍ  دس ػبصهبى ساّجشدیسا ثشای تَػعِ ٍ ثؼط چبثىی  ساّجشدی

ّتبی   دس ػتبصهبى  ساّجشدیفٌبٍسی تشويت وشدُ اػت ٍ هذلی ثشای چبثىی 

  ِ َ   پظٍّؾ ٍ فٌبٍسی ثب سٍيىشد دسٍى ػبصهبًی ٍ ثشٍى ػتبصهبًی ثت م أطتَس تت

ّتبی   دس ػتبصهبى  ساّجتشدی اسائِ وشدُ وِ هجٌتبيی ثتشای ػتٌجؾ چتبثىی     

 يٍسد  پظٍّؾ ٍ فٌبٍسی فشاّن هی

 ِ دس  ساّجتتشدیعٌتتَاى عٌبكتتش چتتبثىی   دس ايتتي هطبلعتتِ ّفتتت ثعتتذ ثتت

ّبی پظٍّؾ ٍ فٌبٍسی ؿٌبػتبيی ٍ تعشيتف ؿتذ  ايتي ّفتت عبهته        ػبصهبى

اّتذاف   اًتذاص ٍاحتو ٍ سٍؿتي، اًتختبة     ، چـتن ساّجشدیوليذیح حؼبػيت 

ّبی وليتذی هتَسد ًيتبص ثتشای      ، ؿٌبػبيی تَاًوٌذیساّجشدیداًـی فٌبٍساًِ 

ّتبی   ثتشداسی اص فشكتت   حلَل ثِ اّذاف داًـی فٌبٍساًتِ، تلتبحت ٍ ثْتشُ   

ثبؿٌذ  ثشايي اػتبع   وٌـی ثَدى هی فٌبٍساًِ، ًَيٍسی فٌبٍساًِ هؼتوش ٍ پيؾ

دس  جتشدی ساّتَجِ ثِ ايي عَاهه جْتت تمَيتت تَاًوٌتذی پَيتبی چتبثىی      

ّتبی پتظٍّؾ ٍ    ويتذ اػتت  ػتبصهبى   أّبی پظٍّؾ ٍ فٌبٍسی هَسد ت ػبصهبى

تَاًٌتذ ثتِ اسصيتبثی     فٌبٍسی ثب اػتفبدُ اص هذل اسائِ ؿتذُ دس ايتي همبلتِ هتی    

دس ػبصهبى وَد ثپشداصًذ  ثب تَجتِ ثتِ ٍاثؼتتگی     ساّجشدیتَاًوٌذی چبثىی 

َد ّوپَؿتبًی  ٍ ّوچٌيي ٍج ساّجشدیهتمبثه ثشوی اص اثعبد هختلف چبثىی 

طَس ّوضهبى ٍ دس تعبهه ثب يىذيگش هَسد  هيبى يًْب، لاصم اػت وِ ايي اثعبد ثِ

 64 ساّجتشدی تَجِ لشاس گيشًذ ٍ استمب يبثٌذ  ّوچٌتيي ثتشای اثعتبد چتبثىی     

گش ثشای تعييي ٍحتعيت چتبثىی    تَاًٌذ ثِ عٌَاى ًـبى ًوبگش اسائِ ؿذ وِ هی

 هَسد اػتفبدُ لشاس گيشًذ ّبی پظٍّؾ ٍ فٌبٍسی  دس ػبصهبى ساّجشدی

ّبی پظٍّؾ ٍ فٌبٍسی ثشای وبسيهذی  هطبثك ثب هذل اسائِ ؿذُ، ػبصهبى

ٍ ثمبی اثشثخؾ دس ثلٌذهذت دس هحيط ثب تغييشات ػشيع فٌبٍساًِ ٍ غيشلبثه 

ثيٌی، ثبيذ اّذاف داًـی فٌبٍساًِ هٌبػت سا اًتخبة وٌٌذ ٍ ثب تَجِ ثِ  پيؾ

ثبلا، الذاهبت ػشيع ٍ ثِ هَلتع   اّجشدیساًذاص ٍاحو وَد ٍ َّؿوٌذی  چـن

ّتب،   ّتبی فٌبٍساًتِ داؿتتِ ثبؿتٌذ  ايتي تَاًوٌتذی       ثشداسی اص فشكت دس ثْشُ

وٌٌتذ    وٌـی تجذيه هتی  ػبصهبى پظٍّؾ ٍ فٌبٍسی سا ثِ يه ػبصهبى پيؾ

وٌـی يًْتبيی ّؼتتٌذ    ّبی پظٍّؾ ٍ فٌبٍسی پيؾ ثِ عجبست ديگش ػبصهبى

 ثبؿٌذ  هی ساّجشدیوِ داسای تَاًوٌذی پَيبی چبثىی 

ًْبديٌتِ ؿتذُ    ساّجتشدی وِ دس هفَْم چبثىی  ساّجشدیثعذ حؼبػيت 

ثيٌتی، ثلتيشت ٍ    دّتذ وتِ تشويجتی اص َّؿتوٌذی، پتيؾ      اػت ًـبى هتی 

ويذ ثش ثلتيشت( لاصم اػتت  هٌطجتك ثتش ايتي ثعتذ       أاوتـبف )ثب ثيـتشيي ت

ّتتبی پتتظٍّؾ ٍ فٌتتبٍسی ثبيتتذ ثتتِ ؿٌبػتتبيی هؼتتتوش ٍ تلتتبحت  ػتتبصهبى

ّبی پظٍّؾ ٍ فٌبٍسی  ی فٌبٍساًِ ػشيعتش اص سلجب ثپشداصًذ  ػبصهبىّب فشكت

ثپشداصًتذ ٍ ايتي اطلاعتبت     4ثبيذ ثِ تؼْين اطلاعبت ثِ كَست صهبى ٍالعتی 

 [ 58ثبيذ تفليه ؿذُ ٍ لبثه اتىب ثبؿذ ]

ّوچٌيي ثب دس ًظتش گتشفتي ثعتذ ًتَيٍسی فٌبٍساًتِ هؼتتوش دس هفْتَم        

ّبی پظٍّؾ ٍ فٌبٍسی وتِ ثتِ    ػبصهبى ، ٍ ثب تَجِ ثِ ايٌىِساّجشدیچبثىی 

اًذ اص ًظش ًَيٍسی فٌبٍساًِ ػشيهذ ّؼتٌذ،  وبسيهذی ٍ اثشثخـی دػت يبفتِ

ِ    ويذ ثش ايي عبهه دس دسٍى ػبصهبىأت ّتبی   ّبی پتظٍّؾ ٍ فٌتبٍسی ٍ جٌجت

ؿَد ٍ دس ًْبيت  هشتجط ثب يى هثه وبسيفشيٌی فشدی ٍ ػبصهبًی پيـٌْبد هی

گزاسی دس هؼتيشّبی فٌبٍساًتِ هختلتف ٍ     يِوٌـی، ػشهب ثشاػبع ثعذ پيؾ

 ّبی فٌبٍساًِ هوتبص ثبيذ دس دػت الذام لشاس گيشد  ثشداسی اص فشكت ثْشُ

ؿَد دس  ثب تَجِ ثِ سٍؽ هَسد اػتفبدُ دس تَػعِ ايي هذل، پيـٌْبد هی

دس  ساّجتتشدیگيتتشی چتتبثىی  تحميمتتبت يتتتی اص يى ثتتشای ثشسػتتی ٍ اًتتذاصُ

ولتَف لبثليتت يى   ػتتفبدُ گتشدد ٍ دس  ظٍّؾ ٍ فٌتبٍسی ا ّبی پت  ػبصهبى

 ؿٌبوت حبكه گشدد 

شحبل هذيشاى ػبصهبى ّبی  تش اص تَكيِ ّبی پظٍّؾ ٍ فٌبٍسی ثِ چيضی ثيؾ ثْ

جشدیگشايبًِ ثشای اػتمشاس چبثىی  يسهبى  ّبی وَد ًيبص داسًذ   دس ػبصهبى ساّ
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