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 چکیذٌ

 ئٙبثغ ا٘ؿاب٘  يطيتضا زض ٔسٞب  ولاٖ زازٜ يُٞب، تحّ زازٜ يبزظ يبضثٝ حجٓ، ؾطػت ٚ تٙٛع ثؿ يٚ زؾتطؾ يجيتبَز يثب ظٟٛض فٙبٚض

ٚ  ا٘س زاقتٝ ئٙبثغ ا٘ؿب٘ يطيتٞب زض ٔس زازٜ يُثٝ تحّ يا يٙسٜتٛجٝ فعاتحميمبت ٌطچٝ ا وطزٜ اؾت. يُتجس يط٘بپص أط اجتٙبة يهثٝ 

ٗ ، أاب ٞٙاٛظ زض ا  ا٘اس  ثاطزٜ  يپا  ئٙبثغ ا٘ؿاب٘  يطيتزض ٔسولاٖ زازٜ  ٔجتٙي ثط يىطزاؾتفبزٜ اظ ضٚ يتٔحممبٖ ثٝ إٞ ٘يع حاٛظٜ   يا

ٗ وبُٔ اظ ؾبذتبض ٚ تٛؾاؼٝ ا  يُتحّ يه٘يبظ ثٝ  ،ثٝ ايٗ حٛظٜ يٙسٜثب تٛجٝ ثٝ ػلالٝ فعاِصا، ذلاء ٚجٛز زاضز.  ييمبتتحم ٔٛضاٛع   يا

 يهاضائٝ  ٚ ئٙبثغ ا٘ؿب٘ يطيتا٘تكبضات اؾىٛپٛؼ ٔطتجط ثب ولاٖ زازٜ ٚ ٔس يثطضؾٔطبِؼٝ  يٗٞسف ا ضٚ، يٗاظ ا .ٚجٛز زاضزك يتحم

ُ ٚ تحّ يٝتجع يكٌصقتٝ ٚ حبَ ضا اظ طط ضٚ٘سٞبياؾت وٝ  ئٙبثغ ا٘ؿب٘ يطيتزض ٔسولاٖ زازٜ  يُتحّ يمبتتحماظ  يكزضن ػٕ  يا

ٝ . وٙس ئ وكفٚ  يبثياضظ ٔٛجٛز يمبتتحم يؾٙج وتبة ٝ حبصاُ اظ تجع  يٞاب  يبفتا ُ ٚ تحّ يا ؾابذتبض زا٘اف ٚ    ،يؾاٙج  وتابة  يا

ٜ ز ياه ثٝ ػجابضتي،   زٞٙس يضا اضائٝ ٔ ئٙبثغ ا٘ؿب٘ يطيتٞب زض ٔس زازٜ يُتحّ يمبتيتحم ٞبي يبٖجط يثطزاض ٘مكٝ ٝ پ ياسٌب ٚ  يكاطفت

حبضط ػلاٜٚ ثاط   ٔطبِؼِٝصا،  زٞس. يضا ٘كبٖ ٔ ئٙبثغ ا٘ؿب٘ يطيتولاٖ زازٜ ٚ ٔس يمبتتحم ئتٙٛع ٚ چٙس ثؼس يٞب يسٜجبٔغ اظ پس

ُ ٚ تحّ يٝضا ثب ازغبْ تجع ئٙبثغ ا٘ؿب٘ يطيتثط ولاٖ زازٜ زض ٔس ئجتٙ يىطزضٚ يبتازث ايٙىٝ ، ثاب  وٙاس  ئا  يغٙا  يؾاٙج  وتابة  يا

 .وٙس يوٕه ٔ يمبتيحٛظٜ تحم يٗٚ ٔترصصبٖ زض ا يبٖزا٘كٍبٞ ثٝ زضن ثٟتطحبضط،  يبتٔٛجٛز زض ازث ياٍِٛٞب ييقٙبؾب

 ياشگان کلیذی

 .ئٙبثغ ا٘ؿب٘ يطيتٔس ؛ولاٖ زازٜ ؛يؾٙج وتبة يُٚ تحّ يٝتجع ؛يزازٜ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ يُتحّ ؛زازٜ يُتحّ

 

 مقدمه -1

وٙٙس ٚ ثاب   يثط زا٘ف حطوت ٔ يٞب ثٝ ؾٕت التصبز ٔجتٙ أطٚظٜ قطوت

اظ ٘ظط  يسٞب ثب ٍٕٞبْ ٞؿتٙس. قطوت يفٙبٚض يغؾط يكطفتقسٖ ٚ پ يجٟب٘

زٞاٝ  . ]1[ ٔجٟاع ثبقاٙس   يضلابثت  يٞاب  يطضلبثت ٚ ثمب زض ٔح يثطا يفٙبٚض

اؾت واٝ اظ   ٜثٛز ئٙبثغ ا٘ؿب٘ يطيتزض ٔس يػٕس ييطتغ يهٌصقتٝ قبٞس 

ثاٝ  . ]2[قاس   يٞب اؾاتفبزٜ ٔا   ضٚظا٘ٝ قطوت ٞبي يتولاٖ زض فؼبِ يٞب زازٜ

ٌصاقتٝ اؾت ٚ  يطٔب تأث يثط ظ٘سٌ يطٛض لبثُ تٛجٟ زازٜ ثٝ ولاٖ ]3 [اػتمبز

زض  يوبض ٌطفتٝ قٛز تاب ٘ماف ٟٕٔا    زض ٔكبغُ ثٝ ضاٞجطزيطٛض  تٛا٘س ثٝ ئ

اظ  يٕاي طٛض ٌؿتطزٜ ثب حجآ ػظ  ثٝ ئٙبثغ ا٘ؿب٘ يطيت. ٔسوٙس يفبتٛؾؼٝ ا

زازٜ زض  ٘مف ولاٖ ي. ٔحممبٖ ثطضؾ]4ٚ  5[ ٔٛاجٝ اؾت يچيسٜپ يٞب زازٜ

واٝ   يؿات تؼجت ٘ يجب ].2،3،5ٚ6[ا٘س  ضا آغبظ وطزٜ ئٙبثغ ا٘ؿب٘ يطيتٔس

وٛچه  يٞب اظ زازٜ يٓپبضازا ييطزض حبَ تغ ئٙبثغ ا٘ؿب٘ يطيتٔس يمبتتحم

 يطيتٔاس  ياٗ، اظ ا يف. پا ]7[ ثعضي اؾت يٞب قسٖ ثٝ زازٜ يهثٝ ػصط ٘عز

ٔ  يثرف ٔجتٙا  يبظ٘ يٗػٙٛاٖ وٕتط ثٝ ئٙبثغ ا٘ؿب٘ ٖ ثاط زازٜ زض   يطؾاب  ياب

ٞاب   . اظ ظٔبٖ ظٟٛض ولاٖ زازٜ]8[ قس يزض ٘ظط ٌطفتٝ ٔ يتجبض يػّٕىطزٞب

 ئٙبثغ ا٘ؿاب٘  يا٘ساظ اؾبؾ ٔطتجط، ػّٕىطز ٚ چكٓ يٞب يتٓٚ اثعاضٞب ٚ اٍِٛض

ٔب٘ٙاس   يثعضٌ يٞب وطزٜ اؾت. قطوت ييطتغ يطٛض لبثُ تٛجٟ زض ؾبظٔبٖ ثٝ

ُ تحّػّٕىطز  يىطٚؾبفتٚ ٔب اْ ثي يآ يٙىسيٗ،ٌٌُٛ، ِ ضا  ٞاب  والاٖ زازٜ  يا

 ،ٌطزـ وبض يطيتٔطتجط ثب اؾترساْ، ٔس يا٘ؿب٘ ثغٔٙب يبتػّٕ ياجطا يثطا

ٝ پص ذسٔبتٔكبضوت وبضوٙبٖ ٚ ججطاٖ  ُ ]8 ٚ 9[ ا٘اس  يطفتا ُ تحّ ،. ٌٌٛا  يا

 يااُتحّ يىااطزػٙااٛاٖ ضٚ اؾااتؼسازٞب ثااٝ يطيتٔااس يثااط زازٜ ضا ثااطا ئجتٙاا

ُ تحّ ططياك . اظ ]2[اؾتؼسازٞب اتربش وطزٜ اؾات   ثاط زازٜ،   ئجتٙا  يٞاب  يا

 ياضابفٝ وابض   يواٝ ٚلات ذاٛز ضا فاسا     يوكف وطز وٝ وبضوٙاب٘  اْ ثي يآ



 

 

 

 

ؿب٘ يُتحّ 80 1404، تبثؿتبٖ 83ٚيىٓ، قٕبضٜ فصّٙبٔٝ ضقس فٙبٚضي، ؾبَ ثيؿت ؿب٘ يطيتزض ٔس زازٜثط ولاٖ ئجتٙ يىطزاظ ضٚ يؾٙجٔطبِؼٝ وتبة ي؛زازٜ ٔٙبثغ ا٘  ئٙبثغ ا٘

 ٘يب، اؾلأي ٚ فطاحي٘ػاز، ضحيٓوبضزا٘ي ّٔىي

 ياصاّ  . ػّٕىاطز ]10[احتٕبَ زاضز قطوت ضا تطن وٙٙاس   يكتطوٙٙس، ث ئ

اؾت:  ئتى يُثط ؾٝ ؾطح تحّٞب  ولاٖ زازٜ يُتحّ يطيٌ يٓتصٕ ياثعاضٞب

ٔٙابثغ   يطيتٔس. ]11[ يعيتجٛ يُٚ تحّ يٙيث يفپ ّيُتح يفي،تٛص يُتحّ

ثطاؾابؼ ػّٕىاطز ٌصقاتٝ ٚ     يطيٌ يٓتصٕ يثطا يفيتٛص يُاظ تحّ يا٘ؿب٘

 ،وٙٙاسٜ  ثيٙي يفپ ٞبي يُحبَ، تحّ يٗ. زض ٕٞ]12[وٙس  ياؾتفبزٜ ٔ يفؼّ

. اظ ]13[ وٙٙس ئ يزؾتىبض يٙسٜآ ٞبي ثيٙي يفپ يضا ثطا يريتبض يٞب زازٜ

ا٘جبْ  يسوٝ ثب يٞب ضا زض ا٘تربة السأبت قطوت يعيتجٛ يُتحّ يٍط،ز يؾٛ

ٝ ثاٝ ٘ت  يبثيثط زؾت يسزٞٙس ثب تأو . ]14[وٙاس   ئا  يئطّاٛة ضإٞٙاب   يجا

ٝ ٔب٘ٙس ثٟ يچيسٜپ يٞٛـ ٔصٙٛػ ٞبي بٚضيفٙ يعي،تجٛ يُتحّ ٚ  ؾابظي  يٙا

ُ تحّ. ]15[ زٞاس  ئ يكضا تطج ؾبظي يٝقج ثاب   ٞابي ٔٙابثغ ا٘ؿاب٘ي    زازٜ يا

ُ تحّ - قٛز يقٙبذتٝ ٔ ئرتّف يٞب ٘بْ ُ تحّ ي،ٔٙابثغ ا٘ؿاب٘   يا افاطاز،   يا

ٗ ٚ ا -اؾاتؼساز   يُتحّ يبوبض  يطٚي٘ يُتحّ  يٗچٙاس  ياصاطلاحبت زاضا  يا

ٚ اطلاػبت ٔطثٛط ٞب  زازٜ يُ. ٕٞٝ قبُٔ تحّ]16[ٔكتطن ٞؿتٙس  يػٌيٚ

ٝ اؾت. آٟ٘ب قابُٔ   يثٝ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘  يٞاب اظ ػّٕىطزٞاب   زازٜ يؾابظ  يىپبضچا

ٗ . ا]17[قاٛ٘س   يقاطوت ٔا   يٚ ذبضج يزاذّ ُ تحّ يا  يزؾاتىبض  ثاب  ٞاب  يا

 يٞاب  اؾتفبزٜ ٚ ٌاعاضـ زازٜ  ي،آٚض جٕغ يثطا يجيتبَز ياطلاػبت ٚ فٙبٚض

 ٞابي  ٌيطي يٓاظ تصٕ يتحٕب ٝ ٔٙظٛضٚ ثسٖٚ ؾبذتبض ث يبفتٝٔتٙٛع ؾبذتبض

ٕ  يٗ. ٕٞچٙا وٙٙاس  ئطتجط ثب افطاز ػُٕ ٔ ضا ثاٝ   ئٙابثغ ا٘ؿاب٘   يٕبتتصا

ٗ وٙاس. ثاط ا   يوؿت ٚ وبض ٔطتجط ٔ يٚ ذطٚج يػّٕىطز ؾبظٔب٘ اؾابؼ،   يا

 يضا ثاطا  ئٙابثغ ا٘ؿاب٘   يطيتٔاس  يؾبظ يبتيضٚـ ػّٕٞب  ولاٖ زازٜ حّيُت

ٔحاٛض   زازٜ يىاطز اؾابؼ ضٚ  ثط يؾبظٔب٘ يطيٌ يٓتصٕ يُآٖ زض تؿٟ ييتٛا٘ب

ُ تحّ يضا ثطا يٚ وبض ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ ]18[زازٜ اؾت  ييطتغ ٕ  يا  ياطي ٌ يٓٚ تصا

ٗ اؾات. اظ ا  زٜوط يُٞب تؿٟ زازٜ يُاؾبؼ تحّ ثط ٔجتٙاي ثاط    يىاطز ضٚ، ضٚ يا

ٚ  ئٙابثغ ا٘ؿاب٘   يطيتٔاس  يثاطا  "ياس ثب"اثعاض  يهاوٖٙٛ زازٜ  ولاٖ يُتحّ

قاٛز   يٝ ٔا ؾبظٔبٖ زض ٘ظط ٌطفت يا٘ؿب٘ يٝؾطٔب يطيتزض ٔس يطپطؾُٙ زضٌ

 يات شٞٙ يزاضا ياس ثب ئٙابثغ ا٘ؿاب٘   يطاٖٗ اؾابؼ ٔاس  يثط ٕٞ .]19ٚ  20[

ٞ   يطيوبضٌ زض ثٝ يكزل يٙفث ييٞب ٚ تٛا٘ب ثط زازٜ ٔجتٙي ٚ  ياؾاتؼساز، آٌاب

 يضٚظٔطٜ ٚ اجطا يطيتئس يٞب ٔتؼٟس ثٝ ٘مف ،ضاٞجطز يجبززض ا ٍ٘طي يٙسٜآ

 يااُتحّ. اٌطچااٝ ]16ٚ  2،4،5،6[ذلالب٘ااٝ ٚ ٘ٛآٚضا٘ااٝ ثبقااٙس   ٞاابي يااسٜا

زض ٘ظاط   ئٙبثغ ا٘ؿب٘ يطيتزض ٔس "يضطٚض"اثعاض  يهػٙٛاٖ  ثٝٞب  زازٜ ولاٖ

ثاط ػّٕىاطز    آٖ يطزض ٘حاٜٛ تاأث   يتٛجٟ لبثُ يٞب ٌطفتٝ قسٜ اؾت، قىبف

ٗ زض ا يابت ازث ياٗ، ثط ا ٜػلاٚ .]21[قطوت ٚجٛز زاضز  ٝ ظٔ يا ٕٞچٙابٖ   يٙا

ٝ پ يُتحّ يهثٝ  يٙسٜآ يمبتتحم يكجطزپ ئحسٚز اؾت ٚ ثطا  يابظ ٘ يكاطفت

طٛض  ثٝ يزازٜ زض ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ ئُفْٟٛ تحّ يثطضؾ يكٟٙبزي،ضاٜ پ يهاؾت. 

 ئفٟاْٛ ٞآ ثاطا    يٗا يكطفتاظ تٛؾؼٝ ٚ پ ياؾت تب زضن زضؾت ٔٙس ٘ظبْ

ثب ٞسف  يكتحم يٗضٚ، ا يٗ. اظ ايسزؾت آ ٞٓ وؿت ٚ وبضٞب ثٝ ٚ يبٖزا٘كٍبٞ

 زض يكاتط ث ياٙف آٚضزٖ ثزؾت  ثٝ يثطا يوٕ يؾٙج وتبة يُتحّ يها٘جبْ 

ُ ٔٛضز ا٘تكبضات ٔاطتجط ثاب تحّ   ا٘جابْ   ئٙابثغ ا٘ؿاب٘   يطيتزازٜ زض ٔاس  يا

اؾتٙبزات، ضقاس تؼاساز    يعأٖ ئُب٘ٙس تحّ يؾٙج وتبة يٞب قٛز. زازٜ ئ

ٖ ٘ٛ يطٌاصاضي ثأذابل ٚ ت  يي ػّٕ حٛظٜ يهزض  يػّٕ يساتتِٛ ٚ  يؿاٙسٌب

 اض يٞبي ٔرتّف ػّٕا  تٛا٘س ضٚ٘س ضقس ٚ تٛؾؼٝ اطلاػبت زض قبذٝ يوكٛضٞب ٔ

ثاٝ   يتاٛاٖ ٍ٘ابٜ ولا٘ا    يثب اؾتفبزٜ اظ ٔصٛضؾبظي ٔ يٗ،فطاٞٓ وٙس. ػلاٜٚ ثط ا

 يٕٗٞا  يطوطز،تفؿا  يكاتطي ٞب زاقت ٚ اطلاػبت ضا ثب ؾطػت ٚ ؾِٟٛت ث زازٜ

ٞ  ئٛضٛع ثبػث ٔ  ياس اٍِٛٞابي جس  ييزقاٛاض ٚ قٙبؾاب   يٓقٛز تب زضن ٔفاب

 افاعايف  يبزٌيطياطلاػبت، لسضت زضن ٚ  يطيتصٛ يفتط ٌطزز ٚ ثب ٕ٘ب ؾبزٜ

ٚ ؾآٟ ٔماب ت    يطثأت يٚ ثطضؾ ييقٙبؾب يكتحم يٗزازٜ قٛز. ِصا، ٞسف اظ ا

ثاٝ   يكتحم يٗضٚ، ا يٗاؾت. اظ ا ئٙبثغ ا٘ؿب٘ يطيتزازٜ زض ٔس ئُطثٛط ثٝ تحّ

 يابت ٔاطتجط ثاب ازث   يٚ وكاٛضٞب  يبت٘كط يؿٙسٌبٖ،٘ٛ يٗتط ؾبظ٘سٜ ييقٙبؾب

 اؾت: يطثٝ قطح ظ طبِؼٝٔ يوٕه ذٛاٞس وطز. اٞساف اصّ ئٙبثغ ا٘ؿب٘ يُتحّ

وكاٛضٞب ٚ   يؿٙسٌبٖ،ٞب، ٔٙبثغ، ٘ٛ ا٘تكبض اؾٙبز، ٔمبِٝ يضٚ٘س وّ اضظيبثي

 .ئٙبثغ ا٘ؿب٘ يطيتزازٜ زض ٔس يُزض حٛظٜ تحّ يسيوّٕبت وّ

ٝ ثٝ صاٛضت ٔحاسٚز زض ظٔ   يٗ،اظ ا يفپ يؾٙج ضٚـ وتبة يمابت  تحم يٙا

 وبض ٌطفتٝ قسٜ اؾت، ٔب٘ٙاس  ثٝ يع٘ ئٙبثغ ا٘ؿب٘ يطيتٔس يٙٝزازٜ زض ظٔ يُتحّ

اظ آٖ اؾات واٝ    يحابو  يكيٗٔطبِؼبت پ يُحبَ، تحّ يٗا [ ثب24 ٚ 22،23]

ٜ ثاط ضٚي پب  ٚ غبِجاب   ئٙتكطقسٜ ثٝ صٛضت ٔمطؼا  يؾٙج ٔطبِؼبت وتبة  يٍاب

ٚ اؾتٙبز ٔكتطن ٔجّٝ  يؿٙسٌي٘ٛ ٞٓ يُا٘س ٚ ثٝ تحّ ا٘جبْ قسٜ يٙؽآٚؾب ٚة

ُ تحّ يسٚاغٜوّ يه اظتٟٙب  يٗٔحسٚز ثٛز٘س. ػلاٜٚ ثط ا ثاطاي   ئٙابثغ ا٘ؿاب٘   يا

ُ تحّ ياسٚاغٜ ٔطبِؼٝ حبضاط اظ وّ  يٗ،ا٘س. ثٙبثطا وطزٜ ٜجؿتجٛ اؾتفبز زازٜ ٚ  يا

 ي،طٛضوّٝ اؾىٛپٛؼ اؾتفبزٜ ٕ٘ٛزٜ اؾت. ث يتبثيؽٚ ز ئٙبثغ ا٘ؿب٘ يطيتٔس

اؾاتفبزٜ اظ   يكاتط، ٞبي ٔصٛضؾبظي ث يهاظ تىٙ ٘ٛآٚضي ٔطبِؼٝ حبضط اؾتفبزٜ

 ؿاب٘ي ٔٙابثغ ا٘  يطيتزازٜ زض ٔاس  يُتحّ يسٚاغٜاؾىٛپٛؼ ٚ وّ ياطلاػبت يٍبٜپب

 ا٘جبْ ٘كسٜ اؾت. يكيٗاؾت وٝ زض ٔطبِؼبت پ

 پژوهشروش  -2

ا٘جابْ قاسٜ    يؾٙج وتبة يُٚ تحّ يٝتجع پػٚٞف حبضط ثب ٞسف ا٘جبْ

زازٜ  يٍبٜاؾت وٝ اظ پب يوٕ يىطزضٚ يه يؾٙج وتبة يُٚ تحّ يٝاؾت. تجع

وٙس  يثٝ ٔحممبٖ وٕه ٔ ٚوٙس  ئب٘ٙس اؾىٛپٛؼ اؾتفبزٜ ٔ يقٙبذت وتبة

ٝ ظٔ يهؾبذتبض زا٘ف ضا زض تب  ٗ ذابل زضن وٙٙاس. ا   يٙا قاىُ اظ   ياه  يا

اظ ؾابذتبض زض اؾاٙبز،    يثصاط  يفٕ٘اب  ياه اؾات واٝ    يػّٕ يثطزاض ٘مكٝ

ٝ   يؿٙسٌبٖٔجلات، ٘ٛ . ]25[وٙاس   ئا  يجابز ا يػٙاٛاٖ ذطٚجا   ٚ وّٕابت ثا

ٚجاٛز زاضز واٝ ٞاط     يؾاٙج  وتبة يُٚ تحّ يٝتجع يثطا ئرتّف ياثعاضٞب

اظ  يااكتحم يااٗزٞٙااس. زض ا يضا اضائااٝ ٔاا  ئتفاابٚت يٞااب يااتوااساْ لبثّ

ٝ واٝ تجع  R يآٔبض عاضاث يثطا يا ، وتبثرب1ٝ٘يجّيٛٔتطيهث ُ ٚ تحّ يا  يٞاب  يا

 يضاثاط وابضثط   ياه ثاٝ ٕٞاطاٜ    يؾاٙج  ضا زض ٔٛضز اطلاػبت وتبة ئتٙٛػ

ْ ٚ ٕٞچٙايٗ اظ   زٞاس  ياضائاٝ ٔا   2يجّيٛقابيٙي ث تٛؾاط  يىيٌطاف افاعاض   ٘اط

ٜ قس. ثطا يٛٚضٚ ٚؼ ٞب اظ  زازٜ يثٝ ٞسف ٔطبِؼٝ، جؿتجٛ يبثيزؾت ياؾتفبز

ٜ پب يٗتط زازٜ اؾىٛپٛؼ وٝ ثعضي يٍبٜپب قاسٜ اظ   يثطضؾا  يابت زازٜ ازث يٍاب

اظ ٔجلات ثاب ضتجاٝ ثطتاط     يقبُٔ ٔمب ت يٍبٜپب يٗقس. ا يبثياؾت، ثبظ عٚيطاِ
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ؿب٘ يُتحّ 81 1404، تبثؿتبٖ 83ٚيىٓ، قٕبضٜ فصّٙبٔٝ ضقس فٙبٚضي، ؾبَ ثيؿت ؿب٘ يطيتزض ٔس زازٜثط ولاٖ ئجتٙ يىطزاظ ضٚ يؾٙجٔطبِؼٝ وتبة ي؛زازٜ ٔٙبثغ ا٘  ئٙبثغ ا٘

 ٘يب، اؾلأي ٚ فطاحي٘ػاز، ضحيّٓٔىي وبضزا٘ي

ضقتٝ  يهقٛز.  ياؾتفبزٜ ٔ يؾٙج وتبة يُٚ تحّ يٝتجع ياؾت ٚ اغّت ثطا

ٜ زض پب "يا٘ؿاب٘  يطيتزازٜ زض ٔس يُتحّ" يٌٙٝع يضٚ يكزل يجؿتجٛ  يٍاب

 تٚ وّٕاب  ياسٜ اؾبؼ ػٙٛاٖ، چى اؾترطاج ا٘تكبضات ثط يزازٜ اؾىٛپٛؼ ثطا

ذطٚج، ثب ٌٙجب٘سٖ ا٘تكبضات اظ ؾبَ  يبضٞبياؾتفبزٜ قس. اظ ٘ظط ٔؼ يسيوّ

ٔماب ت   ي، فمط قبُٔ ا٘تكبضات ٔجلات، ثاٝ اؾاتاٙب  2023تب ؾبَ  2010

 يزض ٘ظط ٌطفتٝ قس. پاؽ اظ غطثابٍِط  وتبة  يٞب ٞب ٚ فصُ وٙفطا٘ؽ، وتبة

 ٔمبِٝ قس. 87قبُٔ  ييزازٜ ٟ٘ب يٍبٜٔٛاضز ٘بٔطثٛط، پب يثطا

 ها تجزیه و تحلیل یافته -3

 شذٌ یابیباز یَا دادٌ فییتًص یلي تحل یٍتجس -3-1

پاطزاظز.    يقاسٜ ٔا   يبثيثبظ يٞب زازٜ يفيتٛص يُٚ تحّ يٝثرف ثٝ تجع يٗا

 يٕ٘ب يهٔكبٞسٜ  يثطا يجّيٛقبيٙيقسٜ ثب اؾتفبزٜ اظ ثط٘بٔٝ ث يبثيثبظ يٞب زازٜ

تٕابْ اؾاٙبز،    يقس٘س. پاؽ اظ ثطضؾا   يُٚ تحّ يٝٞب تجع اظ ٔجٕٛػٝ زازٜ يوّ

 49قاسٜ زض   تكاط ٔمبِاٝ ٔٙ  87زازٜ اؾىٛپٛؼ زض ٔجٕٛع  يٍبٜپب يجؿتجٛ

ٚ  3تؼساز ا٘تكبضات زض ؾبَ  يبٍ٘يٗضا ٘كبٖ زاز. ٔ يؿٙسٜ٘ٛ 201ٔجّٝ تٛؾط 

زض  ياسي، اؾت. زض ٔٛضز وّٕابت وّ  49/26تؼساز اؾتٙبز زض ٞط ؾٙس  يبٍ٘يٗٔ

وكاف قاس.    يؿاٙسٜ ٘ٛ يسيوّٕٝ وّ 239ثٝ اضبفٝ  يسيوّٕٝ وّ 90ٔجٕٛع 

 يإِّّ يٗث ٔكتطن يفِأاؾت. ت 46/2طن زض ٞط ؾٙس حسٚز ٔكت يؿٙسٌبٖ٘ٛ

 .٘كبٖ زازٜ قسٜ اؾت 1اطلاػبت زض جسَٚ  يٗاؾت. ا %24/17

 اطلاػبت اصّي -1جسَٚ 

 ٘تبيج تٛضيحبت

 ٞب زازٜ ٔٛضز زض اصّي اطلاػبت

 2010:2023 ظٔب٘ي ثبظٜ

 49 (ٔجلات) ٔٙبثغ

 87 اؾٙبز

 65/2%  ؾب ٘ٝ ضقس ٘طخ

 77/3 ؾٙس ؾٙي ٔيبٍ٘يٗ

 49/26 ؾٙس ٞط زض اؾتٙبز ٔيبٍ٘يٗ

 ؾٙس ٔحتٛيبت

 90 پلاؼ وّيسي وّٕبت

 239 ٘ٛيؿٙسٜ وّيسي وّٕبت

 ٘ٛيؿٙسٌبٖ

 201 ٘ٛيؿٙسٌبٖ

 14 ٘ٛيؿٙسٜ ته اؾٙبز ٘ٛيؿٙسٌبٖ

 ٘ٛيؿٙسٌبٖ ٕٞىبضي

 16 ٘ٛيؿٙسٜ ته اؾٙبز

46/2 ٞط ؾٙس زض ٔكتطن ٘ٛيؿٙسٌبٖ  

 24/17%  إِّّي ثيٗ ٔكتطن تأِيف

 ؾٙس ا٘ٛاع

 74 ٔمبِٝ پػٚٞكي

 13 ٔمبِٝ ٔطٚضي

 

 سالاوٍ یعلم یذتًل -3-1

زٞاس واٝ    ي( ٘كبٖ 1ٔ)جسَٚ  يبتقسٜ، جعئ ٔمبِٝ ا٘تربة 87ثب تٛجٝ ثٝ 

ٝ ظٔ يه يزازٜ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ يُچٍٛ٘ٝ ٔطبِؼٝ تحّ ٘ٛظٟاٛض اؾات ٚ چٍٛ٘اٝ     يٙا

ٗ اِٟابْ ثركاس. ا   ياب ضا حفا    يٍطتٛا٘س تؼبٔلات ثب ٔٛضٛػبت ز ئ ضفتابض ضا   يا

زض  ّٕيزٞس تؼساز ا٘تكبضات ػ ئكبٞسٜ وطز، وٝ ٘كبٖ ٔ 1تٛاٖ زض قىُ  ئ

وٙس، أاب اظ   ئ يفقطٚع ثٝ افعا 2016اظ ؾبَ  يزازٜ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ ئُٛضز تحّ

، 2022، تؼساز ا٘تكبض ؾاب ٘ٝ زض ٘ٛؾابٖ ثاٛز. زض ؾابَ     2021تب  2018ؾبَ 

 اؾت. يبفتٝ يفافعا يتٛجٟ لبثُ يعاٖثٝ ٔ ايٗ حٛظٜ تؼساز ا٘تكبضات زض

 

 تِٛيس ػّٕي ؾب ٘ٝ -1قىُ 

 در حًزٌ مربًطٍ یاصل یَا مقالٍ -3-2

ؾٙس زض ٔجٕٛػاٝ زازٜ،   يهوٝ  ي)تؼساز زفؼبتيٗ ، پطاؾتٙبزتط2 جسَٚ

ٔمب ت ٔاطتجط ثاب    زازٜ شوط قسٜ اؾت( يٍبٜزض ٕٞبٖ پب يٍطتٛؾط اؾٙبز ز

 ياط، زٞاس. طجاك جاسَٚ ظ    يضا ٘كبٖ ٔ ئٙبثغ ا٘ؿب٘ يطيتزازٜ زض ٔس يُتحّ

ٗ اؾاتٙبز ث  237ٔٙتكط قسٜ اؾت ثب  2016[ وٝ زض ؾبَ 19ٔمبِٝ ]  يكاتطي

 زاقتٝ اؾت. يطيٗاؾتٙبز ضا ٘ؿجت ثٝ ؾب

 ٔمب ت يٗپطاؾتٙبزتط -2جسَٚ 

 مقالٍ سال تعذاد استىاد َا

237 2016 [19] 

206 2017 [16] 

166 2015 [31] 

162 2012 [32] 

125 2015 [33] 

 یسىذگانوً یذی،سٍ ابردادٌ شامل کلمات کل یهريابط ب -3-3

 ي مىابع

ؾاٝ اثاطزازٜ    يٗضٚاثاط ثا   ييقٙبؾاب  يثاطا  يّاس تٛاٖ اظ ططح ؾاٝ ف  ئ

ٚ ٔٙبثغ اؾاتفبزٜ   يؿٙسٌبٖ٘ٛ يؿٙسٜ،٘ٛ يسيقسٜ اظ جّٕٝ وّٕبت وّ ا٘تربة

تاٛاٖ   ي٘كبٖ زازٜ قاسٜ اؾات، ٔا    2(. ٕٞب٘طٛض وٝ زض قىُ 2وطز )قىُ 

ٝ   ياسي وّٕبت وّ يهٔكبٞسٜ وطز وٝ ٔحممبٖ اظ  ػٙاٛاٖ ٔاابَ،    ذابل، ثا

ُ تحّ ،يزازٜ ٔٙبثغ ا٘ؿاب٘   يُتحّ ُ افاطاز، تحّ  يا ٞاٛـ   ي،ا٘ؿاب٘  ياطٚي ٘ يا

لبثُ تٛجٝ  يؿٙسٌبٖ،٘ٛ يبٖوٙٙس. زض ٔ ي... اؾتفبزٜ ٔ زازٜ ٚ ولاٖ ي،ٔصٙٛػ



 

 

 

 

ؿب٘ يُتحّ 82 1404، تبثؿتبٖ 83ٚيىٓ، قٕبضٜ فصّٙبٔٝ ضقس فٙبٚضي، ؾبَ ثيؿت ؿب٘ يطيتزض ٔس زازٜثط ولاٖ ئجتٙ يىطزاظ ضٚ يؾٙجٔطبِؼٝ وتبة ي؛زازٜ ٔٙبثغ ا٘  ئٙبثغ ا٘

 ٘يب، اؾلأي ٚ فطاحي٘ػاز، ضحيٓوبضزا٘ي ّٔىي

ُ تحّ يثٝ اواط ٔٛضٛػبت اصّ 2فيٕٛٞطاٜ ثب  1ٔىبضتٙي اؾت وٝ زازٜ ٔٙابثغ   يا

 يبضئمب ت ثؿا  يؿٙسٌبٖ٘ٛ يٗا يوٝ ٞط زٚ يطٛض ٔطتجط ٞؿتٙس، ثٝ يا٘ؿب٘

ُ ٚ تحّ يزازٜ ٔٙبثغ ا٘ؿاب٘  يُتحّ يٙٝزض ظٔ يطا اذ ا٘اس.   افاطاز ٔٙتكاط واطزٜ    يا

 ذبل، لبثُ ٔكبٞسٜ اؾت. زض ٔجلات يؿٙسٌبٖٔكبضوت ٘ٛ يٗ،ٕٞچٙ

 

 ٚ ٔٙبثغ يؿٙسٌبٖ٘ٛ يسي،ؾٝ اثطزازٜ قبُٔ وّٕبت وّ يٗضٚاثط ث -2قىُ 

 مىابع مربًطٍ -3-4

ٜ پب يٗتاط  ػٙاٛاٖ ٔاطتجط   اؾىٛپٛؼ ثٝ ،حبضط يكزض تحم  يزازٜ ثاطا  يٍاب

ٜ پب يٗا يجٔمبِٝ اظ ٘تب 87اؾتفبزٜ قس وٝ  يؾٙج وتبة يُٚ تحّ يٝتجع  يٍاب

ضا ثطاؾبؼ  ئٙبثغ ػّٕ يٗتط ٔطتجط 3لطاض ٌطفتٙس. قىُ  يُزازٜ ٔٛضز تحّ

 زٚ. زٞاس  ي٘كبٖ ٔا  يزازٜ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ يُتحّتؼساز ٔمب ت ٔٙتكطقسٜ زض 

ٔمبِٝ  7ٚ  11ثب  ي ثٝ تطتيتٔٙبثغ ا٘ؿب٘ يطيتٔسي ٚ ؾبظٔب٘ ياثطثرك ،ٔجّٝ

. ٔٙتكاط وطز٘اس   اياٗ حاٛظٜ  ٔجلات زض ضا ٘ؿجت ثٝ ؾبيط ٔمب ت  يكتطيٗث

ٗ ا٘تكبضات زض ا تؼساز يكتطيٗوٝ ث ئجلات 3قىُ ٔطبثك  ٔٛضاٛػبت ضا   يا

 ثٛز٘س. يثب تٕطوع ثط ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ يزاقتٙس، ٔجلات

 

 ػّٕي ٔٙبثغ تطيٗ ٔطتجط -3قىُ 

ٓ  (4قىُ ) ٔطبثك لبٖ٘ٛ ثطازفٛضز ضا زض اياٗ ظٔيٙاٝ   ٔجالات   ٗيتاط  ٟٔا

زٚ ٔجّاٝ،  ثاٝ ٚياػٜ    ايٗ ٔجلات. زازلبٖ٘ٛ ٘كبٖ ايٗ تٛاٖ ثب اؾتفبزٜ اظ  ئ

ٝ ٞؿاتٙس   ياصاّ  ٔٙابثغ ا٘ؿاب٘ي اظ ٔٙابثغ    ؾبظٔب٘ي ٚ ٔسيطيت اثطثركي  وا

ٔمب ت  ا٘تكبض زض ِصا، ٌيط٘س ٔي زض ثطضا  حٛظٜ ٗيزض ا مبتيتحم ٗيتط ثٛطٔط

 لطاض زاز. تٛاٖ آٟ٘ب ضا زض اِٚٛيت ٔي يزازٜ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ يُتحّ ٙٝيزض ظٔ
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  (ئٙبثغ اصّ)لبٖ٘ٛ ثطازفٛضز  -4قىُ 

اظ  ٪5/99زٞاس واٝ    ي٘كابٖ ٔا   لابٖ٘ٛ ِٛتىاب   ثطاؾابؼ  5ٔطبثك ثاب قاىُ   

ٝ  ٔمبِٝ زض  هي ،ؿٙسٌبٖي٘ٛ ٝ  اياٗ ظٔيٙا اس ٚ   ٘ٛقات ٖ ٘ٛي اظ ٪5/0ا٘ زاضاي  ؿاٙسٌب

ٛ٘ٝ  اظ ايٗ. ٞؿتٙسٔٛضز  ٗئمبِٝ زض ا چٟبض يات  وٝ اواط قٛز اؾتس َ ٔيضٚ، ايٍٙ

جبْ زازٜضا  تحميمبتي حٛظٜ ٗئٛضٛع، اايٗ ثٛزٖ ٘ٛظٟٛض ذبططثٝ آٟ٘ب  س ا٘  .ا٘

 

 ا٘تكبضات(  يػّٕ يس)تِٛ ِٛتىبلبٖ٘ٛ  -5قىُ 

 اصطلاحات تحلیل ي تجسیٍ -3-5

ٔٛضز اؾتفبزٜ زض ٔماب ت   جياصطلاحبت ضا ُيٚ تحّ ٝيزض تجع ٍط،يز ياظ ؾٛ

 ئاٛضز اؾاتفبزٜ ثاطا    ي غبِتٞب سٚاغٜي، ػلاٜٚ ثط و3ّ ٘كبٖ زازٜ قسٜ زض جسَٚ

جبْ تحم  بفات ي« ولاٖ زازٜ»اظ حٛظٜ ػّٓ زازٜ ٔب٘ٙس  يػجبضات ،زض ايٗ ظٔيٙٝ كيا٘

ظ ا اصاطلاحبت ٚجاٛز زاضز.   ٗيا ا ٗيث يا طٝزٞس وٝ ضاث ي٘كبٖ ٔ ٗيقس. ثٙبثطا

ثٝ ػلالٝ ضٚ ثٝ ضقس ثاٝ   ]19[وٝ  ياظ ظٔب٘ "ولاٖ زازٜ"اصطلاحبت،  ٗيا بٖئ

وٙاس،   ياقابضٜ ٔا   ئٙابثغ ا٘ؿاب٘   زازٜ ُي٘كبٖ زازٜ قسٜ زض تحّٞب  ولاٖ زازٜ

ثاط   ئجٙ ]26[قسٜ تٛؾط  اضائٝ كٟٙبزيپ ٙٝ،يظٔ ٗيزض ا ٗيغبِت اؾت. ٕٞچٙ

ٞاب   والاٖ زازٜ  ُيتحّ كياظ طط ي٘ٔٙبثغ ا٘ؿب يثطا ضاٞجطزي ىطزيضٚ هي ٙىٝيا

  .قٛز، لبثُ تٛجٝ اؾت يثٟجٛز ػّٕىطز قطوت ا٘جبْ ٔ يثطا

 يسيوّٕبت وّ -3جسَٚ 

 وّيسي وّٕبت ٚلٛع

 يزازٜ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ يُتحّ 45

 افطاز تحّيُ 17

 ا٘ؿب٘ي ٔٙبثغ ٔسيطيت 13

 وبض ٘يطٚي تحّيُ 12

 زازٜ ولاٖ 10

 ا٘ؿب٘ي ٔٙبثغ تحّيُ 9

 ا٘ؿب٘ي ؾطٔبيٝ 8



 

 
 

 

ؿب٘ يُتحّ 83 1404، تبثؿتبٖ 83ٚيىٓ، قٕبضٜ فصّٙبٔٝ ضقس فٙبٚضي، ؾبَ ثيؿت ؿب٘ يطيتزض ٔس زازٜثط ولاٖ ئجتٙ يىطزاظ ضٚ يؾٙجٔطبِؼٝ وتبة ي؛زازٜ ٔٙبثغ ا٘  ئٙبثغ ا٘

 ٘يب، اؾلأي ٚ فطاحي٘ػاز، ضحيّٓٔىي وبضزا٘ي

ضا  ئٙبثغ ا٘ؿب٘ زازٜ زض ٔسيطيت ُئطتجط ثب تحّ يٞب تٓ غيتٛظ 6 قىُ

 هيا زض لبِت  يسياظ وّٕبت وّ يا ٘مكٝ يثط ضٚ يثب اؾتفبزٜ اظ ػجبضات اصّ

ثب  يسيوّٕبت وّ ٗيتط زٞٙسٜ ٔطتجط ٘كبٖ ٗيزٞس. ا ي٘كبٖ ٔ ي٘مكٝ زضذت

زازٜ  يُتحّ» زازٜ اؾت. ٍبٜئٛضز اؾتفبزٜ زض پب قَٕٛ يتٛجٝ ثٝ پبضأتطٞب

ٔٙابثغ   ُيا تحّ»ٚ « وابض  يطٚيا ٘ ُيا تحّ»، «افاطاز  ُيتحّ»، «ئٙبثغ ا٘ؿب٘

ٖ " ٞؿتٙس. وّٕٝ زضصس اظ وُ ٚلٛع 12، 17، 21ثب  تيثٝ تطت «يا٘ؿب٘  والا

 ضا ايٗ. اؾت ثطجؿتٝ زازٜ ػّٓ حٛظٜ ثٝ ٔطثٛط اصطلاحبت ثٝ تٛجٝ ثب "زازٜ

 ؾٕت ثٝ ٔٛضٛػبت ؾبيط ثٝ ٘ؿجت اصطلاح ايٗ ظيطا زاقت ٘ظط زض ثبيس ٘يع

 .زٞس ٔي ٘كبٖ ضا ايٗ ظٔيٙٝ زض ثيكتط ضقس

 
 وّٕبت ي٘مكٝ زضذت -6قىُ 

زض  ياسي زاضز، ضفتبض وّٕابت وّ  يُٚ تحّ يٝثٝ تجع يبظوٝ ٘ يٍطيضٚ٘س ز

تاٛاٖ ٔكابٞسٜ    ي٘كبٖ زازٜ قسٜ اؾات. ٔا   7طَٛ ظٔبٖ اؾت وٝ زض قىُ 

ُ تحّ"ػجابضت   ياسي، ٞط وّٕاٝ وّ  يوطز وٝ زض جسَٚ ظٔب٘ زازٜ ٔٙابثغ   يا

وّٕاٝ   يات، تطت يٗلطاض زاضز. ثٝ ٕٞ "افطاز يُتحّ"ثب تط اظ ػجبضت  "يا٘ؿب٘

ٔٛضاٛػبت ثاٝ ؾإت     يط٘ؿجت ثٝ ؾب "ولاٖ زازٜ" ٚ« وبض يٚيط٘ يُتحّ»

زٞٙاس. زض ٔمبثاُ،    يضا ٘كابٖ ٔا   يزازٜ ٔٙبثغ ا٘ؿاب٘  يُتحّزض  يكتطضقس ث

زض وابٞف لبثاُ تٛجاٝ     "ضاٞجطزي ئٙبثغ ا٘ؿب٘"ٚ  "زازٜ يُتحّ"وّٕبت 

 اؾتفبزٜ اظ آٟ٘ب وٕتط قسٜ اؾت. اذيطا  زٞس يٞؿتٙس وٝ ٘كبٖ ٔ

 
 زض طَٛ ظٔبٖ يسيضقس وّٕبت وّ -7قىُ 

 افاطاز، ٔاسيطيت   ، تحّيُيزازٜ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ يُتحّ وّٕبت، تطيٗ ٔتساَٚ

ٝ وابض، والاٖ زازٜ،    ٘ياطٚي  ا٘ؿب٘ي، تحّيُ ٔٙبثغ ُ   ؾاطٔبي  ا٘ؿاب٘ي ٚ تحّيا

 ٞاط  ا٘اساظٜ  زٞاس.  ٔي ٘كبٖ ضا ضايج وّيسي وّٕبت اثط 8 ٟٔبضت اؾت. قىُ

 وّٕبت وّياسي ٔاصوٛض   ثٙبثطايٗ ٞس،ز ٔي ٘كبٖ ضا آٖ فطاٚا٘ي وّيسي وّٕٝ

 .اؾت ثحث ٔٛضز ثؿيبض

 

 يسياثط وّٕبت وّ -8قىُ 

  یتحًل ي تکامل مًضًع -3-6

ؿب٘ي  تحّيُ ئٛضٛػ تىبُٔ ٚ تحَٛ زض زٚضٜ ٔٛضز زازٜ زض ٔسيطيت ٔٙبثغ ا٘

 ياطلاػابت  يٞاب  بٖيا جط يثعضٌ تي٘كبٖ زازٜ قسٜ اؾت. تطت 9ٔطبِؼٝ زض قىُ 

ب ئطثٛط ثٝ ٔٛضٛػبت اصّ يوٕ يٞب ٔرتّف زازٜ ٔحتٛا زض طاَٛ   يؾبظٝ يٚ ٕ٘

ٚ٘ٝ كيظٔبٖ اظ طط ٘كابٖ   تصاٛيط ضٚاثط ٘كبٖ زازٜ قسٜ اؾات.   1تصٛيطؾبظي افع

ؿب٘ يُتحّ"اصطلاح  2018زٞس وٝ پؽ اظ ؾبَ  ئ ؾيؿاتٓ  »ثب  "يزازٜ ٔٙبثغ ا٘

ؿب٘ي ؿاب٘ي  ٔٙبثغ ٔتطيه»، «اطلاػبت ٔٙبثغ ا٘ ٝ  »ٚ  «ا٘ اُ ظٔيٙا ٔتحاس   «اي ػٛأ

س. ػلاٜٚ ثط ا قسٜ ُ تحّ"زٞس وٝ اصاطلاح   ي٘كبٖ ٔ ٗ،يا٘ ؿاب٘   يا  "يزازٜ ٔٙابثغ ا٘

 .قسٜ اؾت وبض ٌطفتٝ ثٝ 2023تب  2019 يٞب ؾبَ ٗيػٕستب  زض ث

 
 ٔٛضٛػي ٚ تىبُٔ تحَٛ -9قىُ 

 پرتکرار از وظر زمان یذیکلمات کل -3-7

زٞس وٝ ضٚ٘س ا٘تكبض وّٕابت   ي٘كبٖ ٔ 10زض قىُ  يؾٙج وتبة تحّيُ

 يسثٝ جس يٓاظ لس يتثٝ تطت يطزض زٞٝ اذ يپطتىطاض ثطاؾبؼ ثبظٜ ظٔب٘ يسيوّ

 ا٘س. ٔٙتكط قسٜ يطٜثب ضً٘ ظضز، ؾجع ضٚقٗ ٚ ؾجع ت

 ي،ٔٙبثغ ا٘ؿاب٘  يٞب يؿتٍيقب ي،اصَٛ اذلال ي،ظضز: ٞٛـ ٔصٙٛػ ضً٘

 .ئٙبثغ ا٘ؿب٘ ئُٟبضت، تحّ يُتحّ ي،ا٘ؿب٘ يٝؾطٔب يُتحّ

 ٞب. زازٜ يُافطاز، تحّ يُزازٜ، تحّ ؾجع ضٚقٗ: ولاٖ ضً٘

 ي،ٔٙاابثغ ا٘ؿااب٘ يطيتٔااس ي،ا٘ؿااب٘ يااطٚي٘ يااُ: تحّيااطٜؾااجع ت ض٘ااً

زازٜ،  يفيتو ي،ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ يٞب يهٔتط ي،اطلاػبت ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ يٞب يؿتٓؾ

 اؾتؼسازٞب. يطيتٔس

                                                             
1. Redundant Visualisation 



 

 

 

 

ؿب٘ يُتحّ 84 1404، تبثؿتبٖ 83ٚيىٓ، قٕبضٜ فصّٙبٔٝ ضقس فٙبٚضي، ؾبَ ثيؿت ؿب٘ يطيتزض ٔس زازٜثط ولاٖ ئجتٙ يىطزاظ ضٚ يؾٙجٔطبِؼٝ وتبة ي؛زازٜ ٔٙبثغ ا٘  ئٙبثغ ا٘

 ٘يب، اؾلأي ٚ فطاحي٘ػاز، ضحيٓوبضزا٘ي ّٔىي

 
 يظٔب٘ يطثطاؾبؼ ؾ يسيوّٕبت وّ يٗپطتىطاضتط -10قىُ 

 یساختار اجتماع -3-8

ٛ  يثطضؾ كياظ طط ياجتٕبػ ؾبذتبض ٖ يقاجىٝ ٘ ٕٞىابض ٚ ٘مكاٝ    ؿاٙسٌب

ضا ٘كابٖ   يقجىٝ ٕٞىابض  11 قىُقٛز.  ئ ُيوكٛضٞب تحّ ٗيث يٕٞىبض

ٔكتطن ضا  ؿٙسٌبٖيقسٜ تٛؾط قجىٝ ٘ٛ ا٘جبْ ُيٚ تحّ ٝيزٞس وٝ تجع ئ

 ٗيوٙس. اظ ا ئ ييؾبقٙب ٙٝيظٔايٗ ضا زض  ؿٙسٌبٖيزٞس ٚ ضٚاثط ٘ٛ ي٘كبٖ ٔ

وٝ ثٝ آٖ اقبضٜ  يؿٙسٌب٘يا٘جٕٗ ٘ٛ ٗيقٛ٘س: اِٚ ي٘ظط، زٚ ذٛقٝ ثطجؿتٝ ٔ

ٚجٛز  1ثٛزضٚ ٚ وبؾيىٛ ٗيثٝ ز٘جبَ آٖ اضتجبط ث وٝ يٛف ٚ ئىبضتٙ قٛز، ئ

 .]29،28،27ٚ30 [زاضز

 

 يؿٙسٌبٖ٘ٛ يقجىٝ ٕٞىبض -11قىُ 

 وًیسىذگان اصلی در حًزٌ مربًطٍ -3-9

زٞس وٝ ثيكاتطيٗ ؾاٙس ضا زض    اؾبٔي ٘ٛيؿٙسٌب٘ي ضا ٘كبٖ ٔي 4جسَٚ 

ا٘اس. طجاك اياٗ     واطزٜ حٛظٜ تحّيُ زازٜ زض ٔسيطيت ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ي ٔٙتكاط  

ثيطٌاصاضتطيٗ  أاثاط ت  4 اؼ ثب ا٘تكابض  وبضتٙي، جسَٚ پػٚٞكٍطي ثب ٘بْ ٔه

 ٘ٛيؿٙسٜ زض ايٗ حٛظٜ اؾت.

 يؿٙسٌبٖ٘ٛ يٗثطتط -4جسَٚ 

 تؼساز اؾٙبز ٘ٛيؿٙسٜ

 4 اؼ وبضتٙي، ٔه

 3 ٖ فٛ،

 3 جي ثٛزضٚ،

 2 زثّيٛ وبؾيٛ،

 2 اچ ٌبَ، ثٗ چبِٛتؽ

                                                             
1. Oudreau & Cascio 

ضا  يذطاٛط اضتجابط   12وكٛضٞب، قىُ  ٗيث يتٛجٝ ثٝ ٘مكٝ ٕٞىبض ثب

اياٗ   زض يآٟ٘ب ضا زض ٘مكٝ جٟاب٘  يٚ وكٛضٞب ؿٙسٌبٖيزٞس وٝ ٘ٛ ي٘كبٖ ٔ

ٖ يٛاٖ اقبضٜ وطز وٝ ضٚاثط ٘ٛت يزٞس. ٔ ي٘كبٖ ٔ ضاحٛظٜ  ٔكاتطن   ؿاٙسٌب

 بيٚ آؾا  ىاب يآٔط يٞاب  لبضٜ ٗيث يكتطيث عاٖيثٝ ٔحٛظٜ  يٗزض اوكٛضٞب  ٗيث

 يؿٙسٌب٘ي٘ٛ ٗيضٚاثط ث ٗياظ ا يكتطيث يطٛض ذبل، فطاٚا٘ افتس. ثٝ ياتفبق ٔ

 ييقٙبؾاب  وٙٙس، ئ يٕٞىبض ٗيٚ چ ىبئتحسٜ آٔط ب تيا يوٝ اظ وكٛضٞب

وكاٛضٞب لاطاض    ٗيثٝ ز٘جبَ ا ٍطيز يياضٚپب يوكٛضٞب ٗ،ي. ػلاٜٚ ثط اقٛز ئ

 ٞؿتٙس. ؿٙسٌبٖي٘ٛ تطنضٚاثط ٔك يوٝ زاضا ط٘سيٌ ئ

 
 يٕٞىبض ي٘مكٝ جٟب٘ -12قىُ 

 یًوووذدر حووًزٌ مربًطووٍ ي وقشووٍ پ  یاصوول یکشووًرَا -3-11

 آوُا یشىاخت کتاب

قٙبذتي ثيٗ آٟ٘ب ضا  تجؿٕي اظ ثطتطيٗ وكٛضٞب ٚ پيٛ٘س وتبة 13قىُ 

ؾاٙس ضا زض اياٗ حاٛظٜ     85وكٛض  13وكٛض،  30زٞس وٝ اظ ٔيبٖ  ٘كبٖ ٔي

 4تاٛاٖ زض   وكٛض ثطتط ضا ٔاي  13قٙبذتي ايٗ  ا٘س. پيٛ٘س وتبة ٔٙتكط وطزٜ

ثٙسي وطز. ٞط ٌطٜ ثيبٍ٘ط يه وكٛض اؾت. ٞط چاٝ ٌاطٜ    ذٛقٝ اصّي زؾتٝ

تط ثبقس، آٖ وكٛض ٔمب ت ثيكتطي ٘ؿجت ثٝ ؾابيطيٗ ٔٙتكاط واطزٜ     ثعضي

قاٙبذتي لاٛي    ٞب ثٝ يىسيٍط ٘يع ثيبٍ٘ط پيٛ٘س وتابة  تطيٗ ٌطٜ اؾت. ٘عزيه

افعاض ٚؼ ٚيٛٚض، وكاٛض آٔطيىاب    ذطٚجي ٘طْثيٗ آٖ وكٛضٞب اؾت. ثطاؾبؼ 

قٙبذتي ضا ثب ؾبيط وكٛضٞب زاضز. ٔطبثك قاىُ ظياط،    تطيٗ پيٛ٘س وتبة لٛي

ايٗ وكٛض زض ذٛقٝ آثي لطاض زاضز؛ يؼٙي ثب ؾابيط وكاٛضٞبي اياٗ ذٛقاٝ     

 تطي زاضز. قٙبذتي ٘عزيه ٚ لٛي پيٛ٘س وتبة

 
 وكٛضٞب يقٙبذت وتبة يٛ٘سپ -13قىُ 

 



 

 
 

 

ؿب٘ يُتحّ 85 1404، تبثؿتبٖ 83ٚيىٓ، قٕبضٜ فصّٙبٔٝ ضقس فٙبٚضي، ؾبَ ثيؿت ؿب٘ يطيتزض ٔس زازٜثط ولاٖ ئجتٙ يىطزاظ ضٚ يؾٙجٔطبِؼٝ وتبة ي؛زازٜ ٔٙبثغ ا٘  ئٙبثغ ا٘

 ٘يب، اؾلأي ٚ فطاحي٘ػاز، ضحيّٓٔىي وبضزا٘ي

 گیری بحث و نتیجه -4

ؾٙجي ٔاٛضز ثحاث لاطاض     ٞبي تجعيٝ ٚ تحّيُ وتبة ايٗ ثرف يبفتٝزض 

٘ؿاجت ثاٝ    يطاذ يٞب زض ؾبَ يػّٕ يساتز. لبثُ تٛجٝ اؾت وٝ تٌِٛيط ٔي

 ثاط اياٗ اؾابؼ    .اؾت يبفتٝ يفافعا ئُٛضز تحّ ياَٚ زٚضٜ ظٔب٘ يٞب ؾبَ

ظٔيٙٝ تحّياُ زازٜ  زض  تحميمبتضٚ ثٝ افعايف تؼساز ضٚ٘س ضٚز وٝ  ا٘تظبض ٔي

اياٗ ٔٛضاٛع   ٕٞچٙبٖ ازأٝ زاقاتٝ ثبقاس، ظياطا     زض ٔسيطيت ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ي

جسياسي ثاب افاعايف اؾاتفبزٜ ٚ      ضٚ٘اسٞبي زض اثتاساي ضاٜ اؾات ٚ    ٘ٛظٟٛض

ٔٛضاٛػبت ٚ  قٛ٘س. ٕٞچٙيٗ، ٘يابظ ثاٝ قٙبؾابيي     وبضثطزٞبي آٖ ظبٞط ٔي

زٚ ٚجٛز زاضز. ثطاؾابؼ   ظٔيٙٝ زض آيٙسٜايٗ زض  ٞبي تحميمبتي ٌيطي جٟت

لبٖ٘ٛ ِٛتىب ٚ لبٖ٘ٛ ثطازفٛضز، تؼاساز ٔحاسٚزي اظ ٔجالات زض حابَ      ،لبٖ٘ٛ

وٙٙس ٚ ٘ٛيؿٙسٌبٖ ٔحسٚزي  ضا ٔٙتكط ٔي يٙٝظٔ يٗزض ا حبضط اؾٙبز ٔطثٛط

زٞٙس. ايٗ تؼساز ٔحسٚز ٔكابضوت ثاطاي    ازأٝ ٔي حٛظٜ يٗوبض ذٛز زض ا ثٝ

ٔٙابثغ   يطيتزازٜ زض ٔاس  يُتحّزاقتٗ يه زيسٌبٜ جبٔغ ٚ زليك زض ٔٛضز 

٘يبظ ثٝ تحميمبت ثيكتط زض ايٗ ظٔيٙاٝ ٚجاٛز زاضز.    ِصاوبفي ٘يؿت،  يا٘ؿب٘

 ي٘ٛظٟٛض زض تؼبُٔ ثب ػجبضات ئطبِؼبت يٙٝظٔ يٗٔكبٞسٜ قس وٝ ا يٕٗٞچٙ

، يٗوبض اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. ثٙبثطا يٗا ياؾت وٝ ثطا ياظ ٔٛضٛػبت اصّ يطغ

ٕٞطاٜ ثب ػجابضت   «يٞٛـ ٔصٙٛػ»ٚ « زازٜولاٖ »ٔب٘ٙس  ياصطلاحبت ػّٕ

 ئٙبثغ ا٘ؿاب٘  يُ زازٜزض تحّ يوبضثطز يٞب ثط٘بٔٝ يثطا «يٗٔبق يبزٌيطي»

تحّياُ  » ،«ولاٖ زازٜ» قٛ٘س. ٕٞچٙيٗ ػجبضات يتٛؾط ٔحممبٖ اؾتفبزٜ ٔ

ُ  اظ ٪1 ٚ ٪2 ،٪5 تطتيت ثٝ «يٞٛـ ٔصٙٛػ»ٚ  «زازٜ  وّٕابت  ٚلاٛع  وا

ُ  زض قاسٜ  زازٜ ٘كبٖ زضذتي ٘مكٝ يه لبِت زض ضا وّيسي  .زاض٘اس  6 قاى

تٛاٖ ايٗ ضٚ٘س ضا زض ؾٝ  زضذصٛل تٛؾؼٝ ضٚ٘س وّٕبت وّيسي پطتىطاض، ٔي

ؾابذتبض   يُتحّثٙسي وطز.  زؾتٝ وّي )ظضز، ؾجع ضٚقٗ ٚ ؾجع تيطٜ( زؾتٝ

ٛ  ياك اظ طط يزازٜ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ يُزض حٛظٜ تحّ ياجتٕبػ ٖ قاجىٝ ٘  يؿاٙسٌب

وكٛضٞب زض قىُ  يٗث يٚ ٘مكٝ ٕٞىبض 11ٕٞىبض ٘كبٖ زازٜ قسٜ زض قىُ 

ٚ  ئىبضتٙ يؿٙسٌبٖاضتجبط ثب ٘ٛ يٗتط يثب لٛ يا ا٘جبْ قسٜ اؾت. ذٛقٝ 12

ٖ ٘ٛ يٗثا  يزازٜ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ يُقٛز. ضٚاثط زض تحّ يثطجؿتٝ ٔ يٛف  يؿاٙسٌب

واٝ زض   يؿاٙسٌب٘ي ٘ٛ يٗث يكتطيث يعأٖرتّف ثٝ ٔ ئكتطن زض وكٛضٞب

ٚ  زٞاس  يوٙٙاس، ضخ ٔا   ئ يٕٞىبض يٗچ ٚ يىبٔتحسٜ آٔط يب تا يوكٛضٞب

ثيكاتطيٗ   يىبوكٛض آٔط(، 13)قىُ  وكٛضٞب يقٙبذت وتبة يٛ٘سپثطاؾبؼ 

  ٔٙتكط وطزٜ اؾت. يطيٗ٘ؿجت ثٝ ؾب ضأمب ت 

 ٔٙابثغ  ٔاسيطيت  زض زازٜ ٜ تحّيُؾٙجي پيكيٗ زض حٛظ طبِؼبت وتبةٔ

ثٛز٘اس  آٚؾبيٙؽ ا٘جبْ قاسٜ   صٛضت ٔمطؼي ٚ ثط ضٚي پبيٍبٜ ٚة ثٝ ا٘ؿب٘ي

ٜٚ لاوٝ اظ ٘ظط تؼساز ٔساضن ٚ پٛقف ا٘ٛاع ٔساضن ثؿيبض ٔحسٚز ثٛز٘س. ػا 

ثاطاي جؿاتجٛ    ٔاُ تحّيُ ٔٙبثغ ا٘ؿاب٘ي  ٞبي ٔحسٚزي ثط ايٗ اظ وّيسٚاغٜ

اؾتفبزٜ وطزٜ ثٛز٘س وٝ ٔٙجط ثٝ ثبظيبثي ٔساضن وٕتط ٚ زض ٘تيجٝ، تجعيٝ ٚ 

ٚ  تلات، ٔجا  تط ثب ٘ٛيؿٙسٌبٖ، ٔماب  ؾٙجي وٛچه ٞبي ػّٓ تحّيُ قجىٝ

ٝ  پػٚٞف لجّاي  زض ٔابَ، ػٙٛاٖ ثٝ وكٛضٞبي وٕتط قسٜ اؾت.  ثطاؾابؼ  وا

 حاسٚز  ثاطاي  پطاؾتٙبز ٔمب ت [،22] اؾت قسٜ ا٘جبْ آٚؾبيٙؽ ٚة پبيٍبٜ

ٜ  ثطاؾابؼ  پػٚٞف ايٗ زض أب اؾت، 2003 ؾبَ  ٔماب ت  اؾاىٛپٛؼ  پبيٍاب

 ثطاي ضٚ٘س ايٗ. ٞؿتٙس جسيستط ٚ اؾت 2010 ؾبَ اظ ثؼس ثٝ ٔطثٛط پطاؾتٙبز

ػلاٜٚ ثط ايٗ، پػٚٞف  .اؾت صبزق ٘يع ٔجلات ٘ٛيؿٙسٌبٖ ٚ وكٛضٞب، فؼبِيت

ٝ  125 اظ اي [ ثب ٚجٛز اؾتفبزٜ اظ پبيٍبٜ اؾىٛپٛؼ، فمط ثٝ ٔجٕٛػ23ٝ]  ٔمبِا

 ضٚ٘اسٞبي  [24پطزاذتٝ اؾت. ٕٞچٙيٗ ٔمبِٝ ] 2019قسٜ تب ؾبَ  آٚضي جٕغ

ُ  آيٙاسٜ  ٚ حبَ ٌصقتٝ، ٝ  ططياك  اظ ضا ا٘ؿاب٘ي  ٔٙابثغ  تحّيا ُ  ٚ تجعيا  تحّيا

ِاصا،  . وٙاس  ٔي اضظيبثي ٚاغٜ ٞٓ تحّيُ ٚ ٔكتطن اؾتٙبز اؾتٙبز، ؾٙجي وتبة

ُ   پػٚٞف حبضط ثب اؾتفبزٜ اظ وّيسٚاغٜ  ٔٙابثغ  ٔاسيطيت  زض زازٜ جابٔغ تحّيا

 2010ضٚ٘س ا٘تكبضات  اضظيبثي ٝٚ ٕٞچٙيٗ پبيٍبٜ اؾتٙبزي اؾىٛپٛؼ ث ا٘ؿب٘ي

 ٘ؿب٘ي پطزاذتٝ اؾت.ا ٔٙبثغ ٔسيطيت زض زازٜ تحّيُ 2023-
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