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 چکيذُ

هـربل  دس   يدس ًحرَُ عشاحر   يشيپرز  اًقغرب   تير ّب، ثرش اّو  دسٍى ػبصهبى شاتييٍ تغ يفٌبٍس يّب ـشفتيپ ،ياقتلبد يفـبسّب

تَػقِ  يثشا ًَؽَْسثبصآفشيٌي ؿغلي، ثِ يک سٍيکشد  هبًٌذعشاحي ؿغ  هجتٌي ثش کبسهٌذ،  .کٌذ يه ذيتأک هذسى يکبس يّب ظيهح

ؿغ  خَد  يعشاح يػبص ٌِيثْ يبى ثشاکٌکِ کبسؿبسُ داسد ا خَدآلبصي شاتييثِ تغ يؿغل يٌيثبصآفش. تجذي  ؿذُ اػت يهٌبثـ اًؼبً

اكلاح ّرش   يکِ کبسکٌبى ثشا ي، صهبًقتي. دسحقکٌٌذ يه ـبى ايجبدللهـب دسخَد  حبتيٍ تشج بصّبيؿغ  ٍ ً ييتٌبػت ث ؾيٍ افضا

کِ  ثبؿذ هي ـبىيبصّبيٍ ً حبتيدادى ثِ تشج تيثب اّو هقٌبداسي دس ًقــبىايجبد ًذ، ّذ  آًْب ؿَ يه يـگبمپؿبى اص کبس يا جٌجِ

 ،اؿرتيب  ؿرغلي   ؾيافرضا  يهؤثش ثرشا  ياثضاس يؿغل يٌيثبصآفش گزاسد. يه شيتأث ؿغ ثِ ثبلا ثش  يييهجذد کبس اص پب يعشاح ذگبُياص د

اًرذ سا   هتوشکض ثرَدُ  يؿغل يٌيثبصآفشي کِ ثش ّبي ظٍّؾپهقبلِ  ايي ل  اػت.بٍ تٌبػت ؿغ  ثب ؿ خلاقيت، سضبيت ؿغلي، فولکشد

ِ  دػرتيبثي  دس ّرب  ػربصهبى  ثِ کِ يؿغل يٌيثبصآفش ّبي هذل ػپغ .دّذ هي ا تَضيحس يؿغل يٌيثبصآفشهفَْم  کٌذ ٍ هشٍس هي  هضيرت  ثر

کرِ ثرِ    يفقلتحقيقبت  اص يهشٍس ،ثش ايي فلاٍُ  .گيشد هيهَسد ثحث قشاس  کٌذ، هي هـتب  کوک جزة ٍ حفؼ کبسکٌبىاصعشيق  سقبثتي

ثشاي  ،يؿغل يٌيهثجت ثبصآفش يبهذّبيثب تَجِ ثِ پ .ؿَد هي اسائِ ،ذًپشداص يّب ه ثش کبسکٌبى ٍ ػبصهبى يؿغل يٌياثشات هثجت اثقبد ثبصآفش

ّب،  کِ هتٌبػت ثب تَاًبييکٌٌذ  جبديا يا ثِ گًَِ ـبىؿغل يٌيثبصآفش جْتبى کٌکبس قيتـَ يسا ثشا يغيؿشا تب اسصؿوٌذ اػت بّ  ػبصهبى

 .سددا يکل عَس ثش کبسکٌبى ٍ ػبصهبى ثِ يذيهف شاتيتأث يؿغل يٌيثبصآفش يسفتبسّب ييا ّبيـبى ثبؿذ. هْبستٍ  بصّبيً

 ٍاشگاى کليذی

 .فولکشد ؛يؿغل ب ياؿت ؛يؿغل يٌيثبصآفش يّب هذل ؛يهجذد ؿغ ؛ تَػقِ هٌبثـ اًؼبً يعشاح ؛يؿغل يٌيثبصآفش

 

 مقدمه -1

ٍ  يتيشيهرذ  يّرب  َُيّرب، کربس ٍ ؿر    ػربصهبى  تير هبّ تربل يجيد فلش

ِ   يٍ تقبهلات ؿغل يهـبسکت کبس ييّوچٌ  يعرَس اػبػر   کبسکٌربى سا ثر

دس  يا ٌرذُ يعرَس فضا  کبس ثِ يٍ ػبصهبًذّ تيهبّ .]1[ هتحَل کشدُ اػت

 يثرشا  ذير جذ يؿرغل  هـخلربت کِ هتضوي ثبؿذ  ؿذى هي ذُيچيپحبل 

 يهجتٌعشاحي ؿغ   يّب ساّجشداهشٍصُ، . ]2[اػت بى کٌٍ کبس بىيکبسفشهب

ٍ هقشٍى ثِ  ]2[ ًَؽَْس سٍيکشد کيثِ ثبصآفشيٌي ؿغلي ثش کبسهٌذ هبًٌذ 

ؿرغ    يعشاحر . ]3[ اًرذ  ؿرذُ   يتجرذ  يتَػقِ هٌربثـ اًؼربً   يكشفِ ثشا

ثِ ثبلا ؿذُ اػت کِ دس آى  يييٍ هْن اص پب ذيجذ کشديسٍ کيهتوشکض ثش 

ِ  شييهجذد ٍ تغ يفقبل سا دس عشاح يکبسکٌبى ًقـ اص  يخبكر  يّرب  جٌجر

ايري  . ]4[ شدير گ يقرشاس هر   يؿرغل  فيکٌٌذ کِ دس ٍؽرب  يه فبيؿغ  ا کي

گشدد، ثبصآفشيٌي ؿغلي ًبهيذُ  هيبى آلبص کٌکِ تَػظ کبس يؿغل يعشاح

دس عشاحري   ذير جذ کرشد يسٍفٌَاى يرک   ثبصآفشيٌي ؿغلي ثِ .]5[ؿَد  هي

يؾ پر دّرِ   ي ثريؾ اص دٍ فلرَم ػربصهبً  هجذد ؿغ  ثشاي اٍليي ثربس دس  

ؿغلـربى سا ؿرک    بى فقبلاًرِ  کٌ، کبس. ثب ثبصآفشيٌي ؿغلي]2[هقشفي ؿذ 

 .]5،6[کٌٌذ  خَد ّوؼَ هي يؿخل يبصّبيًدٌّذ ٍ ثب  هي

کٌذ.  ّب ايجبد هي اؿتيب  ؿغلي کبسکٌبى هٌبفـ ثؼيبسي سا ثشاي ػبصهبى

هبًٌرذ، کرِ    هيدس ػبصهبى  يـتشياحتوبل ثثب اؿتيب  ؿغلي ثبلا ثب کبسکٌبى 

 بسيثؼر  يکبسکٌربى دس ثبصاسّرب   ًگْرذاسي هشثَط ثِ اػرتخذام ٍ   يّب ٌِيّض

 ؾيثرب افرضا  اؿرتيب  ؿرغلي   کِ فذم  يدسحبل ،]7[ دّذ يسا کبّؾ ه يسقبثت

 يکر ي. ثبؿذ هي هشتجظ يٍس فولکشد ٍ ثْشُ ،يتش ًَآٍس يييٍ ػغَح پب جتيل

اػت  يؿغل يٌيثبصآفش قيکبسکٌبى اص عش اؿتيب  ؿغلي ؾيافضا يّب ؿيَُاص 

ِ . دس ثبصآفشيٌي ؿغلي ]8-10[ اص  يخبكر  يّرب  افشاد ثِ اثتکبس خَد دس جٌجر

تٌبػرت ثْترش فرشد ثرب ؿرغ        ثب ّذ  يشاتييخَد تغ يکبس يّب ًقؾ بيکبس 

َ کٌبکبس .]4،5[ کٌٌذ يه جبديا  حربت، يهـربل  خرَد ثرب تشج   يي ى ثب ّوؼر

 دٌّرذ  ؾياخَد سا افرض اؿتيب  ؿغلي خَد، هوکي اػت  اؿتيب ّب ٍ  ضُياًگ

ثِ  ، احتوبلاًل بؿغ  ثب ؿ ثِ فقيذُ هحققبى هختلف تٌبػت هٌبػت .]11[

 .]6،12،13[ؿَد  داس ٍ فولکشد خَة هٌجش هي کبس خَؿبيٌذ ٍ هقٌب

هختلرف   ـيدس هـبل  ٍ كٌب يؿغل يٌيکِ ثبصآفش دّذ يًـبى ه قبتيتحق

. ثبصآفشيٌي ؿغلي ]15[ٍجَد داسد  يػلؼلِ هشاتج ػغَحدس  ييّوچٌ ٍ ]14[
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 ػلغبًي

 يٍ هٌبثـ ؿغل يؿغل يّب تقبضبتب  ػبصد يبى سا قبدس هکٌکبس شايص ثبؿذ هيهْن 

خَد هتقربدل کٌٌرذ، کرِ هٌجرش ثرِ       يؿخل حبتيٍ تشج ّب ييخَد سا ثب تَاًب

 يٌيثربصآفش  يسفتبسّرب  .]13،16[ ؿرَد  يهر  يٍ اػتشع کوترش  يؿغل تيهَفق

 تيشيهرذ  يتَاًٌرذ ثرشا   يّؼرتٌذ کرِ کبسکٌربى هر     ي، اقرذاهبت هرؤثش  يؿرغل 

 .]17[ اًجربم دٌّرذ  اؿتيب  ؿرغلي   ؾيافضا قيخلاقبًِ خَد اص عش يٌذّبايفش

کرِ دس آى کبسهٌرذ    ،اػت يدس ػغح فشد تيفقبل فوذتبً يک يؿغل يٌيثبصآفش

سا ؿرک    يٍ تقربهلات ؿرغل   فيٍؽرب  يصهبً چِ کِ چگًَِ ٍ شديگ يه نيتلو

حرغ   کوک کٌذ تب ثِ اّذا  بىکٌکبستَاًذ ثِ  ي هيؿغل يٌي. ثبصآفش]5[ذ دّ

 .]18[ٍ ثشآٍسدى ًيبص ثِ استجبعبت دػت يبثٌذ  کبسداسي دس هقٌبکٌتشل، 

آى افرشاد   قيکِ اص عش ؿَد يه فيتَك يٌذايفش كَست ي ثِؿغل يٌيثبصآفش

 يّرب  هحذٍدُبى کٌکبس .]12[ کٌٌذ يه جبديسا دس عَل صهبى آلبص ٍ ا شاتييتغ

ٍ هحرذٍد  کبّؾ  بيدٌّذ  يکٌٌذ ٍ ّن گؼتشؽ ه يه يخَد سا ّن لٌ يؿغل

دس هرَسد   يؿرغل  يٌياػت کِ ثبصآفش يًکتِ ضشٍس ييرکش ا .]5،6،8[ کٌٌذ يه

ِ  شيير تغ ثربسُ ثلکرِ دس  ؼرت، يً كَست کلي هجذد ؿغ  ثِ يعشاح  يّرب  جٌجر

 .]4[ثبؿذ  هي ي خبفؿغل فيٍؽب يّب هحذٍدُ دس ؿغ اص  يخبك

داؿتِ ثبؿرذ   ييّب يظگيٍؿَد کِ  هحؼَة هي يؿغل يٌيثبصآفش يسفتبس

ؿرغ  ثبؿرذ. سفتربس     ثبصآفشييخَد ّذفوٌذ ثبؿذ تب ثِ ًفـ  ذيسفتبس ثب: هبًٌذ

دس کبس فشد ثبؿذ. سفتربس   شييتغ جبديهٌؾَس ا ( ثبؿذ ٍ ثِيخَدآلبص )اساد ذيثب

 بير  ياثقبد اجتوبف بي فِيٍؽدس  چـوگيشقبث  تَجِ ٍ  يشييهٌجش ثِ تغ ذيثب

 ثرب  ذير ثب شيير ثبؿذ. تغ يدائوي يب دائو وِيً ذيثب شييؿغ  ؿَد. تغ يؿٌبخت

 يؿرغل  يٌيثبصآفش ،يي. ّوچٌ]12[ هتفبٍت ثبؿذ يگشيدس ًقؾ د ثبصآفشيٌي

افتذ ٍ  ياتفب  ه گشاىيد شؽيدس هٌغقِ پز شايًذاسد ص يسػو ذأييثِ ت يبصيً

هبًٌررذ دػررتوضد،  يشًٍرريث هـخلرربت يجررب ِثرر يؿررغل يٌيثرربصآفش ٌکررِيا

 .]19[ دّذ يؿغ  فشد سا ّذ  قشاس ه يدسًٍ يّب يظگيٍ

اص  ًتبيج هثجتيثب  يؿغل يٌيکِ ثبصآفش اًذ دادُ ىًـبپيـيي  ّبي پظٍّؾ

 ،]23[ي ٍ سفترربس ؿررْشًٍذ تيررخلاق ،]22-11،20[قجيرر  اؿررتيب  ؿررغلي 

 ، فولکرشد ]26[ي ؿرغل  يحَكرلگ  يثر ، کبّؾ ]21،24،25[سضبيت ؿغلي 

 يؿرغل  تيهَفق ،]25[تقْذ فبعفي  ،]31[داسي ؿغلي ، هقٌب]21،27-30[

 ٍ ]33[ ل بتٌبػرت ؿرغ  ثرب ؿر    ، ]9[، سفبُ کبسکٌربى  ]32[ي ٌيٍ ف يرٌّ

 ثبؿذ. هشتجظ هي ]34[ي ؿغل يدلجؼتگ

سٍد  يکِ اًتؾبس ه يداسد. دس صهبً تيّب اّو ػبصهبى يثشا يؿغل يٌيثبصآفش

تحقق اّذا   تب ثِکٌٌذ  ذايپ يا فقبلاًِ يّب سٍؽ يا ٌذُيعَس فضا بى ثِکٌکبس

ِ اثتکربس فور    ثر  يگرش ياص ّرش صهربى د   ؾيث شاىي، هذکٌٌذکوک  يػبصهبً

ثبتَجرِ ثرِ ضرشٍست     .]15[ ّؼرتٌذ  يهتکر  يؿرغل  يٌيثبصآفش دسبى کٌکبس

 ّربي  ، ّذ  ايي پرظٍّؾ ثشسػري هرذل   ؿغ  يعشاحدس  يؿغل يٌيثبصآفش

ِ يصهثبؿذ تب ثب تَجِ ثِ  كَست جبهـ هي ي ثِؿغل يٌيثبصآفش  هرذل  کربسي   ٌر

هٌرذ   اص ًتربيج هثجرت ثْرشُ    ي هَسد اػتفبدُ قشاس گيشد ٍ فشد ٍ ػبصهبىخبك

گرشدد، دس   تقبسيفي اسائرِ هري   يؿغل يٌيثبصآفش گشدًذ. ثذيي هٌؾَس، اثتذا اص

کرِ تَػرظ هحققريي هختلرف      يؿرغل  يٌيثربصآفش  ّربي  ثخؾ ثقذي، هذل

 يفرشد  يبهذّبيپّوچٌيي ثِ  گيشد. اًذ، هَسد ثشسػي قشاس هي پيـٌْبد ؿذُ

ّبي  اص چگًَگي استجبط هؤلفِگشدد، تب  ي اؿبسُ هيؿغل يٌيثبصآفش يٍ ػبصهبً

ي، کبس فشدي هبًٌذ اؿتيب  هٌحلشثِ يبهذّبيپي ثب ؿغل يٌيثبصآفشخبكي اص 

ترشيي   ي دسک ثْتشي حبكر  ؿرَد. هْرن   ػبصهبً يفولکشد ٍ سفتبس ؿْشًٍذ

 اًذ اص: ػؤالات ايي تحقيق فجبست

 ّب ّؼتٌذ؟ ي کذامؿغل يٌيثبصآفش ّبي هذل 

 ي چيؼت؟ؿغل يٌيثبصآفش يٍ ػبصهبً يفشد يبهذّبيپ 

 یشغل ینیبازآفر -2

دس ػربل   1سصًيؼکي ٍ داتيػظ تَثبس  ًخؼتيي يؿغل يٌيثبصآفش هفَْم

ؿرغ    يٍ استجربع  اي فِيٍؽ يّب هحذٍدُافشاد ثشاػبع . ؿذ يهقشف 2001

دٌّذ. ثرب   يه شييتغ ٌذيافش ييکبس سا دس ا داسيٍ هقٌب تيکٌٌذ ٍ َّ يفو  ه

 يؿذُ ثرشا  فيچبسچَة هـبل  تقشدس تفبٍت هـبل  ه افشادکبس،  يياًجبم ا

خلاقبًرِ ٍ ثذاّرِ    يٌرذ يافش ثبصآفشيٌي ؿغلي ي،يکٌٌذ. ثٌبثشا يه جبديخَد ا

ِ     دّذ ياػت کِ ًـبى ه ِ  چگًَِ افرشاد هـربل  خرَد سا ثر  ٌؾرين ت يا گًَر

دس  يٍ چِ کؼر  دٌّذ يکِ اًجبم ه يقبث  قجَل اص کبس يفيکِ تقش ٌذکٌ يه

 .]5[ ذٌٍ حفؼ کٌ جبديهح  کبس ّؼتٌذ، ا

کِ کبسکٌبى ي فجبست اػت اص تغييشاتي ؿغل يٌيثبصآفشتقشيف ديگشي اص 

 ثرب  يٍ هٌربثـ ؿرغل   يؿرغل  تقبضربّبي کرشدى   هتقربدل  جْرت هوکي اػت 

 يٌيثبصآفشدس تحقيقي  .]4،6[ خَد ايجبد کٌٌذ يؿخل يبصّبيّب ٍ ً ييتَاًب

هٌرربثـ،  يٍجررَ فٌررَاى سفترربس فقبلاًررِ کبسکٌرربى ؿرربه  جؼررت ثررِ يؿررغل

 .]8[ اػرت  ُ ذؿر  فير تقش ي ؿغليّب ٍ کبّؾ تقبضبّب بلؾچ يٍجَ جؼت

کٌذ کرِ   يه فيسا تَك بهبًِـگيپ ياص سفتبسّب يا هجوَفِي ؿغل يٌيثبصآفش

هٌؾَس ثِ حذاق   ثِ ؿبىثِ کبس ّيد ؿک  يدس آى کبسکٌبى هوکي اػت ثشا

 تقبضبّبيٍ ثِ حذاکثش سػبًذى هٌبثـ ٍ ثبصداسًذُ  ي ؿغليسػبًذى تقبضبّب

 .]14[ هـبسکت کٌٌذ يچبلـ

ؿرَد کرِ دس آى کبسکٌربى     يه فيتَك يسٍؿ كَست ثِي ؿغل يٌيثبصآفش

 ياجتوبف بي يؿٌبخت ،يکيضيف يّب يظگيدس ٍ شاتييتغ جبديدس ا يًقؾ فقبل

 يبى ثرشا کٌر اػرت کرِ کبس   يشسػرو يل ٌرذ يفشآ کير  ييؿغ  خَد داسًذ. ا

ٍ  قير کِ ثرب فلا  يا گًَِ کٌٌذ ثِ يخَد اػتفبدُ ه يکبس سٍؽثِ  ّيد ؿک 

 .]35[ ؿَد ؼَآًْب ّو هٌحلش ثِ فشد يّب اسصؽ

بى ثِ قلذ کٌؿَد کِ کبس يدس ؿغ  اعلا  ه يشاتييثِ تغي ؿغل يٌيثبصآفش

دٌّرذ. هوکري اػرت ؿربه  اؿرکبل       ياًجربم هر   ؿربى خَد يثْجَد ؿغ  ثشا

 دس پظٍّـي، هحققربى . ]12[ ثبؿذ يٍ ؿٌبخت ي(، اجتوبفيکيضي)ف يػبختبس

کبس ثب ًقربط قرَت خرَد     قيفٌَاى اثتکبس کبسهٌذ دس تغج سا ثِؿغلي  ثبصآفشيٌي

 ذٌکٌ هي يهفَْم ػبص ؿخلي قي( ٍ فلاًقبط قَتهٌؾَس اػتفبدُ ثْتش اص  )ثِ

دس ؿرغ  خرَد   کِ کبسکٌربى   يشاتييتغ ي فجبست اػت اصؿغل يٌيثبصآفش .]36[

هشتجظ  ّبيسفتبس يب ّب ، ًگشؽثش حؼت سفبُ ؿبىفولکشد يػبص ٌِيهٌؾَس ثْ ثِ

                                                             
1. Wrzesniewski & Dutton 
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ِ  يسٍؿر ي ؿرغل  يٌيثربصآفش  .]37[کٌٌذ  ايجبد هيثب کبس    يتجرذ  يثرشا  فقبلاًر

 .]34،38[ثبؿذ  هيثبلقَُ هثجت  يبهذّبيػخت ٍ پش اػتشع ثِ پ يّب تيهَقق

 روش تحقیق -3

 ٍ داتري  يؼرک يسصً تَػظهقبلِ  يياص اًتـبس اٍلي ؿغل يٌيثبصآفش بتيادث

ّربي  ِ هقبلر ي قرشاس گشفرت.   ثشسػهَسد  2024  ػبل اٍايتب  2001دس ػبل 

ّبي ثبصآفشيٌي ؿغلي ٍ ّوچٌريي اًرَاؿ ثربصآفشيٌي ؿرغلي      حبٍي کليذ ٍاطُ

َ  جؼتي يب ػبختبس يهٌبثـ ؿغل ؾيافضا هبًٌذ دس پبيگربُ   ّرب  چربلؾ  يٍجر

ثشسػري   ّب ذُيدس اثتذا فقظ چک. ٍجَ ؿذًذ جؼت Science Web ofدادُ 

ؿربه    هرشٍس  يير ا .گشديرذ هرشٍس   قير عَس فو ػپغ هقبلات هشتجظ ثِؿذ، 

 بير  کشدًرذ  يهَضرَؿ هقشفر   بتيسا ثِ ادث يذيجذ يّب هذلثَد کِ  يهقبلات

 هغرشح هرذل   8. سا ثؼرظ دادًرذ  هَجرَد   يکشدّرب يسٍ يعَس قبث  تَجْ ثِ

 ي ثشسػي گشديذ.ؿغل يٌيثبصآفش

 یشغل ینیبازآفر های مدل -4

 ٍ داتي یسکيهذل رزً -4-1

هختلرف اجرشا    کِ تَػظ افشاد يصهبًهـبل  هـبثِ ثِ ًؾش ايي هحققبى، 

 ذير کأت ذُير ا يير هذل ثش ا ييا. ؿَد ثبصآفشيٌي هيؿَد، هتفبٍت تجشثِ ٍ  يه

ِ يا يتَاًٌذ ثرِ جرب   يکٌذ کِ کبسکٌبى ه يه کٌٌرذگبى هٌفقر     بفرت يدس ٌکر

خرَد سا ؿرک     يکربس  بتير عَس فقبل تجشث خَد ثبؿٌذ، ثِ يؿغل يّب ًقؾ

کِ  ذًذيسػ جِيًت ييثِ ا ؼٌذگبىيًَ ييا ،ياػبع هغبلقبت هَسد ثش. دٌّذ

 يّرب  تير فقبل شييؿغ  خَد سا ثب تغ يٍ استجبع اي فِيٍؽ يّب هحذٍدُافشاد 

 جرش هٌ شاتييتغايي دٌّذ.  يه شييًحَُ دسک آًْب اص ؿغ  خَد، تغ بي يؿغل

کرِ ثرِ فرشد اجربصُ      ؿرَد  هي يهتفبٍت ياجتوبف ظيٍ هح يکبس يثِ عشاح

 دّذ. شييکبس خَد سا تغ داسيٍ هقٌب يکبس تيدّذ َّ يه

 شيير تغ"تحت فٌَاى ي سا ؿغل يٌيثبصآفش هذل سصًيؼکي ٍ داتي ػِ ًَؿ

 داسيٍ هقٌب گشاىيسٍاثظ ثب د ف،يهشتجظ ثب اًجبم ٍؽب يکبس يّب هحذٍدُدس 

 ًـبى دادُ ؿذُ اػت. 1هذل دس ؿک  . ]5[ ًوبيٌذ هغشح هي "کبس

 ؿرَد. افرشاد    ي ٍؽيفِ سا ؿبه  هيّب اي: تغييش هحذٍدُ ي ٍؽيفٌِيثبصآفش

ثرب  دٌّرذ.   تغييشاتي دس هقذاس، هحذٍدُ ٍ يب ًَؿ ٍؽبيف ؿغلي خرَد هري  

جبم کبسّب تخبة اً هتفبٍت اص آًچِ دس ؿرغ    يفيٍؽب بي ـتشيکوتش، ث ياً

 کٌٌذ.   يه جبديا يؿغ  هتفبٍت بىکٌکبس ؿذُ اػت، هقشس يسػو

 لات اجتوربفي  ي استجبعي: افشاد کيفيرت ٍ يرب کويرت تقربه    ٌيثبصآفش

خرَد سا ثرب    تقبهر  کبسکٌبى ػغح  دٌّذ. هشثَط ثِ کبس سا تغييش هي

سٍاثرظ سا   يير ا تير ٍ هبّ دٌّرذ  هري  شيير دس هحر  کربس تغ   گشاىيد

  ذ.کٌ يه شييکِ ؿغ  تغ دٌّذ هي شييتغ يا گًَِ ثِ

 دٌّذ. ي ؿٌبختي: افشاد تغييشاتي دس ديذگبُ ؿغلي خَد هيٌيثبصآفش 

داؿتِ ثبؿرذ،   يتَاًذ اؿکبل هختلف يه يؿٌبخت يّب هحذٍدُ شييتغ

فٌرَاى   ثِسا ؿغ   بىکٌکبساي کِ  ؿيَُ شييتغاًَاؿ آى ؿبه  اص  يکي

ِ يکر    کير  كرَست  ثِ بيهجضا  يکبس فياص ٍؽب يا هجوَفِ  کپبسچر

کرِ ّرذ     يکبسهٌذثشاي هثبل . ثبؿذ ي، هکٌٌذ هي  يٍ تحل ِيتجض

ثربص عشاحري   خَد  ؿَس ٍ اؿتيب آى ثب  ييّوؼَ يخَد سا ثشا يکبس

 ي ؿٌبختي هـبسکت داؿتِ اػت.ٌيثبصآفشدس  ]39[ کٌذ هي

هْن اػت ٍ  بسيثؼ يٌيثبصآفش ي، هؤلفِ ؿٌبختايي پظٍّـگشاى ذگبُياص د

 ييـرتش يکرِ ث  ؿرَد  يدس ًؾش گشفتِ ه يٌياص ثبصآفش يفٌَاى ٍجْ دس ٍاقـ ثِ

 ؼرٌذگبى يًَ يير داسد. ا يکربس  تيدس کبس ٍ َّ داس ثَدىسا ثب هقٌب ييّوؼَ

 دساکا َُيؿر  فيثربصتقش  بير هجرذد   دّي ؿک  قياػتذلال کشدًذ کِ اص عش

سفتبس،  شييثذٍى تغ يحت ن،يعَس هؼتق تَاًٌذ ثِ ياص کبس، کبسکٌبى ه کبسکٌبى

 .]5،40[ بثٌذيدػت  ظيثِ تٌبػت ثب هح

 
 ]5[ سصًيؼکي ٍ داتي هذل -1ؿک  

 تيثب سضب ي ؿٌبختيٌيثبصآفشي استجبعي ٍ ٌيثبصآفش اي، ي ٍؽيفٌِيثبصآفش

سفتربس   ٍ ]35[ ٍ فبعفرِ هثجرت   ؿرغلي  اؿرتيب   ،يؿرغل  خشػٌذي ،يؿغل

پظٍّؾ ديگشي ًـبى داد  سد.هثجت دا يّوجؼتگ ]41[ يػبصهبً يؿْشًٍذ

دس  داسيهقٌرب احؼربع   ي ؿٌبختي، ثبفث افرضايؾ ٌيثبصآفشکِ هـبسکت دس 

 .]42[ ؿَد هي کٌبى دس ًتيجِ هٌجش ثِ کبهيبثي دس کبسکبس

1تيوس ٍ بکر هذل -4-2
 

 هرذل  ػبختِ ؿذُ اػرت.  2يهٌبثـ ؿغل -اػبع هذل تقبضب ثشايي هذل 

JD-R نيتقؼر ي ٍ هٌربثـ ؿرغل   يؿرغل  يثِ تقبضبّبسا  يکبس ؿشايظ توبم 

 ًيبصهٌذؿغ  اؿبسُ داسد کِ  يّب جٌجِثِ توبهي  يؿغل يتقبضبّب ًوبيذ. يه

 يهٌبثـ ؿرغل  ّؼتٌذ. ذاسيپب)ؿٌبختي ٍ احؼبػي(  يسٍاً بي يکيضيتلاؽ ف

 کِ هؤثش ؿغ  اؿبسُ داسد يػبصهبً بي ياجتوبف ،يسٍاً ،يکيضيف يّب جٌجِثِ 

ٍ  يسٍاً يّب ٌِيّض ٍ يؿغل يتقبضبّب ذ،ّؼتٌ يثِ اّذا  کبس يبثيدس دػت

ثرِ   يبثيآًْب کبسهٌذ سا قبدس ثِ دػت. ]6[ ذٌدّ هيهشتجظ سا کبّؾ  يکيضيف

هشثَط ثِ  يّب ٌِيٍ ّض ػبصد هي يشيبدگيٍ  يتَػقِ ؿخل ،يا حشفِ اّذا 

 ي)هبًٌذ فشػرَدگ  يهٌف يبهذّبياص پ ييدّذ، ثٌبثشا يحجن کبس سا کبّؾ ه

 .]43[ کٌذ يه يشي( جلَگيؿغل

خرَد سا   يهٌربثـ ؿرغل   ٍ يؿغل ّبيح تقبضبَبى هوکي اػت ػغکٌکبس

 وض،يت. ]6[ دٌّذ شييتغ خَد حبتيتشج ٍّب  ييآًْب ثب تَاًب ؼَييهٌؾَس ّو ثِ

کرِ   (2ًرذ )ؿرک    کشد فيسا تقشي ؿغل يٌيچْبس ثقذ ثبصآفش 3دسکغٍ  ثکش

 يٌيهثربل ثربصآفش  شاي )ثر ي ػربختبس  يهٌربثـ ؿرغل   ؾي( افرضا 1فجبستٌذ اص )

هٌربثـ   ؾي( افرضا 2تَػرقِ خرَد(؛ )   بير  يشيگ نيتلو يثشا ـتشيث بساتياخت

                                                             
1. Tims & Bakker 

2. Job Demands– Resources (JD-R) 
3. Tims, Bakker & Derks 
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( 3(؛ )ثشاي تَكيِ ٍ ثبصخَسد دسخَاػت اص ّوکبساى هبًٌذ) ياجتوبف يؿغل

ي چبلـي ّب تيهؼئَل پزيشؽهثبل شاي )ث يچبلـ يؿغل يتقبضبّب ؾيافضا

 يکربّؾ تقبضربّب   (4( ٍ )ّربي جبلرت   جذيذ ٍ داٍعلت ؿذى ثشاي پشٍطُ

کبّؾ تقذاد  ،تقبضبّبي احؼبػي يب ؿٌبختي کوتشثبصداسًذُ )هبًٌذ  يؿغل

 . ]4[ ّوکبساى( بي بىيتقبهلات ثب هـتش

ي ػربختبس  يهٌبثـ ؿغل ؾياثقبد افضا ّبي هختلف ًـبى دادًذ کِ پظٍّؾ

عرَس قبثر    ِ ثر  يچبلـر  يؿرغل  يتقبضربّب  ؾيافضاٍ  ياجتوبف يٍ هٌبثـ ؿغل

ٍ  ]4[ فولکرشد  ،]4[ اػرتخذام  تير قبثل ،]4،44،45[ اؿتيب  ؿغلي ثب يتَجْ

 يهٌربثـ ؿرغل   ؾيافرضا . هثجرت داسًرذ   ّوجؼرتگي  ]44[ؿرْشًٍذي   فولکشد

ثرب   ياستجربط هثجرت ٍ هقٌربداس    ،يچبلـ يؿغل يتقبضبّب ؾيٍ افضا يػبختبس

 ؾيافرضا ٍ هٌربثـ   ؾيافرضا  ،دس تحقيق ديگرشي  .]44[داسًذ  اي ٍؽيفِفولکشد 

کِ  دسحبليکن،  يثب فولکشد ثبلا ٍ فشػَدگ تيثِ تشت يچبلـ يؿغل يتقبضبّب

 .]46[ًذ ثَد ثبلا هشتجظ يفشػَدگثب کبّؾ تقبضبّب 

 
 ]4[ تيوض ٍ ثکش هذل -2ؿک  

1ترزيٍ پ یدهرٍت هذل -4-3
 

دس ثبصآفشيٌي ؿغلي کبسکٌبى هوکي اػت دس ايي پظٍّؾ اؿبسُ ؿذ کِ 

خرَد سا   يؿرغل  يّبتقبضرب کربّؾ تقبضربّب،    ثرش   فلاٍُ اجتٌبة،هجتٌي ثش 

 يػربص  ػربدُ  يثرشا يي ّرب  ّب ثِ ترلاؽ  تقبضب يػبص ٌِيکٌٌذ. ثْ ػبصي ٌِيثْ

 يکربس  يٌرذّب يافشگرشفتي   ًبديرذُ ٍ تش کبسآهرذ کبس اًجبم  ،يکبس يٌذّبيافش

ِ  کبّؾ تقبضربّب  کِ دس  دسحبلي. کٌذ اؿبسُ هي شهَلذيل ّربي   فرشد اص جٌجر

ثرب   يّب ساثغِ هثجتر  تقبضب يػبص ٌِيثْ. ]47[ ًوبيذ دؿَاس ؿغ  اجتٌبة هي

 .داسد ]48[ فولکشد ؿغليٍ  ]17،47[ اؿتيب  ؿغلي

هٌرربثـ،  يٍجررَ جؼررت يقٌرري) يؿررغل يٌيثرربصآفش يسفتبسّررب ؾيافررضا

 يّب( هٌجرش ثرِ کربّؾ خؼرتگ     تقبضب يػبص ٌِيّب ٍ ثْ چبلؾ يٍجَ جؼت

 .]49[ ؿرَد  يکبسکٌبى هر  يوٌيٍ سفتبس ا شييتغ يّب کبسکٌبى ٍ ثْجَد ًگشؽ

ِ  ثِ هٌبثـ يٍجَ جؼت اي ٍ خلاقيرت اص عشيرق    عَس هثجت ثب فولکشد صهيٌر

َ  جؼرت كَست  ، ثِيؿغل يٌيثبصآفش .]50[ اؿتيب  ؿغلي هشتجظ ثَد  يٍجر

 هٌجرش  يؿرغل  تيٍ سضب اي فِيفولکشد ٍؽ ،افضايؾ اؿتيب  ؿغليهٌبثـ، ثِ 

ٍ  يؿرغل  يتقبضبّب يػبص ٌِيٍ ثْ يهٌبثـ ؿغل يٍجَ . جؼت]18[ ؿَد يه

 .]51[ داؿتٌذ ياستجبط هثجت کبسداسي دس هقٌب

                                                             
1. Demerouti & Peeters 

2پارکر ٍشاًگ  هذل -4-4
 

هغشح ؿذُ دس هذل سصًيؼکي ٍ داتي  ذگبُيدٍ د پبسکش ٍطاًگ دس هذل 

 3 يػلؼرلِ هشاتجر   ؼرتن يػ کير آًْب  تيوض ٍ ثکش ادلبم ؿذُ اػت.هذل ٍ 

 گشايؾػغح اٍل ثِ اجتٌبة ٍ . کشدًذ ـٌْبديپ يؿغل يٌيثبصآفشاص  يػغح

(. يؿغل يٌيثبصآفش گيشي جْتهجضا ّؼتٌذ ) سٍيکشدؿَد کِ دٍ  يهشثَط ه

 گرشايؾ اجتٌبة اؿبسُ کشدًذ.  -گشايؾ ضؽياًگ ِيثِ ًؾش ٌجبيهحققبى دس ا

هثجرت کربس اؿربسُ داسد،     يّب جٌجِ شاي دػتيبثي ثِجَ ٍ فو  ثٍ ثِ جؼت

ِ اجتٌبة ثِ هقٌب يدسحبل  يهٌف يّب اص جٌجِ دٍسي بيثِ حذاق  سػبًذى  يک

 سفتبسؿبه   يؿغل يٌياػت. ػغح دٍم هذل ثِ اؿکبل هختلف ثبصآفش ؿغ 

ؿَد.  ي( هشثَط هيؿٌبخت يٌي)ثبصآفش کبسثبسُ ( ٍ تفکش دسيسفتبس يٌي)ثبصآفش

 سا گرشايؾ هتوشکرض ثرش اجتٌربة ٍ     گيشي جْتتَاًٌذ ّش دٍ ؿک   يآًْب ه

گيشد ثب  سا دس ًؾش هي يؿغل يٌيثبصآفش يداؿتِ ثبؿٌذ. دس ػغح ػَم، هحتَا

 دٌّرذ  ي سا تغييش هيؿغل يتقبضبّب يب يهٌبثـ ؿغلتَجِ ثِ ّذفي کِ افشاد 

 يير ا ي،يثٌربثشا  ًـبى دادُ ؿذُ اػت. 3پبسکش دس ؿک   ٍطاًگ  هذل .]19[

 :کِ فجبستٌذ اص دّذ هي اسائِسا  يٌيًَؿ هختلف ثبصآفش 8هذل 

 ثرب ّرذ  ثذػرت آٍسدى     اقذاهبتي ردس هقَلِ هٌبثـ   يسفتبس گشايؾ

 هثجت ؿغلي هٌبثـ

 ؾيثرب ّرذ  افرضا    اقرذاهبتي  ر  تقبضربّب دس هقَلرِ   يسفتربس  گشايؾ 

 سػيذگي ثِ تقبضبّبي ثبصداسًذُ بي يچبلـتقبضبّبي 

 ثرشاي  هجرذد کربس    يدّر   ؿرک  رقَلِ هٌربثـ   دس ه يؿٌبخت گشايؾ

 تهثج ؿغلي هٌبثـدػتيبثي ثِ 

 تقبضربّبي هجرذد   يدّ  ؿک ر  تقبضبّبدس هقَلِ  يؿٌبخت گشايؾ 

 تشوکهَاًـ  بي ي ثيـتشّب چبلؾكَست  ثِخَد 

 ّرذ  اجتٌربة اص    ثرب اقرذاهبت   ردس هقَلرِ هٌربثـ     ياجتٌبة سفتبس

 فبقذ هٌبثـ هثجت يکبس يّب جٌجِ

  اجتٌربة اص   جْرت  اقرذاهبت  ر  تقبضربّب دس هقَلرِ   ياجتٌبة سفتربس

 تقبضبّبي ثبصداسًذُ

 ثِ هٌؾَس  ؿغ هجذد  يدّ  ؿکر دس هقَلِ هٌبثـ  ياجتٌبة ؿٌبخت

 .کِ فبقذ هٌبثـ هثجت ّؼتٌذ يکبس يّب جٌجِ کبّؾ بياجتٌبة 

 ؿرغ  هجرذد   يدّر   ؿرک  رر  تقبضربّب دس هقَلرِ   ياجتٌبة ؿٌبخت 

 هٌفي تجشثِ تقبضبّبيهٌؾَس اجتٌبة اص  ثِ

 
 ]19[ پبسکش ٍطاًگ  هذل -3ؿک  

                                                             
2. Zhang & Parker 



 

 
 

 

 يؿغل يٌيثبصآفش يّبهذل 47 1404، تبثؼتبى 83ٍيکن، ؿوبسُ فللٌبهِ سؿذ فٌبٍسي، ػبل ثيؼت

 ػلغبًي

 1ٍ ّوکاراى ٌذليهذل ب -4-5

ػرِ ثقرذ   هحققربى  . ثبؿرذ  سصًيؼکي ٍ داتري هري   هذل تَػقِ هذل ييا

ثقرذ   کير ( سا ثرب  ؿٌبختيٍ  ياستجبع ،اي ٍؽيفِ) يؿغل يٌيثبصآفش کيکلاػ

فٌررَاى  کشدًررذ، کررِ آى سا ثررِ  يررهْرربست تکو يٌيثرربصآفش ثررِ ًرربم ياضرربف

ّب دس هح  کربس   هْبست شييبى ثب ّذ  تغکٌآلبص تَػظ کبسخَد يّب تلاؽ»

فشم کشدًذ کِ ّرش   يي. آًْب ّوچٌتقشيف کشدًذ «کبسؿبى ثْتش بماًج يثشا

. شاًِيـرگ يهحَس ٍ پءداؿتِ ثبؿذ: استقرب  يشيتَاًذ دٍ ًَؿ جْت گ يحَصُ ه

 يؿرغل  ّربي  يٌيترب دس ثربصآفش   دّرذ  يهر  ضُياًگ ثِ کبسکٌبى يفشد يبصّبيً

هـربسکت کٌٌرذ ٍ توشکرض     ؿرٌبختي ٍ  ياستجبعهْبست،  ،اي ٍؽيفِ هتفبٍت

 ش حؼتسا ث يؿغل  يٌيًحَُ هـبسکت افشاد دس ثبصآفش ،هشتجظ ثب کبس تٌؾيوي

 ،ءهجتٌري ثرش استقرب    يؿرغل  يٌي. ثربصآفش دّرذ  يؿک  هر  يشيـگيپ بي ءاستقب

کٌذ  يؿغ  هَجَد اضبفِ ه يّب جٌجِکِ ثِ هَجت آى کبسهٌذ ثِ  يکشديسٍ

 اي کرِ هٌربفـ خرَد سا حرذاکثش ًوبيرذ.      ثِ ؿريَُ  دّذ يٍ آى سا گؼتشؽ ه

ثرِ حرذاق     يثرشا  ييّرب  ؿبه  تلاؽ ي،شيـگيهجتٌي ثش پ يؿغل يٌيثبصآفش

ثقرذ اص   8آًْرب   ييثٌربثشا اػرت.   ياحتوربل  يهٌف يبهذّبيپ بي هَاًـ سػبًذى

 (.4کشدًذ )ؿک   ييسا ؿٌبػب يؿغل يٌيثبصآفش

 ؿربه  هلاقربت ثرب    ،ءهجتٌري ثرش استقرب    ياستجربع  يٌيثربصآفش  ،شاي هثبلث

 جيهقٌربداس ٍ ترشٍ   استجبعربت  ـرجشد يپ يدس هح  کبس ثشا يـتشيّوکبساى ث

 يٌيؿرٌبختٌذ. ثربصآفش   ياػرت کرِ قرجلاً آًْرب سا ًور      يثب افرشاد  يػبص ؿجکِ

 جْررت ييّررب تررلاؽثيرربًگش هوکرري اػررت  ،ءهجتٌرري ثررش استقررب اي ٍؽيفررِ

دس ؿرغ  فرشد، هبًٌرذ افرضٍدى      ذيجذ يّب ٍ دػتبٍسدّب پشٍطُ يٍجَ جؼت

ثبؿرذ.   اتخبر ؿذُ دس ؿغ  وبتيداهٌِ تلو ؾيٍ افضا فيثِ ٍؽب يذگيچيپ

 يقيٍػر  فيهوکي اػت ؿبه  کؼت ع ،ءهْبست هجتٌي ثش استقب يٌيثبصآفش

هـربسکت  ٍ  يآهَصؿر  يّرب  فشكت يٍجَ هثبل، ثب جؼتشاي ّب، ث اص هْبست

ثِ افشاد  ،ءهجتٌي ثش استقب ؿٌبختي يٌيثبؿذ. ثبصآفش ـيچبل فيتکبلکبه  دس 

 .ؿغ  خَد خَاٌّذ ثَد يهـبّذُ کل يثشا يذيجذ يّب ؿيَُ بفتييدًجبل 

فقربل دس کربس    شاتيير دٌّرذُ تغ  ًـربى  شاًِيـگيپ يؿغل يٌيثبصآفش

اجتٌربة   يفَاهر  هٌفر   يبهذّبيپ ػبصد اص يسا قبدس ه فشدکِ  ثبؿذ هي

. تؼر ياص کبس ً يشيگ هتشاد  ثب کٌبسُ يشيـگيتوشکض ثش پ دس ٍاقـ. ذکٌ

هوکٌِ استجبعبت ثب ، يشيـگيهجتٌي ثش پ استجبعي ثبصآفشيٌيهثبل، شاي ث

سٍاثظ  قيهَجَد ٍ تقوقبث  افتوبدتش سٍاثظ ديگشاى سا تَػظ توشکض ثش 

ِ ٍؽ ثربصآفشيٌي  .ترش ػربصد   اهي ،اسصؿوٌذّوکبساى ثب   هجتٌري ثرش   اي يفر

ٍ  اي ثَدىِ فياػتشع ثب کبّؾ چٌذٍؽؿبه  کبّؾ ؿبيذ ، يشيـگيپ

ترش ؿرغ  حفرؼ ؿرَد.      ّبي هْن ٍسي ثب اًجبم جٌجِ ضويي ايٌکِ ثْشُت

 بسهٌرذ ، ثب توشکض کيشيـگيپ هجتٌي ثش  هْبست ثبصآفشيٌيعَس هـبثِ، ِ ث

ُ آى فولکرشد اٍ دس   يػبص ٌِيٍ ثْ دّذ يثش آًچِ کِ ثْتش اًجبم ه  حرَص

هجتٌري   ثبصآفشيٌي ؿٌبختي. سػبًذ يّب سا ثِ حذاق  ه ، ؿکؼتخجشگي

                                                             
1. Bindl et al. 

ؿربه   کربس   يّب جٌجِ ييثش ثْتش رٌّي فشد توشکض ؿبيذ، يشيـگيثش پ

 داًذ سا دسثش داؿتِ ثبؿذ. آًْبيي کِ فشد اهي ٍ ساحت هي

 تير کرِ هض  يفرشد  يبصّرب يثرِ ًقرؾ ً   يا ظُير تَجِ ٍ آًْب، ِيدس ًؾش

 ًْبآ ؿذُ اػت.کٌذ،  يه يييسا تق يٌيآفشثبصثقذ خبف اص  کياػتفبدُ اص 

ترب   ذاًر ضياًگ يهر  هختلرف کبسکٌربى سا ثرش    يبصّرب يکرِ ً  کٌٌرذ  يفشم ه

 ستقبءثب ّذ  ا -هختلف سا ثب توشکض هتفبٍت  يؿغل يٌيآفشثبص ساّجشدّبي

 .]52[ اتخبر کٌٌذ ،يشيـگيپ بي

 
 ]52[ ٍ ّوکبساى ٌذليث هذل -4ؿک  

2ّوکاراىهذل ٍسلس ٍ  -4-6
 

 /يصهربً  يّبتقبضرب  تٌبػرت  ي ثبيرذ داًـر  يّب کبسکٌبى دس ػبصهبى

ِ ي کٌٌرذ ػبص ٌِيكَست سٍصهشُ ثْ ثِسا  يهکبً  کير  بفتيير هٌؾرَس    . ثر

 يهکبً -يصهبً ؿغلي دس ثبصآفشيٌي ذيکبسکٌبى ثب ،يهکبً /يتٌبػت صهبً

ي فجبست اػت اص تغييشاتي هکبً -يصهبً ؿغلي ثبصآفشيٌي سکت کٌٌذ.بـه

 ّب هح  ،يػبفبت کبسًِ دس کبسؿبى هشتجظ ثب عَس فقبلا ثِ کِ کبسکٌبى

اص ػِ  يهکبً -يصهبً ؿغلي ثبصآفشيٌي کٌٌذ. ايجبد هي يکبس يّب هکبىٍ 

ؿذُ اػت کِ   ي، اًتخبة ٍ اًغجب  تـکتفکش يّب ثِ ًبمهؤلفِ هختلف 

ّربي سفتربسي ّؼرتٌذ     هؤلفِ اًغجب اًتخبة ٍ هؤلفِ ؿٌبختي ٍ ، تفکش

ُ دسفکرش   يفورذ  فشايٌرذ  کير فٌَاى  تَاى ثِ يهسا  تفکش .(5)ؿک    ثربس

 يکبس يّب هکبى ٍ ّب هح  ،يػبفبت کبسٍ  ؿخلي يّب تقبضبٍ  فيٍؽب

ّب ٍ  ، هکبىيػبفبت کبس ياًتخبة ٍاققاًتخبة ثِ هقٌي  .دس ًؾش گشفت

 -ّرب  تقبضب تشيي هتٌبػتثِ  دػتيبثيکِ احتوبلاً دس ثبؿذ  هيهح  کبس 

ػربفبت   بير هح  کربس،   شييهبًٌذ تغ ييسفتبسّب ًقؾ داسد. يهکبً صهبى/

اًغجب   قيهلبد بًگشيث ؿخلي يّب تقبضب خبف/ فيٍؽب شييتغ بي يکبس

 .اػت يهکبً -يصهبً ؿغلي ػبصُ ثبصآفشيٌيدس 

 يبير دّرذ اص هضا  ياهکربى هر   کبسکٌبىثِ  يهکبً -يصهبً ؿغلي ثبصآفشيٌي

ِ يثْ يآى ثرشا  تيثْشُ ثجشًذ ٍ اص هقب يهکبً -يصهبً يشيپز اًقغب   يػربص  ٌر

 .]53[ اجتٌبة کٌٌذ سٍصهشُ يهکبً /يصهبً يتقبضبّبتٌبػت 

                                                             
2. Wessels et al. 
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 ]53[ يهکبً -يصهبً ؿغلي ثبصآفشيٌي هذل -5ؿک  

 1ٍى ٍرکن ٍئی کَ رزپئيهذل کَ -4-7

هشثررَط ثررِ  فوررذتبًؿررغلي  ثرربصآفشيٌي، 2ّوکرربساىٍ ئي کررَثررِ ًؾررش 

اػت کِ ثب ّذ  اًغجب  سٍؽ اًجبم کبس ثب هٌبثـ کبسهٌذ اًجبم  ييّب تيفقبل

 ثبصآفشيٌيؿَد. جَّش  يهٌجش ه ؿغ فشد ٍ  ييثْتش ث ٌبػتکِ ثِ ت گيشد يه

 ،کِ آًْب ثب هٌبثـ يعَسِ اػت ث يا حشفِ فيٍؽب ٍىدس شاتييتغ جبديا يؿغل

ثشخي هـبثِ،  عَس . ثِ]36[ داؿتِ ثبؿٌذ تٌبػتٍ ًقبط قَت کبسهٌذ  قيفلا

تٌبػت ثْتش فشد ثب ؿغ ، کبسکٌبى ثرش   جبديا يثبٍسًذ کِ ثشا ييثش اهحققبى 

 پشصيکَئ هذلدس  .]40[ کٌٌذ هيتوشکض  يفشد قيٍ فلا ًقبط قَت ّب، ضُياًگ

ؿرغلي   ، ػِ ثقذ ثبصآفشيٌيًـبى دادُ ؿذُ اػت 6دس ؿک  ٍ ّوکبساى کِ 

  .]54[ ثبؿذ ٍ تَػقِ هي قيفلا ًقبط قَت، يثِ ػَ ؿبه  ثبصآفشيٌي

 اؿبسُ داسد آلبصيخَد شاتييثِ تغ ،ًقبط قَت يثِ ػَ ؿغلي ثبصآفشيٌي

اػتفبدُ ثْترش اص ًقربط قرَت خرَد      يخَد ثشا ٍؽبيف حذٍدُکِ افشاد دس ه

فرشد اػرت کرِ ثرِ اٍ      کير  يّب يظگيٍ يکٌٌذ. ًقبط قَت ؿخل يه جبديا

داؿرتِ  سا خرَد   يفولکشد ؿخل ييثْتش بيخَة  يدّذ فولکشد يه هکبىا

 ّؼتٌذ. يهْو يهٌبثـ ؿخل ييثبؿذ ٍ ثٌبثشا

کِ اػت  اي ؿيَُؿغ  ثِ  شييثب ّذ  تغ، قيفلاي ثِ ػَ ؿغلي ثبصآفشيٌي

 يقذستوٌرذ  يهٌربثـ ؿخلر   قير . فلا]36[ثب فلايق فشد هغبثقت داؿتِ ثبؿذ 

ثبفث ؿرَد کبسکٌربى ٍقرت ٍ     يضؿيفٌَاى فَاه  اًگ تَاًٌذ ثِ يه شايّؼتٌذ، ص

 .کٌٌذ يگزاسِ يخَد سا دس هَضَؿ هَسد فلاقِ خَد ػشهب ياًشط

اؿبسُ داسد کرِ کبسکٌربى    يتَػقِ، ثِ اثتکبسات يثِ ػَ ؿغلي ثبصآفشيٌي

ِ  يّرب  فشكرت  جربد يثبلقَُ خَد ثب اتَاًبيي ثِ  يتحقق ثخـ يثشا  اي تَػرق

داًؾ ٍ  يشيکبسگ ثِ يثشا ييّب فشكت هثبلشاي دٌّذ، ث يخَد اًجبم ه يثشا

ثربلقَُ دسک ؿرذُ   تَاًربيي  . کٌٌذ هي جبديًـذُ خَد ا ػتفبدُا يّب هْبست

 يآًْرب تٌْرب صهربً    شاير هْن اػت ص يهٌجـ ؿخل کيتَػقِ  يکبسکٌبى ثشا

هٌذ ؿًَذ  سٍصهشُ ثْشُ يکبس يّب َُيدس ؿ يشيبدگي يّب تَاًٌذ اص فشكت يه

 .[54] تَػقِ آگبُ ثبؿٌذ يخَد ثشا  يکِ اص پتبًؼ

                                                             
1. Kuijpers, Kooij & van Woerkom 
2. Kooij et al.  

 

 ]54[ شص ٍ ّوکبساىپئيهذل کَ -6ؿک  

 3ّاپٍ َّرستوي  ،هذل لَپر -4-8

ؿرذُ تَػرظ    ـرٌْبد يپ يػرغح  3ي ؿغل يٌيهذل ثبصآفش ،دس ايي هذل

اجتٌرربة  -گررشايؾ يؿررغل يٌيثرربصآفش بعيررٍ هق يٌيطاًررگ ٍ پرربسکش ثرربصث

(AAJCS )گشايؾ يٌيثبصآفشدس ػغح اٍل  .]55[ ُ ؿذُ اػتَػقِ دادسا ت 

. ثبؿذ ي هيؿغل يٌيثبصآفش گيشي فٌَاى دٍ فبه  هؼتق ، جْت ثٍِ اجتٌبة 

کٌذ کِ دس آى  يه يييسا تق يا َُيؿ ،اجتٌبة يٌيٍ ثبصآفش گشايؾ يٌيثبصآفش

کٌٌرذ.   ثربصآفشيٌي هري  ( يؿٌبخت بي يکبسکٌبى ؿغ  خَد سا )ثِ لحبػ سفتبس

ي سا ؿربه   ؿرغل  يٌيثربصآفش ثقرذ   4ّش کرذام   ٍ اجتٌبة گشايؾ يٌيثبصآفش

دس  يسفتربس  گشايؾ ،دس هقَلِ هٌبثـ يسفتبس : گشايؾکِ فجبستٌذ اصؿَد  هي

دس هقَلِ  يؿٌبخت گشايؾ ،دس هقَلِ هٌبثـ يؿٌبخت  گشايؾ ،تقبضبّبهقَلِ 

  ،تقبضبّبِ دس هقَل ياجتٌبة سفتبس ،دس هقَلِ هٌبثـ ياجتٌبة سفتبس ،تقبضبّب

ايي  تقبضبّب.دس هقَلِ  ياجتٌبة ؿٌبختٍ دس هقَلِ هٌبثـ  ياجتٌبة ؿٌبخت

 ًـبى دادُ ؿذُ اػت. 7دس ؿک  هذل 

 اؿرتيب  ثرب   يهثجتاستجبط  ،ؾيگشا يٌيثبصآفشپظٍّؾ آًْب ًـبى داد کِ 

ٍ  يکربس  اؿرتيب  ثرب   ،اجتٌربة  يٌيکِ ثبصآفش ي، دسحبلسدٍ فولکشد دا يکبس

 .]55[ سددا يفولکشد ساثغِ هٌف

 
 ]55[ هذل لَپش، َّسػتوي ٍ ّبح -7ؿک  

 گیری نتیجه -5

ّ    يدس فٌربٍس  ـيػش يّب ـشفتيپ کربس اص ًؾرش    ياعلافربت ثرش ػربصهبًذ

اهررش  يير گرزاسد. اگشچرِ ا   يهر  شي، صهربى ٍ هکربى اًجربم کربس ترأث     چگرًَگي 

دس  يشيپرز  )هبًٌرذ اًقغرب    شيپز اًقغب  يکبس چيذهبى يسا ثشا ييّب فشكت

، آٍسد ي( ثرِ ّورشاُ هر   شُير ٍ ل يهجربص  كرَست صهبى ٍ هکبى کبس، کربس ثرِ   

                                                             
3. Lopper, Horstmann & Hoppe 
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 يکبس شيٍ ل يکبس يّب حَصُ ييتقبدل ث جبديا يسا ثشا ييّب چبلؾ ييّوچٌ

کرن   کرشد يسٍ کير فٌرَاى   تَاًذ ثِ يه يؿغل ثبصآفشيٌي .]56[ کٌذ يه جبديا

 ي. ثرِ جرب  کورک ًوبيرذ   يبًتَػقِ هٌبثـ اًؼ جْتّب  ػبصهبى يثشا ٌِيّض

َ    يّرب هر   هجذد ؿغ ، ػبصهبى يآهَصؽ ٍ عشاح  قيتَاًٌرذ کبسکٌربى سا تـر

ًيبصّبي فشديـبى ثرشآٍسدُ   ثبصآفشيٌي کٌٌذ تب ثْتشتب هـبل  خَد سا  ًوَدُ

 يؿرغل  يٌيثبصآفش يفبه  هْن ثشا کفٌَاى ي ثِ يػبصهبً شاتييتغ .]3[ ؿَد

ثِ فرشد   يؿغل يٌيکِ ثبصآفش دّذ ي. هغبلقبت ًـبى هؿَد يدس ًؾش گشفتِ ه

ٍ  بير پَ يکربس  ظيثب هح ٌذ،يافش ييتب ثب هـبسکت فقبلاًِ دس ا کٌذ يکوک ه

ثرب ّرذ  تَكريف هفْرَم      هقبلِ حبضش. ]57[ ذيبيکٌبس ث يػبصهبً شاتييتغ

 سا اسائِ کشدُ اػت. ّبي هختلف ايي هفَْم ثبصآفشيٌي ؿغلي تقبسيف ٍ هذل

کرِ  ، ٍجرَد داسد  يؿغل ثبصآفشيٌي يثشا يهتفبٍت حبضش تقبسيف دس حبل

هٌربثـ   ثش يهجتٌ کشديٍ سٍ ]5[ ثش ًقؾ يهجتٌ کشدي، سٍکشدّبيسٍ ييتش جيسا

گيرشي ٍ   ًقؾ فقبلاًرِ کبسکٌربى دس ؿرک    تقبسيف  دس توبهي. ثبؿذ هي ]4[

ثرِ لغرف    .گشفترِ اػرت   ّبي خبف ؿرغ  هرَسد تأکيرذ قرشاس     تغييش جٌجِ

کبس سا ثِ اثتکربس خرَد    هـخلبت شيػب بي فيٍؽب بىکٌکبس ،يؿغل ثبصآفشيٌي

ؿَد کِ قبدس ثرِ   يدس ًؾش گشفتِ ه يسفتبس يؿغل ثبصآفشيٌيدٌّذ.  يه شييتغ

 کبس اػت. ظيهثجت دس هح جيًتب جبديا

 کير گشفت کِ ّش  جِيًت تَاى يه يؿغل يٌيثبصآفش يّب هذلدس هغبلقِ 

ٍ  حيثرِ تَضر   ،ذگبُير دس د ييّرب  ثب تفربٍت  يگبّ ي ٍّب ثِ ؿکل هذل يياص ا

ِ  يؿرغل  يٌيهختلف ثبصآفش يّب اثقبد ٍ جٌجِ يييتج دس ثقضري  اًرذ.   پشداختر

ّب پظٍّـگشاى دٍ سٍيکشد هتوبيض هجتٌي ثش ًقؾ ٍ هجتٌي ثش هٌربثـ سا   هذل

تَاًرذ   ػبصي ايي هفبّين، ثربصآفشيٌي ؿرغلي هري    گؼتشؽ دادًذ. ثب يکپبسچِ

تقبضربّبي ؿرغلي   تَاًذ ثش هٌبثـ ؿرغلي يرب    سفتبسي يب ؿٌبختي ثبؿذ ٍ هي

گيرشي ثربصآفشيٌي ؿرغلي سا ثرش حؼرت       توشکض ًوبيذ. اخيشاً هحققبى جْرت 

ّبي هثجت کبس( يب اجتٌربة   هٌؾَس افضايؾ جٌجِ گشايؾ )ثبصآفشيٌي ؿغ  ثِ

ِ  )ثبصآفشيٌي ؿغ  ثِ ػربصي   ّربي هٌفري کربس( هفْرَم     هٌؾَس دٍسي اص جٌجر

آفشيٌي ؿغلي ثْترش  کٌذ. ثبص کشدًذ کِ پيبهذّب ٍ ًتبيج هتفبٍتي سا ايجبد هي

دس هرذل   .]5،6[ ػبصي ٍ اسصيبثي ؿَد اػت دس ػبختبس ػلؼِ هشاتجي هفَْم

طاًگ ٍ پبسکش ثب ادلبم ثبصآفشيٌي ؿغلي هجتٌي ثش ًقؾ ٍ هجتٌري ثرش هٌربثـ    

 3يک ػيؼتن ػلؼلِ هشاتجي ًَآٍساًِ اسائِ ؿذ کِ ثربصآفشيٌي ؿرغلي سا دس   

بح دس ػررغح اٍل گيررشد. هررذل لررَپش، َّسػررتوي ٍ ّرر ػررغح دس ًؾررش هرري

گيرشد   دس ًؾشهري  كَست دٍ فبه  هؼتق  ثبصآفشيٌي گشايؾ ٍ اجتٌبة سا ثِ

هذل طاًگ ٍ پبسکش تجويـ يبفتِ ثبصآفشيٌي گشايؾ ٍ اجتٌربة سا  کِ  دسحبلي

اص  يکر ي کٌرذ.  ثِ ؿک  يک فبه  ثبصآفشيٌي ؿغلي دس ػغح اٍل فشم هري 

ثربصآفشيٌي  ل دس هرذ  يحز  اقذاهبت هٌفر  بي ، گٌجبًذىّب هذل يّب تفبٍت

اص  يخبك يّب اص جٌجِ يشيگ کٌبسُ بياػت کِ ؿبه  اجتٌبة، کبّؾ  ؿغلي

 هبًٌرذ  ثبصآفشيٌي ؿغلي ٌِيدس صهيي ّب ضُياًگثِ کبس اػت. هحققبى هختلف 

تٌبػرت   بير  ]4،6[ يهٌبثـ ؿخلر  تي، تقَ]6[ يکبس الضاهبتثِ کبّؾ  بصيً

 .اًذ اؿبسُ کشدُ ]6،36،54[ ل بؿغ  ثب ؿ

 يؿرغل  يٌياص ثربصآفش  يهذل جْربً  کيکِ هوکي اػت  سػذ يثِ ًؾش ه

اص  يّب هتٌبػرت ثبؿرذ ٍ ثقضر    ّوِ اًَاؿ ؿغ  يٍجَد ًذاؿتِ ثبؿذ کِ ثشا

خبف قبث  اجرشا ّؼرتٌذ.    يکبس يّب ٌِيصه يدس ثشخ يؿغل يٌياًَاؿ ثبصآفش

 ظُير ٍ ( هوکي اػت ث2010ٍِ ثبکش ) وضيؿذُ تَػظ ت هثبل، هذل اسائِ يثشا

ٍ  يؼکيؿذُ تَػظ سصً هذل اسائِ کِ يهشتجظ ثبؿذ، دسحبل ياهَس اداس يثشا

 شاير ص ؛سػرذ  يهرشتجظ ثرِ ًؾرش هر     يکبسکٌبى داًـ ٌِي( دس صه2001داتي )

 يهحرَس  تير اص اّو يکبسکٌربى داًـر   يثرشا  يٍ استجبع يؿٌبخت يٌيثبصآفش

ثغرَس   ترَاى  يهختلف سا ه يّب ساّجشدهفَْم کِ  يي. ا]58[ ثشخَسداس اػت

ًَؿ ؿغ  ثکبس ثرشد،   کيدس  يحت بيدس اًَاؿ هختلف هـبل   يضيآه تيهَفق

افرشاد ثؼرتِ ثرِ     کٌٌذ يه ـٌْبديؿذُ اػت کِ پ ذيکأتَػظ پظٍّـگشاى ت

 يّرب ساّجشدٍ استجربط،   يؼرتگ ياػرتقلال، ؿب  يخرَد ثرشا   يفرشد  يبصّبيً

 .]52[ کٌٌذ ياتخبر ه يؿغل يٌيثبصآفش يسا ثشا يهتفبٍت

ٍ   پثب تَجرِ ثرِ    ي، ؿرغل  ػربصهبًي ثربصآفشيٌي   يبهرذّبي هثجرت فرشدي 

 کير   ير کرِ توب  اي تَػرقِ دٌّرذ   گًَِ سا ثِهح  کبس تَاًٌذ  ّب هي ػبصهبى

دّرذ،   قيتـرخ  يؿرغل  ثربصآفشيٌي  يّب تيؿشکت دس فقبل يکبسهٌذ سا ثشا

هـبل  هغبثق تـَيق ثِ ثبصآفشيٌي کٌذ ٍ آًْب سا  قيّب سا تلذ آى يّب تلاؽ

يي ثشاي ّب تيفقبلًِ تٌْب لاصم اػت اص ّب  ػبصهبى کٌذ. ـبىخبك يبصّبيثب ً

دس هح  کبس اػرتفبدُ   يفشد تياص ًؾش ثْجَد ٍضق يؿغل ثبصآفشيٌي افضايؾ

 يعشاحر  يثرشا  ييگضيجرب  کشديسٍ کيفٌَاى  ثِ يؿغل يٌيذ، ثلکِ ثبصآفشکٌٌ

ِ يآهَصؽ هٌبػرت دس صه  ؿَد. هيدس ًؾش گشفتِ  ؿغ هجذد   ثربصآفشيٌي  ٌر

 ثربصآفشيٌي  اقرذاهبت دس ثِ آًْب اًگيضُ هـربسکت  تَاًذ  يثِ کبسکٌبى ه يؿغل

 يدّذ. اجشا ؾيافضا ـتشيآًْب سا ث يفولکشد ؿغل يٍ اثشثخـ ي سا ثذّذؿغل

اّرذا    ؿرفب   سػربًي  عرلاؿ ّرب ثرب ا   دس ػبصهبى يؿغل ثبصآفشيٌيهذاخلات 

ّوؼرَ   يػبصهبً اّذا افشاد ثب  يؿغل ثبصآفشيٌيکِ  ؿَد يه هٌجش يػبصهبً

کرِ   يفشد يّب هح  کبس ٍ تفبٍت يّب يظگيٍ ثِ ش اػتْتّب ث ػبصهبى ؿَد.

کٌرذ،   فرب يا يؿغل ثبصآفشيٌي سفتبسّبي  يدس تؼْ يهوکي اػت ًقؾ هْو

هح  کبس  يّب يظگيٍپظٍّـگشاى قجلي ًـبى دادًذ کِ ٌذ. ثبؿ تَجِ داؿتِ

ي هوکي اػت ثبفث ؿرَد ثشخري اص کبسکٌربى ثيـرتش ثرِ      فشد يّب ٍ تفبٍت

ثرش   يهجتٌر  يؿرغل  ثربصآفشيٌي اگشچِ  [.6]ثبصآفشيٌي هـبل  خَد ثپشداصًذ 

حبك  کٌٌذ کرِ کبسکٌربى هٌربثـ لاصم     ٌبىياعو ذيثب شاىيکبسهٌذ اػت، هذ

کبس قبث  اًجربم   ييذ. اؿتِ ثبؿٌدا بسيهـبل  خَد سا دس اخت ثبصآفشيٌي يثشا

دس هـبل   سا شاتييتغ کِبى کٌکبس ياػتقلال ثشا جبديل، ثب اهثبشاي ث اػت،

 اص تير اػرتقلال ٍ حوب  فشٌّرگ هجٌري ثرش    ترشٍيج ثب  .]5[ کٌٌذ جبديا خَد

کبس  يشٍيً تَاًٌذ يّب ه ، ػبصهبىيؿغل ثبصآفشيٌيهـبسکت دس  يکبسکٌبى ثشا

 ػشفت دس حبل کبس ثِ ظيسا دس هح يتشٍسي ثبلا ثب ثْشٍُ  تش يتش، ساض هـتب 

 کٌٌذ. جبديا يتکبه  اهشٍص
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